
Patronato e Salute nel Lavoro

• AZIONI POSSIBILI PER LA PREVENZIONE E L’EMERSIONE MP



2

• INDICE DEGLI ARGOMENTI

• Patronato – Ruolo e funzione Costituzionale

• La tutela della salute nel lavoro

• Protocollo INAIL/Patronati. Opportunità e limiti

• Le Connessioni necessarie



Patronati e Costituzione

Tutela e Rappresentanza a favore 
del lavoratori
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ARTICOLO 38

• Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi 
necessari per vivere ha diritto al mantenimento e 
all'assistenza sociale.

• I lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed 
assicurati mezzi adeguati alle loro esigenze di vita in 
caso di infortunio, malattia, invalidità e vecchiaia, 
disoccupazione involontaria.

• Gli inabili ed i minorati hanno diritto all'educazione e 
all'avviamento professionale.

• Ai compiti previsti in questo articolo provvedono organi 
ed istituti predisposti o integrati dallo Stato.

• L'assistenza privata è libera.

• PARTE I - DIRITTI E DOVERI DEI CITTADINI

• TITOLO III - RAPPORTI ECONOMICI
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ARTICOLO 7
Legge del 30/03/2001 n. 152

1. Gli  istituti  di  patronato e di assistenza sociale esercitano 
l'attività di informazione,   di   assistenza e di tutela, 
anche con poteri di rappresentanza, a favore dei 
lavoratori dipendenti e autonomi, dei pensionati, dei 
singoli cittadini italiani, stranieri e apolidi presenti nel 
territorio dello Stato e dei loro superstiti e aventi causa, 
per il conseguimento in Italia e all'estero delle prestazioni 
di qualsiasi genere in materia di sicurezza sociale, di 
immigrazione e emigrazione […]

2. Rientra tra le attività degli istituti di patronato e di 
assistenza sociale l'informazione e la consulenza ai 
lavoratori e ai loro superstiti e aventi causa relative  […] e 
della responsabilità civile  anche  per  eventi infortunistici.

NUOVA DISCIPLINA PER GLI ISTITUTI DI PATRONATO E DI 
ASSISTENZA SOCIALE.



Protocollo INAIL – PATRONATI

Strumenti, opportunità e limiti
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Premesse (estratto)

l’Inail 

• riconosce il ruolo primario svolto dai Patronati attraverso l’assistenza agli infortunati e tecnopatici
per usufruire dei servizi e delle prestazioni economiche erogate dall’Istituto; 

• in attuazione delle funzioni istituzionali svolte in materia di assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro e le malattie professionali […] intende accrescere l’efficacia e la qualità dei servizi erogati 
attraverso la consolidata interazione con gli Istituti di patronato e il costante confronto, anche 
preventivo, su temi di comune interesse; 

• l’articolo 1, comma 166, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, attribuisce all’Inail competenze in 
materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle persone con disabilità da lavoro, tramite 
finanziamento alle aziende per la realizzazione di interventi di accomodamento ragionevole, 
finalizzati al mantenimento della persona disabile presso il proprio posto di lavoro o all’assunzione 
in altra azienda; 
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• ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROTOCOLLO

• Accesso agli atti e Cassetto digitale

• Collegiale da remoto

• Tavoli tecnici regionali

• Incontri e tavoli di confronto a livello provinciale



CONNESSIONI E DISCONNESSIONI
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DATI ATTIVITA’ INCA LOMBARDIA
PERIODO 2021-2025

Crescita pratiche 
aperte +30%
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DATI ATTIVITA’ INCA LOMBARDIA
PERIODO 2021-2025

Crescita pratiche 
aperte +30%

Crescita attività 
liquidata +12%
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DATI ATTIVITA’ INCA LOMBARDIA
PERIODO 2021-2025

Crescita pratiche 
aperte +30%

Crescita attività 
liquidata +12%

Pratiche aperte Primo trimestre 2026 su 2025 +18%
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Un lavoro necessario

Consolidare e «Connettere» le 
parti intelligenti 
dell’Organizzazione per una 
tutela piena delle lavoratrici e 
dei lavoratori
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Un lavoro necessario

Consolidare e «Connettere» le 
parti intelligenti 
dell’Organizzazione per una 
tutela piena delle lavoratrici e 
dei lavoratori

Un lavoratore su cinque,tra
quelli tutelati dall’INCA, è già 
iscritto alla CGIL
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Un lavoro necessario – Strumenti e Competenze

Connessioni
Categoria

CGIL
UVL

Patronato INCA

RLS/RLST

Medico



Grazie dell’attenzione
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