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SORVEGLIANZA 
SANITARIA 
EFFICACE



L’ESPERIENZA «SUL CAMPO» DI ATS BRESCIA

• Vendemmia «etica»: dal 2017 effettuati ogni anno controllo durante le attività di vendemmia, anche in 
collaborazione con Ispettorato Territoriale del Lavoro

• Piano Mirato di Prevenzione Contoterzisti in Agricoltura (2018)
• Progetto pilota «Orticoltura» (2022)
• Piano Mirato a Valenza Regionale Stress da Calore (avviato nel 2023) 

      Progetto pilota «Orticoltura» 2022:

Il Servizio PSAL della ATS di Brescia nel 2022 ha 
avviato una specifica attività di verifica 
dell’applicazione della normativa in materia di igiene 
e sicurezza del lavoro, dedicata alle aziende 
agricole che utilizzano il lavoro stagionale e, in 
particolare, alle aziende che svolgono attività di 
produzione orticole in pieno campo e in serra 
oltre alla filiera che coinvolge la cosiddetta “IV 
gamma” (ATECO 1.13-1.13.6)



IL PERCORSO ATTUALE

www.ats-brescia.it

Attuazione dei PMP a valenza 
regionale (Stress da Calore, 
Sorveglianza Sanitaria Efficace)

Incremento attività di vigilanza in 
orari non convenzionali (tardo 
pomeridiano - serale, sabato e festivi)

Rafforzamento attività 
sul territorio della SC 

PSAL

Partecipazione a fiere di settore

Organizzazione di eventi formativi

Produzione materiale informativo

Realizzazione e 
promozione di 

strumenti di 
prevenzione

Lavoratori stagionali e a tempo 
determinato settori ATECO 
01.13 - 01-21 - 01-25

In collaborazione con EBAT 
Brescia e UOOML ASST Spedali 
Civili di Brescia

Promozione della 
sorveglianza sanitaria

2023

2024



Attuazione DGR XII/294 del 15/05/2023

www.ats-brescia.it

ANNO 2023

Avvio collaborazione con Ente Bilaterale Agricolo Territoriale (EBAT) e Unità Operativa Ospedaliera di Medicina del 
Lavoro (UOOML) ASST Spedali Civili di Brescia

• Analisi del campione potenzialmente interessato
• Lavoratori stagionali e a tempo determinato impiegati nelle attività di raccolta (ATECO 01.13 – 01.21 – 

01.25)
• Stima: circa 300 lavoratori

• Definizione dei fabbisogni per acquisto strumentazione per esami clinico – diagnostici (UOOML)
• Sottoscrizione di una convenzione fra EBAT e UOOML per l’avvio dell’attività
• Azioni di promozione 

• Partecipazione a fiera di settore (FAZI Montichiari 27-29 ottobre 2023)
• Organizzazione convegno «La sorveglianza sanitaria in agricoltura: nuove linee guida regionali e 

valorizzazione delle esperienza in campo» (Montichiari 29 ottobre 2023)

20 settembre 2023
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www.ats-brescia.it

ANNO 2024

Prosecuzione attività in collaborazione con Ente Bilaterale Agricolo Territoriale (EBAT) e Unità Operativa Ospedaliera 
di Medicina del Lavoro (UOOML) ASST Spedali Civili di Brescia

Progetto Sorveglianza Sanitaria Lavoratori Stagionali e a tempo determinato

EBAT

• Reclutamento aziende ATECO 01.13 - 01.25 
(direttamente) - 01.21 (anche attraverso 
Consorzi) (*)

• Gestione accesso dei lavoratori al servizio
(inclusi verifica requisiti "stagionali", 
prenotazione visite e gestione sedi extra -
ospedaliere)

UOOML

• Svolgimento attività di sorveglianza 
sanitaria

• sede UOOML ASST Spedali Civili

• sedi perifiche (aziende, sedi Consorzi etc)

• sede EBAT Brescia 

• Rendicontazione n. visite svolte ad ATS 

ATS Brescia

• Aggiornamento progetto

• Monitoraggio andamento progetto

• Coordinamento attività di promozione

Azioni comuni (ATS, EBAT, UOOML)

Promozione mediante specifiche azioni 
comunicative indirizzate a:
- Datori di Lavoro
- Lavoratori
- Associazioni di Categoria (datoriali, 

dei lavoratori)

(*) stima: almeno 300 lavoratori
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ANNO 2024

• Richieste gestite da EBAT (che mantiene i rapporti con le aziende) 
     e trasmesse a UOOML per effettuazione visite

• La UOOML, al momento solo presso la sede ospedaliera, programma ed effettua le visite con i relativi accertamenti 
previsti dal protocollo di sorveglianza sanitaria secondo LG Regionali

Ad oggi, il campione è limitato ma con prospettive 
di crescita

• 1 azienda con 5 lavoratori (visite già 
effettuate)
• Stagionali
• Impiegati nella raccolta di frutta 
• Tutti di nazionalità straniera

• 2 aziende con programmazione alla 
scadenza visite periodiche (circa 10 – 
15 lavoratori).
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Primi «spunti di riflessione»:

Il campione è ancora piccolo MA:

• per 3 su 4 lavoratori non risultava la vaccinazione antitetanica dal libretto 
vaccinale → effettuato il dosaggio degli anticorpi e, dove necessario, provveduto a 

effettuare la vaccinazione

• 1 lavoratore era affetto da patologie importanti (43 anni, IRC e ipertensione 
arteriosa in triplice terapia) → impostato giudizio di idoneità con adeguate 

limitazioni

• lavoratori stranieri → va considerata la «barriera linguistica»

Attività di sorveglianza utile e 
doverosa verso questi lavoratori



www.ats-brescia.it
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