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STATO DELLARTE PRP 2025 FOCUS SUI PMP PP6 PP8

LAVORATORI ATIPICI-STRESS LAVORO-CORRELATO
—RISCHIO BIOLOGICO

“Precarieta, rischi psicosociali e biologici:

strategie per luoghi di lavoro piu sani e sicuri”
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REGIONE . . .
SARCHE Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
n. 1698 del 31 dicembre 2020

Oggetto: Recepimento Intesa Stato Regioni e Province Autonome n. 127 del 06/08/2020
concernente il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 - 2025.

REGIONE
09 MARCHE

Giunta regionale

SOSTENIBILITA’

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

PRINCIPI
PNP 2014-19

n. 1640 del 28 dicembre 2021

Oggetto: Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025.

MULTI-
DISCIPLINARIETA
INTEGRAZIONE EFFICACIA

(di sistema)

EMPOWERMENT

Definizione: «Processo sociale
multidimensionale che aiuta le
persone a raggiungere un
maggior controllo sulla propria
vita» (Rappaport, 1984)




PROGRAMMI PREDEFINITI
PP1 Scuole che Promuovono Salute

PP2 Comunita Attive

PP3 Luoghi di lavoro che Promuovono salute

PP4 Dipende da sostanze e comportamenti

PP5 Sicurezza negli ambienti di Vita
PP6 Piano Mirato di Prevenzione (PMP)
pp06.a PMP per I'esposizione professionale ad agenti biologici
pp06.b PMP per I'esposizione professionale ad agenti chimici e
fisici con effetti a lungo termine
pp06.c PMP lavoratori precari e/o con contratti cosiddetti atipici

MO1 - Malattie croniche non trasmissibili

MO2 - Dipendenze da sostanze e
comportamenti

MO3 - Incidenti domestici e stradali

MO4 - Infortuni e incidenti sul lavoro, ‘

malattie professionali

PP7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

PP8 Prevenzione rischio cancerogeno, patologie muscolo
scheletriche, rischio stress lavoro correlato

PP9 Ambiente Clima e Salute
PP10 Contrasto anti microbico resistenza

MOG6 - Malattie infettive prioritarie PROGRAMMI LIBERI
PL11 Screening oncologici

MOs5 - Ambiente, Clima e Salute

PL12 Malattie Infettive e Vaccinazioni

PL13 Prevenire e prendersi cura: PPDTA dellosteoporosi-
modello partecipativo per il management delle patologie croniche

[Pigipimisovogomidvie




| plani mirati di prevenzione

- La strategia

\ s 1. ASSISTENZA
B 2. AUTOVALUTAZIONE
3. VIGILANZA
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IN PRATICA " AL p

che cosa B e p 4 IF
abbiamo fattO? e ' 3 IBuone pratiche

A

Estrazione
Schede di

record
Seminari di
assistenza
Piattaforma WEB
‘ per SAV
autovalutaznone
Record-matching
Estrazione
campione "
Banche dati
Seminario di
avvio

The only way to do great
work is to love what you do.
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PNP 2020-2025 : TRASPARENZA - OMOGENEITA’

AST Fermo - Piani mirati di prevenzione "Esposizione professionale
ad agenti biologici® e "Lavoratori precari e/o con contratti

coslddett] atiplcl®

AST Ascoli Piceno - Piani mirati di prevenzione per "Stress Lavoro
Correlato” e "Lavoratori precari o con contratti cosiddetti atipici®

PARTECIPAZIONE - EQUITA’

AST Ascoli Piceno - Piani mirati di prevenzione per "Stress Lavoro
Correlato” e "Lavoratori precari o con contratti cosiddetti atipici”

il o L rloaT e pravdly  Anayalea Sowndade  Aaaic

Ll uelian &

JERTIE REQSONALE BANITLRLE

e Frevenpiene & Promacrone selip katne
“uit Lo’ F Vilar ¢ i Lawan

Cam wti™

Piano Mirato di Prevenzione per “Esposizione professionale ad agenti
bisdogici” (Programma predefinito 6}

Prano Mirato di Prevenzione per ~Lavoraton precar o con contrattl cosiddett
alipici™ (Programma pradefinito )

da compilare preferibilmente in maniera congiunta da parie di datore di laworo, RSPP,
Medico Competante @ RELIRLST

Quests scheda & staks slaborsts & cura des Gruppi & o ndvidust nel'smbio del Comitale Regionaie
d Coordinaments sxc-ari. 7 Olgs. &108 = smi. per | Progremmi Predefieh 0. 8 - “Fano Mraie o
Frevenzicres per (avomaion precan =ip con conimath cogido=in afips™ = “Fismo mimsdo of prevensions per
Fazpostricme professiorals a0 agenty bologc”. Als stesyrs hanno pertecpeto: AST AN, AET AP AST Fid
AET MC, AET PU. GGIL CIEL WLIL CNA. Confarbganato. Corfindusina, INAIL Uriversds Poiteonica
delle Marohe. Unreersith Carlo Bd di Urbing = Osservatono Olympus.

Ly scheda di aucvalulazione & cons:deria uno stromenio wale per sbmolare wna nhessione sulla
siuazone della saluie & sicamrra sul lavoro presende in amiendac in partoclane da un o corsenbe: alk
azianda oi verficare |3 progra confommit legisiativac dail aftro pora @d efetuane oOnSOEazon ortiohe
sul proprio Essatc opanizzatvo, sul prodesso O walulazione del rsohl @ule misune di pravenzione &
probezione ndvidusiaiadedaie, sulla fomraziona ale..

La prime dus se2ior riguardans | datl anagrafs azendali o MNassiio dol sk Ji prevansions aziendak
saguond quind dislinte sazoni, sapuna relalva ad ogn cpecfion plano mrale @ prima fguanda la
waluls B & geslions del fachn binlogien, B seconds || plams mrsls per |ovonstes plecan oo con
ennlrall #hac che & polra compilans sokh hel caas di gresssts i afenda & lEwaiahed cosddett "alige
[Fiennak, contratl & e mpo delermnada, &8s co. Bl )

Inrroduciona Infarmativa privacy  Aragrafics Azisndake Asserio @ Soruciune d Echeda di Echeda d
Pravenziond el ulaziors uLovaltasiens
"SRrais lavers- Lavoratan grecan @
et cantratts atipici

PLANO

REGIONALE & ) Qe —————

PREVEMNZIOME ttore Prevensione ¢ Promacione defta Salwle

MARCHE 200/ 202 nei Luoghi df Vil e df Lovara

ARCHE 1640/2021

Piano Mirato “Prevenzione dello stress correlato al lavero™ (Programma pradafinito 5

Piano Mirato di Prevenzions per “Lavorator] precarl a'o con contrattl cosiddett]
atipici” {Programma predefinito 5)

da compilare plefenhllmente in maniera cmulunm da parte di datore di lavoro, RSPP,
Medico Competente @ RSL/RLST

Questa schada a stata alaborata a cura dei Gruppi di lavare individuati nall'ambilo dal Comitate Ragionala
di Coordinamenio ex-arl. 7 DLlgs. 8108 e smi pér i Programmi Predefinili n. 6§ - “*Fane Mralo d
Prevenzione per \sworalon precan edo con contrefll comddetn afpic” e nd  “Prevenzione delio siress
lsvoro-comelsio” Alla stesura hanno partscipato: AST AN, AST AP AST FM, AST MC, AST PU, CGIL,
CISL, UIL, CIMO-Fesmad, AMAAD, Nursind, CMA, Confarfigianate, Confindustria, INAIL. Universita
Palilacnica delle Marche, Universild Carle Bo di Urbing — Oassarvalons Dlymipus

La scheda di autovalutazione & considersta uno strumento utle per stimolare una riflessbone sulla
situazione della salute & sicurszza sul lavoro presents in azisnda: in particelars da un lato conssents alls
aziande di varificara la propria conformita legslativa; dallalim parta ad effettuare considarazioni criticha sul
proprio assetio organizzative, sul processe di valulazione dei rschi, sulle misure & prevenzione e
protazione Individuate/adottata. sulla formazions ate. ..

La prima dus sazioni riguardano i dati anagrafici aziendali a Fassatto dal sistama di pravenzions aziandals,
sequane quindi distinie seazioni. dascuna relativa ad cgni spacifico pianc mirato: la prima riguarda la
walutazione e pestione dei rischi psicosociali. la seconda @ piano mirato per lavoraton ceecard elo con
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mel Luoghi af Wil & df Lovaro

ARCHE 164072021

Piano Mirato “Prevenzione dello stress correlato al lavera” (Programma pradafiniio 8)

Piano Mirato di Prevenzione par “Lavorator] precari elo con contrat cosiddett]
atipici" (Programma predefinito 5)

SThededi-sotovatotazione
da compilare preferibilmente in maniera congiunta da parte di datore di lavoro, RSPP,
Medico Competents & RSL/IRELST

Questa schada & stala alaborata a cura dei Gruppi di lavaro individuati nallambiio dal Comitato Ragionale
di Coordinamenio ex-arl. F DLgs 8108 e smi. per i Programmi Predefinili n. 6 - “Fane Mralo di
Prevenzione per \svoralon precan efo con conlbrelll comddeln sbpic” e nd  “Prevenzione delio siress
lsvoro-comelsio”. Alla stesura hanno partecipato: AST AN, AST AP AST FM, AST MC, AST PU, CGIL.
CISL, UIL. CIMO-Fesmad, ANAAD, Nursind, CMA, Confartigianate, Confindustria, INAIL. Universita
Palilacnica delle Marche, Universild Carle Bo di Urbing - Osservalona Olyrpus

La scheda di autovalutazione & considersta uno strumento utle per stimolare una riflesskone sulla
situazione della salute & sicurszza sul lavoro presente in azisnda: in particelars da un lato consents alle
aziande di varificara la propria conformita [egeslativa; dallalim parta ad affettuare considarazioni criticha sul
proprio asselo organizzative, sul processo di valulazione dei rischi, sule misure & prevenzione e
protazione Individuate/adottata. sulla formazione ate. ..

La prima dus sazioni iguardano i dati anagrafici aziendali a Massatto dsl sistama di pravanzions aziandals,
sequane quindi distinle sezioni. dascuna raelativa ad ogni spacifico piane mirata: la prima riguarda la
walutazione e peslione dei fischi psicosociali. la seconda @l piano mirato per lavoraton orecar /o con
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Buona pratica per la gestione della
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Adesioni ai PMP nella Regione Marche (% di aziende ingaggiate che hanno inviato la
scheda di autovalutazione - Suddivisione per PMP - dati al 30/06/2024)
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PROGRAMMA PREDEFINITO 08 - QUALCHE DATO

Prevenzione dello stress lavoro-correlato e prevenzione per lavoratori con contratti di lavoro precari e/o
atipici. Settore ATECO: H 52 Magazzinaggio e attivita di supporto ai trasporti. Fonte: SPSAL AA.SS.TT.

331 Aziende interessate
ke

B Controlli

77

Aziende
invitate - 50%

N. aziende NON

responders 70
m N. aziende "scartate" P /

m N. aziende responders che si sono dichiarate fuori dal PMP
N. aziende responders "VERE"

W Vigilanza classica ~ m Controllo SAV senza rilievi SAV Con criticita
N. aziende NON responders



PROGRAMMA PREDEFINITO 06 - QUALCHE DATO

Prevenzione dell’esposizione ad agenti biologico. Settore ATECO: E38 Attivita di raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti - recupero dei materiali Fonte: SPSAL AA.SS.TT.

144 Aziende interessate Controlli
o

52

Lettere

inviate - 54

76%

56 /

m N. aziende "scartate"

m N. aziende responders che si sono dichiarate fuori dal PMP
N. aziende responders "VERE" B Vigilanza classica B Con criticita Controllo documentale

N. aziende NON responders



FOCUS PMP lavoratori precari e/o con contratti atipici

93: N. complessivo aziende coinvolte nei
Fonte: SPSAL AA.SS.TT.

Raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti- recupero
dei materiali

\

® N. aziende responders che si sono dichiarate fuori dal PMP m N. aziende responders che si sono dichiarate fuori dal PMP
N. aziende responders "VERE" PMP ATI/PREC + PMP RPS N. aziende responders "VERE" PMP ATI/PREC + PMP AG.BIO.

B N. aziende responders "VERE" solo PMP RPS m N. aziende responders "VERE" solo PMP AG.BIO.

m N. aziende NON responders m N. aziende NON responders




Aziende responders con almeno un lavoratore con contratto atipico

Settore E38 Settore H52

o,
(e}

24%

% su campione totale <10 addetti (%) > 10 addetti (%) Campione totale <50 dipendenti 2 50 dipendenti

® Nel 2022 Nel 2023-24 Nel 2022 Nel 2023-24




Problemi riscontrati nella formazione

Settore E38

Bassa Scarse Scarsa Problemi di Altro
percezione del conoscenze di partecipazione comprensione
rischio base legati alla
lingua

B Campione totale <10 addetti M >10 addetti

(0]

Settore H52

Bassa Scarse

Scarsa Problemi di Altro

percezione del conoscenze di partecipazione comprensione

rischio PENS

B Media sul campione totale

linguistica

Campione < 50 addetti m Campione > 50 addetti
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Panta rei - tutto scorre (Eraclito, VI-V. a.c.)

Una sola cosa e costante nel

tempo: il cambiamento.

* DL159/25
e ASR FORMAZIONE SSL 17/4/25




WHATS'UP? NEL 2025... e in futuro

RPS o

salute mentale?

* Report OSHA 2025
e J.E. GUIDELINES ETUCE 2025
® Consensus document CIIP 20025

ATI/PRE

e ASR «<FORMAZIONE SSL» 17/4/25
e Parere EESC 2025

e Processo ILO e Direttiva UE sul lavoro
tramite piattaforme 2025

BIO

® ILO C192/2025 - R209/2025
* Linee guida OSHA SSL sanita
e Piano Nazionale Pandemico 2025




Crediamo nel lavoro «a rete»

... PRP2026/2031

hi‘di lavoro.
ione Marche 2020-25
Macerata




PRECARIETA RISCHI~PSICOSOC|AI.I1" BIO/I.GGICI

strategie per luoghi di Iavoro '/
PIU SANI E s1cum : e

-~

PE SARO ' J 7 Responsabile Scientific j-"l

Charlie Hotel >4 Dr.ssa Maria Pia Cancellieri

Grazie per la

vostra attenzione
2
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