
STATO DELL'ARTE PRP 2025 FOCUS SUI PMP PP6-PP8: 
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Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 1640 del 28 dicembre 2021
##n. 16
Oggetto: Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025.

INTER-SETTORIALITA’ SOSTENIBILITA’

MULTI-
DISCIPLINARIETÀ 

INTEGRAZIONE 

(di sistema)

EFFICACIA

PRINCIPI

PNP 2014-19

2

Definizione: «Processo sociale 
multidimensionale che aiuta le 

persone a raggiungere un  
maggior controllo sulla propria 

vita» (Rappaport, 1984)

EMPOWERMENT
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Macrobiettivi
MO1 - Malattie croniche non trasmissibili

MO2 - Dipendenze da sostanze e 
comportamenti 

MO3 - Incidenti domestici e stradali 

MO4 - Infortuni e incidenti sul lavoro, 
malattie professionali

MO5 - Ambiente, Clima e Salute 

MO6 - Malattie infettive prioritarie 

PROGRAMMI PREDEFINITI

PP1 Scuole che Promuovono Salute

PP2 Comunità Attive

PP3 Luoghi di lavoro che Promuovono salute

PP4 Dipende da sostanze e comportamenti

PP5 Sicurezza negli ambienti di Vita

PP6 Piano Mirato di Prevenzione (PMP)

pp06.a PMP per l'esposizione professionale ad agenti biologici

pp06.b PMP per l'esposizione professionale ad agenti chimici e

fisici con effetti a lungo termine

pp06.c PMP lavoratori precari e/o con contratti cosiddetti atipici

PP7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

PP8 Prevenzione rischio cancerogeno, patologie muscolo

scheletriche, rischio stress lavoro correlato

PP9 Ambiente Clima e Salute

PP10 Contrasto anti microbico resistenza

PROGRAMMI LIBERI

PL11 Screening oncologici

PL12 Malattie Infettive e Vaccinazioni

PL13 Prevenire e prendersi cura: PPDTA dell’osteoporosi-

modello partecipativo per il management delle patologie croniche

PL14 I primi 1000 giorni di vita
3
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I piani mirati di prevenzione

La strategia

1. ASSISTENZA

2. AUTOVALUTAZIONE

3. VIGILANZA

4



TREY
research

Seminario di 
avvio

Banche dati

Estrazione 
campione

Record-matching

Schede di 
autovalutazione

Piattaforma WEB 
per SAV

Seminari di 
assistenza

Estrazione 
record

Buone pratiche

Controllo

CRC
IN PRATICA 

che cosa 
abbiamo fatto?

?
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The only way to do great 

work is to love what you do.
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PNP 2020-2025 : TRASPARENZA – OMOGENEITA’ – PARTECIPAZIONE - EQUITA’
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Le buone pratiche sui rischi psicosociali
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KEY-
POINTS
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Adesioni ai PMP nella Regione Marche (% di aziende ingaggiate che hanno inviato la 
scheda di autovalutazione - Suddivisione per PMP – dati al 30/06/2024)

PP6 SORV. SAN. LEGNO PP6 SORV. SAN. CUOIO
PP6 ESPOS. AG.  BIO- LAV. PRECARI/ATIPICI PP7 EDILIZIA
PP7 AGRICOLTURA PP8 MSK METALMECCANICA
PP8 CANCEROGENI LEGNO PP8 STRESS L.C.- LAV. PRECARI/ATIPICI
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PROGRAMMA PREDEFINITO 08 -QUALCHE DATO
Prevenzione dello stress lavoro-correlato e prevenzione per lavoratori con contratti di lavoro precari e/o 
atipici. Settore ATECO: H 52 Magazzinaggio e attività di supporto ai trasporti. Fonte: SPSAL AA.SS.TT.
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Controlli

Vigilanza classica Controllo SAV senza rilievi SAV Con criticità
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PROGRAMMA PREDEFINITO 06 -QUALCHE DATO
Prevenzione dell’esposizione ad agenti biologico. Settore ATECO: E38 Attività di raccolta, trattamento e 
smaltimento dei rifiuti - recupero dei materiali Fonte: SPSAL AA.SS.TT.
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N. aziende responders "VERE"
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54
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Controlli

Vigilanza classica Con criticità Controllo documentale
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19; 12%

57; 34%

20; 12%

70; 42%
77; 46%

N. aziende responders che si sono dichiarate fuori dal PMP
N. aziende responders "VERE" PMP ATI/PREC + PMP RPS
N. aziende responders "VERE" solo PMP RPS
N. aziende NON responders

FOCUS PMP  lavoratori precari e/o con contratti atipici
93: N. complessivo aziende coinvolte nei
Fonte: SPSAL AA.SS.TT. 

11; 10%

35; 32%

17; 16%

46; 42%
52; 48%

Raccolta, trattamento e 
smaltimento dei rifiuti- recupero 

dei materiali

N. aziende responders che si sono dichiarate fuori dal PMP
N. aziende responders "VERE" PMP ATI/PREC + PMP AG.BIO.
N. aziende responders "VERE" solo PMP AG.BIO.
N. aziende NON responders
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Aziende responders con almeno un lavoratore con contratto atipico 
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Problemi riscontrati nella formazione 
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Panta rei – tutto scorre (Eraclito, VI-V. a.c.)

Una sola cosa è costante nel 
tempo: il cambiamento.

• DL 159/25

• ASR FORMAZIONE SSL 17/4/25
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WHATS’UP? NEL 2025… e in futuro

RPS o 

salute mentale?

ATI/PRE

BIO

• Report OSHA 2025

• J.E. GUIDELINES ETUCE 2025

• Consensus document CIIP 20025

• ASR «FORMAZIONE SSL» 17/4/25

• Parere EESC 2025

• Processo ILO e Direttiva UE sul lavoro 
tramite piattaforme 2025

• ILO C192/2025 - R209/2025

• Linee guida OSHA SSL sanità

• Piano Nazionale Pandemico 2025
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Crediamo nel lavoro «a rete»

…PRP2026/2031

18



TREY
research

Grazie  per  la      
vostra attenzione

Antonello Lupi

0718067940

antonello.lupi@regione.marche.it

www.regione.marche.it/ars
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