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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Il processo di valutazione dei rischi: Il Datore di Lavoro si coordina con

un obbligo indelegabile del Datore di Lavoro — dotateZ?‘;;‘iﬁ@‘[‘;ﬁi‘f;’:ﬁ‘getenze
(art. 17 D. Lgs. 81/2008) tecnico-specialistiche

Individuazione e analisi dei pericoli / - , \
Per «pericolo» si intende la proprieta o

[ esposizione qualita intrinseca / potenziale di un
determinato agente avente il potenziale di
causare danni per la salute

Individuazione e analisi dei rischi

[ metodologia o
Per «rischio» si intende la probabilita /

Stima e misurazione dei rischi stima che sia raggiunto il livello potenziale di
fattibilit: danno nelle condizioni di impiego o di
[ attioilita esposizione di un determinato agente

Individuazione delle misure di
prevenzione e protezione \ || fattore discriminante & I’esposizione/

[ audit

Miglioramento delle competenze [ MISURE TECNICHE, ORGANIZZATIVE E ]

PROCEDURALI

l 17/10/2025 Il DUVRI e le implicazioni per il Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione - AIRESPSA 4 I




Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

si occupa della valutazione dei rischi, che deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori (matrici valutative complesse)

costituisce un punto di riferimento per la valutazione, la programmazione e la consulenza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro (risponde ai quesiti che l'organizzazione gli pone)

: interagisce con ['Alta Direzione, col Risk Management, con Dirigenti, Preposti, Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza e Lavoratori nell'approccio alla gestione dei rischi presenti presso i luoghi
_dilavoro
" propone le misure preventive e protettive W
_ed il piano formativo e i sistemi di controllo di tali misure )
la nomina del RSPP rientra fra gli obblighi non delegabili del Datore di Lavoro! }
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Interferenza

Circostanza in cui si verifica un ‘contatto
rischioso’ fra i lavoratori afferenti al
committente e i lavoratori afferenti
allappaltatore o tra i lavoratori di imprese
diverse che operano nella stessa sede
Cziendale [ di '

Modalita espositive

~N

Sovrapposizione di attivita lavorativa tra
lavoratori che rispondono a datori di lavoro
diversi, sia in termini di contiquita fisica e
di_spazio (anche in tempi diversi), sia in
termini  di condivisione di attivita

lavorativa.
\_ J
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Rischi derivanti
dall’esecuzione
del contratto

Rischi presenti nei luoghi
di lavoro ove viene
espletato il servizio o la
fornitura
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

immessi nel luogo di lavoro del derivanti da sovrapposizioni di
Committente dalle lavorazioni piu attivita svolte da operatori di
dell'Appaltatore Appaltatori diversi

| rischi interferenti

esistenti nel luogo di lavoro del derivanti da modalita di
Committente, ove e previsto che esecuzione particolari, richieste
debba operare |'Appaltatore, esplicitamente dal Committente
ulteriori rispetto a quelli specifici (che comportino pericoli
dell'attivita propria aggiuntivi rispetto a quelli
dell'Appaltatore specifici dell'attivita appaltata)

l 17/10/2025

I DUVRI e le implicazioni per il Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione - AIRESPSA




Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici

(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.lgs 81/08

Gestione

Postura organizzativa
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

( Governo del rischio

g

a

a

"

\della relazione organizzativa
DUVRI rappresenta lo strumento attraverso il quale il

committente individua e valuta i rischi generati all'interno dei suoi

mbienti dalla contemporanea esecuzione di lavori ad opera di

Itatori
ppaltatori P
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

identificazione dei criteri utilizzati per valutare i rischi
descrizione del’azienda Committente, delle aree di
lavoro, delle attivita svolte presso le aree interessate
dalle attivita oggetto dell’'appalto

descrizione delle attivita svolte dagli appaltatori
identificazione dei locali a disposizione
dell’appaltatore

individuazione dei rischi_e delle sovrapposizioni
spazio temporali

valutazione dei_rischi_interferenziali nelle aree di
lavoro

cronoprogramma delle attivita

organizzazione delle misure di prevenzione e
protezione da adottare

costi della sicurezza sul lavoro

coordinamento delle fasi lavorative

Contenuti del DUVRI
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

DUVRI e Campi

Elettromagnetici
4 )

Si consideri il caso di lavoratori che, anche in
regime di sub-appalto, svolgono mansioni che
prevedono la condivisione del sito e lo
svolgimento di attivita contigue in presenza
di almeno una sorgente CEM.

\ l' /
4 )
Si raccomanda che il datore di lavoro
committente si interfacci con le singole ditte
esecutrici per ottenere informazioni in merito

alle complessive emissioni delle sorgenti
CEM, da inserire nel DUVRI.

& J
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici

(campi elettrici e magnetici statici e variabili)

fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

DUVRI e Campi
Elettromaqgnetici

ﬁdatore di lavoro committente: \

* Indica luoghi e tempi di lavoro nei quali i
lavoratori potrebbero essere esposti a CEM

* Individua

possibili

delimitare

protezione da adottare es. limitazione della
durata delle esposizioni, attuazione di
sfasamenti temporali o spaziali per evitare

lavoratori dalle sorgenti di CEM, identificare e

le misure di_ prevenzione e

interferenze, allontanamento dei

le sorgenti CEM, impiego di

\adeguati dispositivi di protezione individuale/

|

Consapevolezza
da ambe le parti
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

DUVRI e Campi

Elettromagnetici
4 )

Qualora si evidenzi I'esposizione a CEM anche di bassa entita ma interferenti, il datore di lavoro
committente ne da comunicazione allinterno del DUVRI per prevenire qualsiasi effetto su salute e
sicurezza dei lavoratori esposti appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio

& J
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Informazioni da alla ditta fornitrice nel DUVRI (1)

~

&

1) Elenco attrezzatura utilizzata;

2) Dati tecnici apparecchiature CEM,;

3) La frequenza, il livello, la durata e il tipo di esposizione, inclusa la distribuzione sul
corpo del lavoratore e sul volume del luogo di lavoro

4) ldoneita del lavoratore/lavoratrice all'esposizione a CEM rilasciata dal Medico
Competente in funzione dei rischi interferenti.

N

J
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.lgs 81/08

Informazioni da alla ditta fornitrice nel DUVRI (2)

N

6) Dichiarazione da parte della ditta fornitrice controfirmata

5) Informazioni sull'utilizzo dell’ attrezzatura CEM:
 tipo di intervento;
* luogo di utilizzo;
» personale coinvolto;

dall'utilizzatore che le persone coinvolte sono state formate
sul corretto utilizzo dell'apparecchio (che deve essere
documentato in un manuale in italiano) e sui rischi connessi al
suo utilizzo;

7) Manuale di uso e manutenzione in lingua italiana presente in
Q)ia nel luogo di utilizzo dell'apparecchiatura CEM. / Tempi e modalita di esposizione ]
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.lgs 81/08

Informazioni da alla ditta fornitrice nel DUVRI (2)

4 A

1) Elenco lavoratori che svolgeranno I'attivita e relativi:

a) Giudizi di idoneita alla mansione alla luce dei rischi
interferenti (CEM);

b) Formazione relativa ai rischi interferenti (CEM)
comunicati nel D.U.V.R.I.

\ /L Tempi e modalita di esposizione ]
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.lgs 81/08

Informazioni da [EIfz alla ditta fornitrice nel DUVRI (2)

-

interferenti;

&

1) Elenco attrezzatura con emissione di CEM,;
2) Valutazione del rischio CEM relativo ai luoghi di Lavoro

3) Segnaletica presente;

4) Percorsi proposti per evitare o ridurre il rischio CEM,;

5) Piano di Emergenza della struttura ove sono allocati i locali
in cui operano i lavoratori della ditta appaltante.

Y

/{ Tempi e modalita di esposizione ]
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.lgs 81/08

Informazioni necessarie al SPP per redigere il DUVRI

4 A

1) Capitolato d’appalto dettagliato;

2) RUP incaricato, in caso di struttura pubblica;
3) DEC incaricati;

4) Unita Operative coinvolte;

5) Elenco dei presidi coinvolti.

{ Tempi e modalita di esposizione

& %
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Altri rischi presenti nel
luogo di lavoro

Rischio Campi Emergenze
Elettromagnetici

MIGLIORAMENTO DELLE

SheuliEle aliess COMPETENZE E CONSAPEVOLEZZE DEL
SINGOLO, DELLA COLLETTIVITA E

DELLORGANIZZAZIONE
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

PITTOGRAMMI DI SEGNALAZIONE
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

ELENCO ATTREZZATURA CON EMISSIONE DI CEM / _
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

ELENCO ATTREZZATURA CON EMISSIONE DI CEM
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Nel DUVRI va indicato:

Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici

(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.lgs 81/08

Classificazione delle Aree di lavoro:
DELIMITAZIONE e DESTINAZIONE D'USO

- accesso consentito solo a
personale autorizzato
ZONA 2

C:) Zona ad eccesso interdetto
per soggetti con
controindicazion:: ZONA 1

> nessuna restrizione:
ZONAD

ZONA 1: ESPOSIZIONI SUPERIORI AT LIVELLI DI
RIFERIMENTO PER LA POPOLAZIONE GENERALE ED
E\LEERIDRI AILIVELLI DI AZIONE PERILAVORATORI N
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Nel DUVRI va indicato:

Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08

Lavoratrici in stato di gravidanza o

Direttiva 92/85/CEE del Consiglio sull'introduzione di misure per incoraggiare il
miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti
(recepita con D.Lgs. 645/1996)

La donna incinta e il prodotto del concepimento sono considerati potenzialmente
vulnerabili contro diversi fattori di rischio
(agenti fisici, chimici, biologici) incluse le radiazioni non ionizzanti

La conformita ai Livelli di Riferimento della Raccomandazione 1999/519/CE
garantisce una protezione adeguata contro possibili effetti avversi dei CEM
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Sicurezza del lavoro e protezione dai campi elettromagnetici
(campi elettrici e magnetici statici e variabili)
fino a 300 GHz, ai sensi del D.Igs 81/08
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