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Il Comune di Milano, con sede in I.zza della Seala n. 2 — 20121 Milano, Codice Fiscale e Purtita
LV.A 01199230158, rappresentato dal Direttore Centrale Politiche del Lavoro, sviluppo Economico
¢ Universitd Prof. Waller Cavalicri che, per cffetto della sua carica, elegge domicilio presso la sadc
comunale di Via Dogana, 2 — 20123 Milano ed & autorizzato alla stipula della presente convenzione in
virta di quanto disposte dall”art. 107 del D.Lgs n. 267/2000,

@
I'ASL di Milano, con sede in Milano, C.so Italia 19, nella persona del Dircttore Generale, Do,
Walter 5. Locarells

&
"'INAIL Direzione Regionale Lombardia, con sede in Milano, Corso di Porta Nuova, 19 nella persona
del Direttore Regionale, Dot Antonio Traficante

e
la Direzione Terntoriale del Lavoro di Milano, con sede in Milane, Via Mauro Macchi, 771 1, nella
persona del Direttore, Dott.ssa Mariarosaria Simonelli

e
it Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Milano, con sede in Milano, Via Messina 35737, nelia

personi del Comandante, Ing. Silvano Barberi

di seguilo congiuntamente “Parli”,

PREMESSO CLL

L imporianza della diffusione di una nuovs cultura della prevenzione trova conterma dan dati INATL

che evidenziano vna costanie diminuzione degli incidenti mortali sul lavero, con un decrementa del

3% in 5 anni e dei casi d'infortumio avvenuld nel 2012 & definiti a wtto il mese di ottobre 2003 can |
|
una diminuzione di quasi il 10% rispetio al 2011 e di ciren il 25% rispetto al 2008, (
|

La realla milanese, in linea con il trend nazionale, ha visto un decrementn degli inlortuni e dep

incidenti maortali,
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E* necessario non “abbassare [a guardia’ anche perché stanno emergendo nuovi fattori di rischio e
nuove malattic professionali derivanti dalla nascita di nuove professioni legate all'innovazione, alla
creazione di nuovi luoghi di lavoro, all“utilizze di nuovi materiali ¢ di nuove altrezzature ad alea

teenoeloga,

E indispensabile il potenziamento a tutti i livelli delle iniziative di prevenzione  che

I"Amministrazione pud porme in essere.

La Cirta di Milano ha una Junga tradizione in materia di salute & sicurezza nei luaghi di lavero: la
Clinica del Lavoro “Luigi Devote™ € nata, difatti, all'inizio del secolo scorso, grazic ad una donazione
della Municipalita, per opera del medico ¢ ricercatore Luigi Devoto, illustre protagonista della vira
scientifica ¢ soctale della Milano di quell'epoca; gia a meta degli anni 70 Milano e il suo hinterland |

anticipando la Riforma Sanitaria, istituirono i Servizi di Medicina degli Ambienti di Lavoro (SMALY,

['sicuramente in linea con la sensibiliti che la Cittd di Milano, che ospitera EXPO 20115, ha sempre
avito su queste tematiche, Ta creazione di un luogo che possa essere punta di riferimento per i
giovani, i lavoratort. le organizzazioni sindacali e le aziende che vogliano affrontare con un approceio
nuovo le tematiche legate alla sicurezze ma soprattutto alla prevenzione nezli ambient: di vita, di
studio e di lavoro, capace di promuovere, attraversa incontri, seminari e distribuzione dis diverso
materiale informative, dat dépliant ai poster didattici, una nuava cultura del lavoro in sintonia con gl:

attuali cambiamenti sociali ed economicl,

Le Linee Guida dell'Assessorato alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Feonomice, Universita e
Ricerca, approvate con Deliberazione di Giunta Comunale 11472012, idenlificano quale precipuo

Asse di intervento una “Milano citta del lavora, che ne promuove la qualita ¢ lo sviluppo, la sua piil

ampta tutela, il contrasto al lavoro iregolare, progettando e sperimentando politiche attive e modalita
nuave di sostegno alla persona ¢ ol impresa”.

Nello specifico sono stati sottoscritti vari Protocolli d'intesa, tra 1 quali, a titolo esemplilicativo, si
A
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ricordano:
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¢ Protocollo per regolaritd ¢ sicurezza del canticre e degli inlerventi inerenti la rimozione delle
interferenze presenti

+  Protocollo per regolaritd e sicurczza nei cantiert della c.d. piastra per il sito espositiva EXPO
MILANO 20135

¢ [rotacollo per regalarith ¢ sicurezza nei cantieri delle c.d, vie d'sequa per il sito espositivo
EXPO MITANO 2015

« Protecollo per la corretterza, traspurcnza, efficienza, efficacia dell’azione amministrativa, in
mode da prevenire possibili infiltrazioni della criminalitd organizzala nell’ambito dei Mercati
all'Ingrosso 21 Milano

o Protecollo per 1o qualith ¢ tutela del lavore negli appali di loverd, servizi e forniure dol
Comune di Milane

o  Protocoello per la regolarita, sicurezza del lavoro ¢ formazione nelle lavorazion edili
concernent e opere EXPO 2015

s Protocollo per la rezolarith e sicurezza del lavoro nel setrare delle costruziont

A completamerto del sistema di infzistive finalizzate a trasformare Milano in una SMART CITY ed
in considerazione di quanto sopra, il Comune ha espresso la volonti di ereare un “CENTRO PFR LA
CULTURA DTLLA PREVENZIONE sof fuawshy df Levaro ¢ JFvida”, che
v avrd sede presso lo stabile comunale di Viale DY Annunzio 15
¢ diventerd un punta di rifenmento, anche in gualild di centro decumentale, per la cittd ¢ per
wtti coloro che hanno nella propria mission ¢/o nel propri obiettivi Lo diftusione della culiura
e della pratica della prevenzione ¢ della sicurezza;

* sara, al par degli alte, une dei pilasui del processe di Smart City.

Il centro favorird in particolare durante il perindo  EXPO, la promozione e Morganizzazione di '

convegni lematici ¢ informativi olire a seminari, incontri e corsi di formazione, dedicati a tutti coloro

che intendono approfondire la conoscenza nel campo, con particolare attenzione all'innovazio

comportamenti des singali,






Il Comune ha promosso, pertants, un tavele di lavoro ul quale hanno aderito tutti i pariner
precedentemente elencati ¢ identificati quali referenti istituzionali e territoriali per il raggiungimento
degli obrettivi di cul sopra, ritenendo che tale iniziativa possa configurarsi come una vera e propria
funzionce dell’Ente locule che deve affrontare | cambiamenti in atto nel mondo del lavoro favorendo lo

sviluppo a vantaggio del prapri cittadin,

» ASL di Milano in quanto istituzionalmente titolare delle funzioni di prevenzione e controllo

negli ambienti di vita e di lavore nel termitono di propria competenza,

v

WAIL in quanto ha come ohiettivi primart [a promozione, le diffusione e il consalidamento
della cultura della salute e della sicurezza in ogni ambiente di vita, studio e lavoro, perseouiti
anche ai sensi dell’Ar. 9 del D, Lgs. 8108 e sm.i, ¢ intende promuovere iniziative di
sviluppo della cultura della prevenzione tra i lavoratori, 1 cittadini e gli studenti.
= DTL di Milano in quanto organo periterico del Ministero del Lavors e delle Poliiche Sociali
con funzioni istituzionali mirate a garantire Patluazione dei processi di legalits ¢ di sicurezza
sul lavoro sia mediante azioni di controllo che attraverso iniziative di informazione, confronto
& Promoeions.
» COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI MILANO in quanto — quale
arlicolazione territoriale a livello provinciale del Dipartimento dei Vigili del fuoco del
soccorso pubbhico e della difesa civile — ha il eompito di assolvere al pnimaric abiciiive di
garantire alti siandard di sicurezza per la collettivita, con particolare riferimento ai sclior
antincendi e soccorso pubblico, non solo mediante le attivith di prevenzione e di intervento di
soccorso hens! promuavendn e diffondendo  [inanche in sinergia con altre primarie
Istituzioni — la cultura della sicurczza anche attraverso iniziative specitiche rivolte agl

studenti, ai lavoratort, aghi addeni ai lavord ed alla cittadinanza,

Tra le parti si intende avviare, pertanto, una reciproca collaborazione per e realizzasione di attivita

mtormative e formative che promuovano interesse, la diflusione ¢ lo sviluppo della culthra della

sicurezza nei luoghi di lavoro e di vita.
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[e partt concordano nell’identificare la Consulrta Interassociativa ltaliana per la Prevenzione (1T
quale partner scientifico ¢ leenico operativo ideale per il raggiungimento degli obiettivi di cu SOpra,
in quante la stessa CHP dal 1990 ¢ il network delle assoctazioni scientifiche ¢ professionali che

aperano nel campo della salule € sicurezza nei luoghi di lavoro e di vira,

Le parti riconoscona a CIP una pluriennale ¢ significativa esperienza, sia nazionale che
internazionale, in materia di diffusione e sviluppo della cultura della prevenzione nei luoghi di lavaro
e di vita in gquante, come da staluto, ha tra i propn scepi anche quelli i promuovere l'elaborazione d;
corretti principi di prevenzione per la salute ¢ la sicurezza, favorendone la loro diffusione, ¢
laggiormamento ¢ lavanzeamento acientifico ¢ tecnico. in materia di prevenzione, anche tramite

iniziative d'informazione e di formazione alte a favorive il progresso culturale ¢ professionale.

Il Comure, in accordo con le parti, sotloscriverd con la Consulta Interassociativa ltaliana per la
: prart, P
Prevenzione (CIIP) uno specifico Protocolle d'Tntesa finalizzato a dare [orma e concretivzare le
proprie volontd in un'ottica di sperimentazione e di innovazione in maleria di salute e sicurceza nej
luoghi di lavoro e di vita, disciplinando le modaliti di sviluppo delle attivita per il ragoiungiments

degli obiettivi di cui sopra, definenda le relative pracedure e individuanda gli strumenti operativi per

g loro realissueione,

I Comune si riserva, sempre in accordo con le parti ovvero dietra proposta delle stesse, di

sottoserivere specifici Protocolli d'intesa con altri Enti ovvers Strutture che possano contribuire alla

realizzazione degli obiettivi del presente protocollo,

[atto cid premesso, le parti CONYVENZRND QUANTT e

b

Art. 1 — Oggetto del protocollo

|

Le Parti confermano il reciproco interesse e attestano la comune volontd di collihorare,

nell’ambito delle rispettive competenze, nispettando e valorizzando le proprie prerogative, al ' F

S /
fine di costruire, netla cutd di Milano, i “"CENTRO PER LA CULTURA DELLA \ /

PREVENZIONE nei fuaghi of fovoro e i viead”, con sede ¢/o lo siabile comunale di Viale




s ey e

.,,,...-D

+* _.n._w,.wb_..._.ﬂ...‘....u =
B

- Tk



Gabricle I Annunzio 15, che ha come finalitd quello di promuovere attraverso mcontri,

seminari ¢ distribuzione i diverso materiale informativo, dai dépliant ai poster didattici, ece.,
una nuova cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita in sinlonia con ali attuali
cambiamenti sociall ed economici ¢ che vuole essere punte di riferimento per i giovani, |
lavorator;, le organizzazioni sindacali e le aziende che voglianoe affrontare con un approceio
nuovo le tematiche legate alla sicurezza ma sopratturto alla prevenzione neglt ambienti i
viti, di studio e di lavern,

2. Le Parti dichiarano di condividere gli obiettivi enunciati nelle Premesse e si i mpegnano ad
avviare una collaborazione per il loro perseguimento.

Art. 2 - Lfficacia e durata del Protocolls

| Tl presente Protocollo ha una durata di 3 (tre) anni dalla data della stipula fatto salvo, in

constderasione della conclusione del mandato della presente giunta al giugne 2016, un

diverso o contrario orieniamento della futura Amministrazione.

[ g

Le Parti saranno in ogni caso vincolale al complelamento di tutte le allivitd avviate in
cenformitd e in attuazione dei documenti di pianificazione.

In ogni caso eventuale disdetta da parte di uno dei contraenti va comunicata per iscritto alle
contraparti con almena 3 {ire) mesi di preavviso dalla scadenza,

Art. 3 —Tmpegni comuni

1. Le Parti concordano di:

a) svolgere le awivita previste dal presente Protocollo a proprio rispeliive carico
nonche le ulteriori aitivita che, sebbene non espressamente previste, siano
[unzionali al raggiungimento dei fini cnunciati nelle Premesse,

b comunicare ["una all’altra ogni notizia rilevante e riferibile alla collaborazione
avviata:

)

condividere (utte le infwiative di comunicazione vileribili alla cellaborazione e o

darne adepguata visibilita.

2. Le Parti concardano aliresi che il programma delle attivitd per 1] persesuimento de: fin:

emunciall nelle Premesse sard congiunlamente definito in un apposito documento di

planificazione tecnico-operativa nel quale verranno indicar, compatibilmentel'von la







programmiazione generale di clascuna delle Parti, gli impegni di crascuns predisposto in via
detinitiva entro il mese di pennaio 2015,
3. lLe Parti indicano, quali referenti per tutto quanto riconducibile alla collaborazione e al
presente Protocollo;
- quanto al Comune, il Direttore Centrale Politiche del Lavoro sviluppo Feonomicn
Universita e Ricerca;
- quanto all'ASL di Milane, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Medico,
Dot ssa Susanna Cantond o suo delegato;
- quanto all'INATL Direzione Regionale Lombardia, il Dircliore Regionale, Dot
Antonio Traficante o suo delegato;
- quanta alla DTL di Milano, ii Direttore Dollssa Mariarosaria Simonelli e I'Ing.
Paole Schiavene, Responzabile dell'Unitd Operativa Vigilanza Teenica:
- quanto al Comando Provineiale dei Vigili del Funeo di Milano, il Comandante Ing.
Silvano Barberi o suo delegata.
4. Cinscuna delle Parti potrd revocare il provvedimento di nomina del proprio: reference,
provvedendo contestualimente alla noming del sostitulo ¢ alla comunicazione all‘altrn Parte

dei provvedimenti adotrati.

5. Le Parti provvederanno a stipulare tutti eli atti necessari per la regolamentarions dells
allivitd volte al perseguimento dei fini previst dal prosente Protocollo,

f. Le Parti potranne aliresi, per quanto di propria_compelenza e nell'ambito della propria rete,

reperive ulterivri risorse utili per la riuscita delle attiviti promosse dal Centro.

Puer la programmazione delle attivita del Centro & istiluito un Grruppe di Lavoro composto da

uh componente per clascuna delle parti firmatarie, La segreteria ¢ assicurata dal Comune dj

silana,

Art. 4 - Ilmpegni delle parti .

1) Il Comune si Hmpeang g

a) mettere a disposizione, attraverso la Direzione Centrale Palitiche del Lavora,

=

Sviluppo Economico e Universita del Comune di Milano aleuni spazi ¢/o lo Stabile

il
comunale di Viale ' Annunzio 15 quale sede del “CENTRO PER 1A CULTRA

DELLA PREVENZIONE nei luerhi di lavero e di vita™.
it !

————






bl svolgere le attivila di sua competenza,  collaborare alle attivita tecniche dei fruppi
di lavore in sinergia con le altre parli.

¢) walorizzare le risorse umane, pli spazi di sua proprictd ed a facilitare le procedure
amministrative inleressate dalle attivitd del Protocollo.

d} promuovers tutte le attivita di cui al presente Protocollo mediante | propri canali
promazionali guali, a titolo esemplificativo, sito istituzionale, sacial network,
portale della sicurezza, newsletter sicurezza:

2) L'ASL di Milano si impegna a:

@) mettere a disposiziore il materiale documentale dalla stessa prodotio in materia di
sicurerza ¢ salute negli ambicnli di vita e di lavoro;

b) promucvere tutte le attivita di cul al presente Protocallo mediante i propri canali
promaozionall quali, a ritolo esemplificativeo, sito istituzionale, newsletter:

¢} partecipare alle iniziative di comunicazione, infarmative ¢ formative concordare
nell ambito del presente Protocollo (convegni. seminar, ecc.) atle a sviluppare la
cultura della prevenzione e I'attuazione di buone prassi.

3) L'INATL Direzione Regionale Tombardia si impegna a:

a) svolgere le attivitd di sua compelenza, a collaborare alle atiivitd teeniche dei aruppi
di lavoro in sinergia con le alire parti;

b} fornire materiale informativo/formative sulle tematiche correlare alla salute o
sicuresza nei luoghi di Javoro:;

) fomire informazioni statistiche sulle materie di carmpetenza dell Tstiuto e reperihili
nelle proprie banche dati:

i\

d) promuovere le attivita di cui al presente Protocolle mediante 1 propri c

istituzionali,
4) La DTL di Milano si impegna a:
4} collaborare alla programmazione ¢ alla realizzazione delle aiviti di cui al presente
Protocollo attraverso I partecipazione diretla di propri funzionari ai tavali di
lavora specifici e alle iniziative formative e in formative da attuare;
b} proporre tematiche specifiche legate alla “gestione della sicurezza™ nei luoghi di

lavora e implementare procedure da atiuare e testare, nell’ambito cicading, allo

9






scopo di generare comportamenti di “buona prassi” da estendere a livello nazionale
anche mediante proposte di itegrazione alle norme vigenti.
5) 1 COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO s impezna a:
a) partecipare alle attivita promosse nell’ambito del “Centro per la cultura della
prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita™, di volta in volta cancordate:
b} supportare le anivitd dei gruppi di lavore con propri relerenti qualificati, per lo
sviluppe di progetti tesi ad aumentare la sicurezza nei luoghi di lavaoro;
¢) promuovere le attivitd organizzate, quali seminari, convepnt, workshops, aruppl di
studio,  attraverso il proprio  portale  istituzionale nonché  attraverso  la
pubblicizzazione delle stesse iniziative ¢ del materiale divulgativo a favore dei
professionisti e degli utenti presso il punta d'accoglienza all'ingresso della seda

centrale del Comando,

Art. 5 — Profili economici

Il presente accordo non & a titolo oneroso per le parti contraenti. Salvo accordi specifici tra le part, le
altivitd individuate saranno sostenute da clascuna delle parti aderenti in ragione dei propri ambit d
competenss come esplicitamente indicato allart. 4,

Art. 6 - Tutela dei dati personali

Al sensi dall'articola 13 del Decreto Legislative 1962003 ed in relazione agli obblighi previsti dal
presente secorde le parti si danno reciprocamente arto che i rispettivi dati personali raceolti sarannoe

trattati con modalild prevalentemente informatiche per le seguenti finalita:

(a) esecuzione di tuiti i reciproci adempimenti del presente accordo ¢ dei relativi
adempimenti di legge ad esso connessi ¢ conseguenli nonche gestione amministrative del
rapparto, verilehe e certifensdoni;

(b} 1 daii in guestione vengono trattati dal personale commerciale, di marketing, tecnico e
amministrativo prepesto all’esecuzione delle operazioni relative alle finalita di cui sopra,
th quale potra renderli nott a fornitort e sub-fomitori, sia nazionali che esteri, per linalitd
strettamente correlule e connesse all’esceuzione del presente accordo.

Il conferimento dei dutt di cui sopra ¢ il relative trastamento sono necessari ¢ dunque abbligaton.

I Tuolari del trattamento sono: \
per COMUNE DI MILANO - il Direttore Centrale Politiche del Tavord, Sviluppa
Fconomico ¢ Universiti Prof. Walter Cavalien |
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per ASL di Milano — il Direttore Generale Dotr, Walter G. Locatellj

per INAIL Direzione Regionale Lombardia — il Direttore Regionale Dot Antonio

Tralicante
per BTL di Milang - il Dirctiore Dot ssa Mariarasaria Stmone]ll

per Comando provinciale dei Vigili del Fuoee di Milane — i1 Comand

ante Ing. Silvana

Barberi

Le parti si danne recipracamente atto di essere prenamente al corrente dell’esistenza der diriid di ey

allarticelo 7 e sepuenti del D.1gs 1962003,

Art. 7 - Responsabilita delle parti

Le pari sona reciprocamente sollevais da responsabilili per eventuall danni ad csse non imputabil:

che dovessero subire il persanale e | beni della controparle ceinvoiti nell attivitd convenzionale.

Cani parie assicurera il proprio personale per gh mlbortani che dovesse subire nello svalgimento

dellatlivita i collaboruzione,
Ogni attivita sl svolgerd nel rispelto delle leggi nazionalt e delle normative interne che regolano

FattIvita di eniranthe le parti.

Art. 8- Dperf Do

Il presente atto & soggento a remistrazione solo in caso d'eso & cula e spase della pare rchiedente.

L imposta di bollo & & carico delle parti in ugueale misura.
Arn ¥ - Risolusione delle controversie

Le parti concordano di definire  amichevolmente qualsiasi comiroversia  dovesse  sorgere

dall'interpretazione o applicedone delia presente convenzione,

Quaiore nia Mosse pousibile ragpiungare tale accordo, i Forg competente o lirimers la controversia

sara. in viz esciusiva, guelle 3 Milana,
Art. 10 - Registrazione

L eventuale registrazione & a carico delle parte che lo richiede, ai sersi del DR » [31919]5,

Letto, approvato ¢ sottoscritte. |

Milaaeo, 1 /{(9 & IQ ‘Q(}{(" f
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