Roma, 1 f

desidero ringraziarLa per il cortese invito ad intervenire al “Workers Memorial Day —
2014, che si terra a Milano il prossimo 28 aprile. Purtroppo, concomitanti impegni istituzionali
non mi consentiranno di essere presente all’evento, al quale, considerato il grande interesse dei
temi trattati, avrei partecipato volentieri.

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro rappresentano, infatti, una assoluta
priorita per il nostro Paese che, con l'approvazione definitiva nel luglio 2009 del decreto
neorrettivo” al D. Lgs. 81/2008. anche noto come Testo unico in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, ha completato il disegno di riforma iniziato nel 2007, equiparando ['lItalia agli standard
normativi internazionali ed europei.

Perché il "sistema” funzioni ¢é fondamentale, perd, che lavoratori e datori di lavoro siano a
conoscenza e rispettino i loro diritti ¢ doveri, in un ciclo continuo: 1 primi devono essere
consapevoli di avere il diritto irrinunciabile ad un luogo di lavoro rispettoso delle norme, ma anche
il dovere di partecipare attivamente alla formazione, di utilizzare i dispositivi di sicurezza e di
seguire tutte le norme dettate dal datore di lavoro, segnalando anche eventuali carenze del sistema
o miglioramenti apportabili ad esso. Il datore di lavoro, d’altro canto, ha il dovere di considerare
la salute e la sicurezza del lavoratore importanti quanto la produzione, di valutare il rischio e
prevenirlo con soggelti e strutture di supporto e deve, conseguentemente alle attivita di valutazione
dei rischi da lavoro, attuare le misure di prevenzione degli infortuni previste dalla Legge, senza
eccezioni o ritardi.

1 Ministero della Salute, il Ministero del Lavoro, le regioni e I'INAIL, in collaborazione con
le Parti sociali - considerati i cambiamenti che intervengono, in modo rapido. negli scenari
produttivi e nell'organizzazione del lavoro, che comportano la nascita consequenziale di nuove
malattie professionali - hanno avviato un Piano nazionale di prevenzione, per favorire la crescita
delle conoscenze e delle competenze, finalizzate ad incidere sui comportamenti di tutli i soggetti
coinvolli.
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Il Piano, supportato da una Campagna di informazione, prende in considerazione, in
particolare, i disturbi muscolo scheletrici ¢ le malattie respiratorie e prevede la realizzazione sul
territorio di momenti di approfondimento, giornate di informazione e formazione, focalizzate sulle
esigenze dei singoli target. per incidere significativamente su consapevolezze ¢ comportamenti di
ciascuno.

Sono certa che la giornata rappresentera un’occasione importante, sia per discutere le
iniziative pit efficaci in materia di prevenzione e tutela, che per rivendicare la centralita dei diritti
di ogni lavoratore, costituendo anche un doveroso momento di riflessione sul sacrificio di chi ha
perso la vita nello svolgimento della sua professione.

Pertanto, nel formulare i miei migliori auguri per un proficuo lavoro, porgo a tulli i presenti

i miei piu cordiali saluti.
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