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Accordo di collaborazione tra il Comune di Milano — Direzione Centrale Politiche del Lavoro,
Sviluppe Economico ¢ Universita e la Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione (CLIP) per
il supporto alla realizzazione delle attivith previste dal “Centro per la cultura della prevenzione nei
luoghi di lavoro e di vita”.

11 presente provvedimento non comporta spesa.
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IL IRETTORE CENTRALE

PREMESSO CHE

* il Piano Generale di Sviluppe approvato con Deliberazione di Giunla Comunale 352011 del
27062011, “Linee programmatiche relative alle azioni ed ai progeiti da realizzare nel corso del
mandata™, prevede 1ra gli obiettivi dell’azione di governo quella di cosiruire... * una citta globale,
coesa ¢ protagonisla di un nuovo  sviluppo  economico  sociale  intercullurale el
intergenerazionale...™ altraverso azioni che promuovano la crescita collelliva ed il hencssere dei
cittadini milanesi, ma non solo, che garantiscano il medesimo benessere anche a tutti coloro che
giungono a Milano per motivi di studio, di lavoro o per turismo, anche in vista di EXPO 2015

e |"Assessorato alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Economico, Universith e Ricerca, ha all’interno
delle proprie Linee Guida, approvate con Deliberazione di Giunta Comunale 1472012 ifel
2540572012, quale precipuo Asse di intervenlo una “Milano cittd del lavoro, che ne promuove la
qualita ¢ lo sviluppo, il contrasto al lavoro irregolare, progelitando e sperimentando politiche attive e
madalita nuove di sostegno alla persona e all'impresa, ln sua pii ampia tutela intesa sia come
manterimento del dirilto all’occupazione ma anche tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro™;

* una cilla sicura ed inclusiva quale Milano vuole diventare non pud prescindere dall’adozione di
politiche virtuose che promuovano la cultura della prevenzione in materia di salute e sicurezza nei
twoghi di lavoro ¢ na luoghi di vita;

¢ la Gunta Comunale con Deliberazione 2226 del 14/11/2014 ha approvato le linee guida per la
creazione del “Centro per la cullura della prevenzione nei lyoghi di lavoro e di vita™ ¢ lo schema di
Protocello d'intesa tra Comune di Milano — ASL Milano  Direzione Territoriale del Lavaro, TNAIL
¢ Vigili del Fuoco;

*  quesio impegno dell Amministrazione & coerenle con la lunga tradizione che la citta ha in materia di
salule nei luoghi di lavoro, inizata nel 1902, quando, con ung donazione della Municipalita, Tu
fondata, ad opera di Luigi Devato, la Clinica del Lavoro di via San Barnaba, ora Clinica del lavoro
Luig Devara;

CONSIDERATO CHE

o il "Cenlro per la cultura della prevenzione nei luoghi di lavaro e di vita™
- avra sede presso lo stabile comunale di Viale D' Annunzio 15
- diventerd un punto di riferimento, per la citta e per tutli colore che hanno nella propria mission
¢/o nel propri obicttivi la diffusione della cultura e della pratica della prevenziome e delly
SICUreZFa;
- sard, al pari degli altri, uno dei pilastri del processo di Smart City.
o il Centro ospilera, duranic i sei mesi di EXPO 2013, convegnl tematici e informativi oltre a
seminari, ncontri e corsi di formazione dedicati a cittadini, imprese. lavoratori e studenti delle

seuele superiori sui temi della Prevenzione in tutti gli ambili pubblici e privati;

PRESO ATTO CHE
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e il Comune ha sottoseritte in data 167122004 41 Protocollo di Intess con ASL Milano, DTL Milana,
INAIL Regione Lombardia ¢ Comando dei VVE di Milano, identilicati quali relerent istituzionali ¢
lerritoriali per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra;

e le parti hanno identificato la Consulla Interassociativa Italiana per 1a Prevenziane (CITP) quale
partner scientifico e tecnico operativo ideale per il supporto alla realizeazione delle atrivita di cui
sopra;

o la stessa Clonsulta lnterassociativa Italiana per la Prevenzione (CIPY dal 1990 & il network delle
associazion scientiliche e professionali che operano nel campo della salule ¢ sicurezza nei lwoght di
lavoro e di vila;

VALUTATO CLIE

e la Direzione Centrale Politiche del Lavoro, Sviluppe Feonomico ¢ Universita e le Consulia
[nlerassociativa ltaliana per la Prevenzione (CIHP) hanno conlermate il reciproco interesse e
allestano fa comune volonld di avviare una collaborazione per il supporto alla realizzazione delle
altivita previste dal “Centro per la cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita™

« la Direrione Centrale Folitiche del Lavora, Sviluppe Feonomico e Universita ¢ ln Consulia
[nterassociativa Ttaliana per la Prevenzione (CILP) si impegnano a coliaborare secondo i punti
indwati neli’Aceordo di collaborazione, qui allegato come parte inteprante del presente
provvedumeaniog

RICHIAMATE

« la Deliberazione di Giunta Comunale 114772012 del 25/05:2012 “Approvazione delle lince guida
per le poittiche per il lavoro. 1o sviluppo economico, IUniversita ¢ Ricerca a Milano™.

s la Deliberazione di Giunta Comunale 2226/2014 “Approvazione delle linee guica per la creazione
del “CENTRO PER LA CULTURA DELLA PREVENZIONT nei luophi di lavoro e di vita” ¢ dello
schema di Protocollo d'intesa tra Comune di Milano — AST. Milano — Direzione Territoriale del
Lavoro, INALL ¢ Vigili del Fuoco™;

VISTI

"art. 71 dello Statute del Comune di Milano:

s ['art, 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D, Lgs. 267 del 18/08/2000:

o ] vipente Regolamento di Contabilita del Comune di Milano;

e il Piano Generale di Sviluppo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 352011 del
27062001 “Linee programmatiche relative alle azioni ¢d ai progetti da realizzare nel corso del
mandato;

e la Deliberazione della Giunta Comunale 11472012 “Approvazione delle Linge puida per le
politiche per il lavoro, lo sviluppo economico, "universita e ricerca a Milano™:

* la Debberazione della Giunta Comunale 2226/2014 “Approvazione delle linee guida per la
creazone del "CENTRO PER LA CULTURA DELLA PREVENZIONE nei luoshi di lavoro ¢ di
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vita” ¢ dello schema di Protocolle d'intesa tra Comune Ji Milano — ASL Milano — Direrione
Temitoriale del Lavoro, INAIL ¢ Wigili del Fuoco™;

DETERMINA

di approvare "accorde di collaborazione tra il Comune di Milano  Direzione Centrale Politiche del
Lavoro, Sviluppe Economico ¢ Universita e la Consulta Interassociativa llaliana per la Prevenzione
(CIIPy per il supporta alla realizzazione delle attivitd previste dal “Centro per la cultura della
prevenzione nei luoghi di lavoro ¢ di vita™;

di approvare [ termini della collaborazione come meglio dellagliati nell accordo di collaborazione
parte integrante del presente provvedimento;

di dare atto che la presente determinazione non € soggetly al visto di regolaritd contabile ai sensi
dell’art. 1531/4° comma I Lgs 267/2000), in quanto non comporta spesa.

—n
1L DIRET, (*r NTRALE

Prof, AV lUﬂiglllfll



Miano |

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

tra

Comune di Milano Consulta Interassociativa
Direzione Centrale Italiana per la Prevenzione
Politiche del Lavoro,
Sviluppo Economico e
Universita

PER LO SVILUPPO DELLA
CULTURA DELLA PREVENZIONE
NEI LUOGHI DI LAVORO E DI VITA
A MILANO



[l Comune di Milano, con sede in P.zza della Scala n. 2 — 20121 Milano. Codice Fiscale ¢
Partita L.V.A. 01199250158, rappresentato dal Direttore Centrale Politiche del Lavoro,
Sviluppo Economico e Universita Prof. Walter Cavalieri che, per effetto della sua carici,
elegge domicilio presso la sede comunale di Via Dogana, 2 - 20123 Milano ed ¢ autorizzato
alla stipula della presente convenzione in virth di quanto disposto dall’art. 107 del D.Lgs n.
26772000,
&

la Consulta Interassociativa Tlaliana per la Prevenzione (CHP) -, {C.F. 97279190157)) con sede in
Milano, Via San Barnaba 8, in persona del Presidente Ing, Giancarlo Rianchi

di seguito congiuntamente “Parli”,

PREMESSO CHE

L'importanza della diffusione di una nuova cultura della prevenzione neglt ambienti di vita ¢ di
lavoro  trova conferma dai dati INAIL che evidenziano una costante diminuzione degli incidenti
mortali sul lavora, con un decremento del 34% in 5 anni e dei casi d'infortunio avvenuti nel 2012 ¢
definiti a tuilo il mese di ottobre 2013 con una diminurione di quasi il 10% rispetto al 2011 ¢ di circa

1l 25% rispetto al 2008,

La realta milanese, in linea con il trend nazionale, ha visto un decremento degli infortuni e degli

incidenti mortali,

E" necessario non “abbassare la guardia’ anche perché stanno emergendo nuovi fattori di rischio ¢
nuove malattic professionali derivanti dalla nascita di nuove professioni legate all’innovazione. alla
creazione di nuovi luoghi di lavoro, all’utilizzo di nuovi materiali e di nuove attrezzature ad alta

leenologia.

[P indispensabile 1l potenziamento a tulti 1 livelli delle iniziative di prevenzione che

I" Amminisirazione puo porre in esserc.



Milano ha una lunga tradizione in materia di salute ¢ sicurezza nei noghi di lavoro: la Clinica del
Lavoro “Luigi Devola™ & nata, difaui, all'inizio del sccolo scorso, prazic ad una donazione della
Municipalita, per opera del medico e ricercatore Luigi Devoto, illusire protagonista della vita
scientifica ¢ sociale della Milano di quell'spoca; gid a meta degli anni *70 Milano e il suo hinterland .

anticipande la Riforma Sanitaria, istituirono i Servizi di Medicina degli Ambienti di Lavoro (SMAL).

I* “sicuramente in linea con la sensibilita che Milano, che ospiterd EXPO 2015, ha sempre avuto su
queste tematiche, la creazione di un Tuogo che possa essere punto di riferimento per i giovani, i
lavoratori, le organizzazioni sindacali ¢ le aziende che vogliano affrontare con un approccio nuove le
tematiche legate alla sicurezza ma sopraltutto alla prevenzione negli ambienti di vita, di studio ¢ di
lavoro, capace di promuovere, aftraverso incontri, seminari, mosire, spettacoli, laboralori e
distribuzione di diverso maleriale informativo, dai dépliant ai poster didattici, una nuova cultura del

lavoro in sintonia con gli alluali cambiamenti sociali ed economici.

Le Linee Guida dell’Assessorato alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Economico, Universita e
Ricerca, approvate con Deliberazione di Giunta Comunale 1147/2012, identificano guale precipuas
Asse di inlervento una “Milano cité del lavoro, che ne promuove la qualita ¢ lo sviluppo. la sua pil
ampia tutela, 1l contrasto al lavoro irregolare, progettando ¢ sperimentando politiche attive e modalita

nuove di sostegno alla persona e all’impresa™ .

A completamento del sistema di iniziative finalizzate a trasformare Milano in una SMART
CITY ed in considerazione di quanto sopra, il Comune ha espresso la volonta di creare un
“Centro per la cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita”, che
e avrd sede presso lo stabile comunale di Viale D" Annuneio 15;
e diventera un punto di riferimento, per la citti e per tutti coloro che hanno nella
propria mission ¢/o nei propri obiettivi la diffusione della cultura e della pratica della
prevenzione e della sicurezza;

e surd, al pari degli altri, uno dei pilastri del processo di Smart City.



In particolare 1l centro ospiterd, durante i sei mesi di EXPO 2015, convegni tematici ¢
informativi oltre a seminari, incontri, mostre, spettacoli e laboratori e corsi di {ormazione
dedicati a cittadini, imprese, lavoratori ¢ studenti delle scucle superiori sui temi della

Prevenzione in tulti gli ambiti pubblici e privati,

Il Comunc ha sottoscritto in data 16/12/2014 un Protocollo di Tntesa con ASL Milano, DTL
Milano, INAIL Regione Lombardia ¢ Comando dei VVI' di Milano, identificati  quali
reterenti istiluzionali e territoriali per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, nel quale CITP,
alla quale fanno capo 15 associazioni scientifiche ¢ professionali, viene identificata quale pariner
tecnico seientifico per la realizzazione delle attivith previste dal  Centro, essendo un network
riconoseiuto a livello nazionale ed internazionale quale promotore della diffusione e dello sviluppo

della cultura della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro e di vita.

I:" necessario disciplinare le modaliti di rapporto tra le Parti per il raggiungimento degli abicttivi di
cui sopra, delinendo le procedure ¢ individuando gli strumenti operativi per la realizzazione delle
alliviti previste, concordando che le “premesse” sono parle integranti del presente Protocollo di
Intesa.

Tutto cid premesso, le Parti convenpono quanlo serue:
P It

Art. 1 — Oggetio del protocollo

I. Le Parti confermanao il reciproco interesse e attestano la comune volonta di realizzare.
nell’ambito delle rispettive competenze, rispettando e valorizzando le proprie
prerogative, le attivita previste nel documento di pianificazione tecnico-operativa
previsto nell’ambito dell’ Accordo di collaborazione interistituzionale per la creazione
del “Centro per la cultura della prevenzione nei lwoghi di lavoro e di vita”, con sede
cfo gli spazi comunali di Viale Gabriele D’ Annunzio 15, che ha come finalita quello

di promuovere, attraverso incontri, seminari, mostre, spettacoli, laboratori e



b2

distribuzione di materiale informativo, dai depliant ai poster didattici, ete. una nuova
cultura del lavoro in sintonia con gli attuali cambiamenti sociali ed economici, che
vuole essere punto di riferimento per i giovani, i lavoratori, le organizzarioni
sindacali e le imprese che vogliano alfrontare, con un approccio nuovo, le tematiche
legate alla sicurezza ma soprattutto alla prevenzione negli ambienti di vita, di studio e
di lavoro.

Le Parti dichiarano di condividere gli obieltivi enunciati nelle Premesse e si

impegnano ad avviare una collaborazione per il loro perseguimento.

Art. 2 - Efficacia e durata del Protocollo
[l presente Protocollo ha una durata di 3 (tre) anni dalla data della stipula fatto salvo, m
considerazione della conclusione del mandato della presente giunta al giugno 2016, un
diverso o contrario orientamento della futura Amministrazionc,
Le Parti saranno in ogni caso vincolate al completamento di tutte le ailivita avviate in
conformita e in attuazione dei documenti di pianificazione.
In ogni caso eventuale disdetta da parte di uno dei contracnli va comunicata per iscritto alle

controparti con almeno 3 (tre) mesi di preavviso dalla scadenza.

Art. 3 — Impegni comuni
Le Parti concordano:

a) di svolgere le attivita previste dal presente Protocollo a proprio rispettivo
carico nonché le ulteriori attivita che, sebbene non espressamente previste,
siano funzionali al raggiungimento dei fini enunciati nelle Premesse;

by  di comunicare 'una all’altra ogni notizia rilevante e riferibile alla
collaborazione avviata,

c) di condividere tutte le iniziative di comunicazione riferibili alla

collaborazione e a darne adeguata visibilita.
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Le Parti concordano altresi che il programma delle attivita, per il perseguimento dei
fini enunciati nelle Premesse, sard definito nel documento di planificazione tecnico-
operativa predisposto dal gruppo di lavoro entro il gennaio 2015, cosi come previsto
nel citato Protocollo di Intesa.
Le Parti indicano, quali referenti per tutto quanto riconducibile alla collaborazione e
al presente Protocollo:
- quanto al Comune, il Dott. Giuseppe Rocco, Funzionario del Servizio
Sviluppo Economico Capitale Umano e Mercato del Lavoro della Dirczione
Centrale Politiche del Lavoro Sviluppo Economico e Univers ta;
- quanto alla C1IP, il dr. Norberto Canciani, vice-presidente
Ciascuna delle Parti potra revocare il provvedimento di nomina del proprio referente,
provvedendo contestualmente alla nomina del sostituto e alla comunicazione all’altra
Parte dei provvedimenti adottati.
Le Parti provvederanno a stipulare tutti gli atti necessari per la regolamentazione

delle attivitad volte al perseguimento dei fini previsti dal presente Protocollo.

5. Le Parti potranno altresi, per quanto di propria competenza e nell’ambito della

l.

propria rete, reperire ulteriori risorse utili per la riuscita delle attivita promosse dal

Centro.

Art, 4 — Impegni delle parti
Il Comune st impegna a :

a. mettere a disposizione gli spazi necessari presso lo stabile comunale di Viale
D’Annunzio 15 quale sede del “Centro per la cultura della prevenzione
sicurczza net luoghi di lavoro e di vita ™.

b. asvolgere le attivita di sua competenza, a collaborare alle altivitd tecniche dei

gruppi di lavoro in sinergia con le altre parti;



alla valorizzazione di risorse umane, di spazi di sua proprieta ed a facilitare le

b

procedure amministrative interessate dalle attivita dell’ Accordo:
d. a promuovere tutle le attivita di cui al presentec Accordo mediante i propri
canali promozionali quali. a titolo esemplificativo, sito istiturionale, social

network portale della sicurezza, newsletter sicurezza;

2. LaCHP sl impeena a
4. Hssere parte integrante del Gruppo di lavoro costituite per la stesura del
documento di pianificazione tecnico — operativa;
b. Realizzare le atiivitd previste che verranno programmalte entro gennaio 2015;
¢.  Coordinare gli interventi programmati direttamente da CIIP e dalle singole
Associazioni
. Supportare Pattivitd di divulgazione attraverso i canali di informazione a

disposizione di CIIP e delle singole Associazioni (riviste, newsletter, sifi, o)

Art. 5 — Profili economici

[l presente accordo non € a titolo oneroso per le parti contraenti, Salvo accordi specific tra le parti, Te
attivita individuale saranno sostenute da ciascuna detle parti aderenti in ragione dei propri ambiti di

competenza come esplicitamente indicato all’art. 4,

Art. 6 - Tutela dei dati personali

Al sensi dall'articolo 13 del Decreto Legislativo 196/2003 ed in relazione agli obblighi
previsti dal presente accordo le parti si danno reciprocamente atto che i rispettivi dati
personali raccolli saranno trattati con modalitd prevalentemente informatiche per le seguenti

finalita:

(a) esecuzione di tutti i reciproci adempimenti del presente accordo e dei relativi
adempimenti di legge ad esso connessi ¢ conseguenti nonché gestione
amministrativa del rapporto, verifiche e certificazioni;

(b) 1 dati in questione vengono trattati dal personale commerciale, di marketing,



leenico ¢ amministrativo preposto all’esecuzione delle operazioni relative allc
finalitd di cui sopra, il quale potra renderli noti a fornitori e sub-fornitori. sia
nazionali che esteri, per finalita strettamente correlate e connesse all’csecuzione
del presente accordo.
Il conferimento dei dati di cui sopra e il relativo trattamento sono necessari o dungue
obbligatori.
I Titolari del trattamento sono:
per COMUNE DI MILANO il Direttore Centrale Politiche del Lavoro, Sviluppo
Economico e Universita — Prof. Walter Cavalieri.

per CIIP - Ing. Giancarlo Bianchi Presidente

Le parti si danno reciprocamente atto di cssere pienamente al corrente dell’esistenza dei

diritti di cui all’articolo 7 e seguenti del D.Lgs 196/2003.

Art. 7 - Risoluzione della Convenrione

Qualora una delle parti non adempia ai propri obblighi, 1"altra partc - senza ricorrere ad

aleuna procedura giudiziaria - potra di diritto risolvere 1'atto previa diffida ad adempiere.

Art, § - Responsabilita delle parti

Le parti sono reciprocamente sollevate da responsabilitd per eventuali danni ad esse non
imputabili che dovessero subire il personale e i beni della controparte coinvolti nell’attivita
convenzionale.

Ogni parte assicurera il proprio personale per ghi infortuni che dovesse subire nello
svolgimento dell’attivita di collaborazione.

Ogni attivita si svolgera nel rispetto delle leggi nazionali e delle normative interne che

regolano l'attivita di entrambe le parti,

Art. Y — Oneri fiscali

[l presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d'uso a cura e spese della parte

richiedente. L’imposta di bollo ¢ a carico delle parti in uguale misura.

Art, 10 - Risoluzione delle controversie

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse sorgere
dall”interpretazione o applicazione della presente convenzione.

8



Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, il Foro competente a dirimere la

controversia sard, in via esclusiva, quello di Milano.

Art. 11 - Registrazione

[eventuale registrazione ¢ a carico delle parte che lo richiede, ai sensi del D.P.R. n

13171986,

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Milano, ..o

Comune di Milano Consulta
DC Politiche del Lavoro, Sviluppo Economico Interassociativa Italiana
e Universita per la Prevenzione (CTIP)
[l Bircttore Centrale Il Presidente
Prof. Walter Cavalieri Ing. Giancarlo Bianchi

@j} COMUNE DI MILANO

Ai sensi dell'Art. 18 D.PR, 445/2000 attesto che

il presente documento composto di n® - foglf
& EDPM CONFORME all'ori

W Eubziongsia intaricst
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