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PUBBLICAZIONE	
  
DOTE	
  
SICUREZZA	
  

Stralcio	
  
dall’AVVISO	
  
DOTE	
  della	
  
formazione	
  
desAnata	
  	
  ai	
  
dirigenA	
  
scolasAci	
  delle	
  
scuole	
  pubbliche	
  	
  
e	
  private	
  
lombarde	
  e	
  
affido	
  progeIo	
  a	
  
EUPOLIS	
  

Realizzazione	
  
del	
  proge&o	
  
regionale:	
  	
  
consolidamento	
  
del	
  dialogo	
  e	
  
della	
  
partnership	
  	
  tra	
  
mondo	
  della	
  
prevenzione	
  –	
  
area	
  SSL	
  e	
  
mondo	
  della	
  
scuola	
  	
  

Convergenza	
  
nella	
  visione	
  e	
  
nella	
  volontà	
  di	
  
perseguire	
  un	
  
comune	
  
obieMvo:	
  la	
  
promozione	
  
della	
  salute	
  e	
  
sicurezza	
  come	
  
processo	
  di	
  
empowerment	
  	
  
individuale	
  e	
  
sociale	
  

Il prologo



3

Il	
  gruppo	
  di	
  proge&o	
  
Nicole3a	
  Cornaggia,	
  Massimo	
  Vasaro9	
  –	
  	
  Regione	
  Lombardia	
  DG	
  Salute	
  e	
  DG	
  IFL	
  
Carla	
  Castelli,	
  Marina	
  Cassoni,	
  Manuela	
  Meazzi,	
  Gabriele	
  Mondini	
  –	
  Éupolis	
  Lombardia	
  
Bruna	
  Baggio	
  –	
  Ufficio	
  ScolasHco	
  Regionale	
  per	
  la	
  Lombardia	
  
Lo	
  staff	
  dida3co	
  
Formatori:	
  
Silvia	
  Brena,	
  Giacomo	
  Calvi,	
  Stefano	
  Tomelleri	
  –	
  DocenH	
  del	
  Master	
  “Esperto	
  in	
  Processi	
  
di	
  formazione	
  e	
  sviluppo	
  della	
  sicurezza	
  sul	
  lavoro”	
  presso	
  l’Università	
  degli	
  Studi	
  di	
  
Bergamo	
  
Paola	
  Ragazzoni	
  –	
  Docente	
  di	
  Psicologia	
  della	
  Salute	
  presso	
  l’Università	
  degli	
  Studi	
  di	
  
Torino	
  
Ennio	
  RipamonH	
  -­‐	
  Docente	
  di	
  Ricerca-­‐Intervento	
  di	
  comunità	
  presso	
  l’Università	
  degli	
  
Studi	
  di	
  Milano-­‐Bicocca	
  
Rosa	
  Ronzio	
  –	
  Pedagogista	
  
Docen5	
  e	
  tes5moni:	
  
Bruna	
  Baggio,	
  Antonella	
  Giannellini,	
  Laura	
  Stampini,	
  Carla	
  Torri	
  –	
  Ufficio	
  	
  scolasHco	
  
regionale	
  per	
  la	
  Lombardia	
  
Enrico	
  OcchipinH,	
  Gianni	
  Sare3o,	
  Crescenzo	
  Tiso,	
  Franco	
  Toffole3o	
  –	
  EsperH	
  di	
  sicurezza	
  
nei	
  luoghi	
  di	
  lavoro	
  
Lorena	
  Cogiola,	
  Roberta	
  Corrao,	
  Anna	
  Firmi,	
  Maria	
  Grazia	
  Fulco,	
  CrisHna	
  Gremita,	
  Franco	
  
Martello,	
  Sergio	
  Piazzolla,	
  Daniela	
  Ricciardi,	
  Domenica	
  So9ni	
  –	
  Aziende	
  Sanitarie	
  Locali	
  
della	
  Lombardia	
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La	
  formazione	
  alla	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
  lavoro	
  è	
  

una	
  misura	
  generale	
  di	
  tutela	
  disposta	
  dal	
  DLgs	
  
81/08	
  

-­‐	
  Il	
  DLgs	
  81/08	
  dà	
  enfasi	
  alle	
  aMvità	
  promozionali	
  
realizzate	
  nelle	
  scuole,	
  affermando	
  l’importanza	
  di	
  
“…	
  inserire	
  in	
  ogni	
  a9vità	
  scolasHca	
  percorsi	
  
formaHvi	
  interdisciplinari	
  alle	
  diverse	
  materie	
  …”;	
  
-­‐	
  Il	
  valore	
  della	
  formazione	
  quale	
  strumento	
  
strategico	
  aIo	
  a	
  contrastare	
  il	
  verificarsi	
  
d’infortuni	
  e	
  l’insorgere	
  di	
  malaMe	
  professionali	
  è	
  
indiscuAbile.	
  Per	
  questo	
  la	
  sua	
  efficacia	
  è	
  nodale.	
  
Solo	
  una	
  formazione	
  efficace	
  assicura	
  beneficio	
  ai	
  
lavoratori	
  e	
  innalza	
  il	
  grado	
  delle	
  loro	
  tutele.	
  
-­‐	
  Queste	
  premesse	
  richiedono	
  un	
  approccio	
  
strategico,	
  	
  valorizzato	
  nell’aIuale	
  Piano	
  SSL	
  
2014-­‐2018	
  (oltre	
  che	
  nei	
  precedenA)	
  e	
  che	
  è	
  
rappresentato	
  dall’integrazione	
  delle	
  competenze	
  
in	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  nei	
  curricola	
  scolasEci.	
  
-­‐	
  E’	
  l’integrazione	
  tra	
  due	
  mission:	
  la	
  leadership	
  
educaEva	
  esercitata	
  dalla	
  scuola	
  e	
  la	
  funzione	
  di	
  
prevenzione	
  esercitata	
  dalle	
  ASL.	
  	
  

Rinnovare	
  	
  
l’approccio	
  alla	
  formazione	
  
alla	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
  

lavoro	
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la	
  formazione	
  alla	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  non	
  deve	
  
essere	
  materia	
  da	
  erogare	
  in	
  moduli	
  di	
  dida3ca	
  
frontale	
  agli	
  adulE-­‐lavoratori	
  (come	
  descrivono	
  gli	
  
aIuali	
  Accordi	
  Stato-­‐Regioni),	
  ma	
  piuIosto	
  
competenza	
  da	
  sviluppare	
  negli	
  studenE	
  nelle	
  
scuole,	
  dalle	
  elementari	
  ai	
  licei	
  e	
  agli	
  isEtuE	
  
tecnico-­‐professionali	
  	
  	
  
La	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
  lavoro	
  sono	
  valori	
  che	
  
devono	
  essere	
  diffusi:	
  è,	
  dunque,	
  importante	
  
trasmeIerli	
  agli	
  studenA,	
  ed	
  è	
  efficace	
  a	
  
“consegnare”	
  alla	
  società	
  un	
  ciIadino	
  più	
  
consapevole	
  e	
  al	
  mondo	
  dell’impresa	
  un	
  
lavoratore,	
  dirigente,	
  preposto,	
  datore	
  di	
  lavoro	
  
più	
  orientato	
  a	
  comportamenA	
  e	
  a	
  scelte	
  anche	
  
organizzaAve	
  più	
  sicure.	
  

QuesE	
  sono	
  gli	
  obie3vi	
  del	
  
percorso	
  curriculare	
  che	
  
integra	
  la	
  SSL.	
  	
  

Promuovere	
  	
  
la	
  cultura	
  della	
  salute	
  e	
  	
  

sicurezza	
  sul	
  lavoro	
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La	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
  lavoro	
  non	
  sono	
  materia.	
  
	
  

Conoscenze:	
  il	
  risultato	
  della	
  assimilazione	
  di	
  
informazioni	
  aIraverso	
  l’apprendimento;	
  (faM,	
  
principi,	
  teorie	
  e	
  praAche	
  relaAve	
  ad	
  un	
  ambito	
  di	
  

studio	
  o	
  di	
  lavoro)	
  
Abilità:	
  la	
  capacità	
  di	
  applicare	
  conoscenze	
  e	
  di	
  
usare	
  il	
  know-­‐how	
  (saper	
  fare)	
  per	
  portare	
  a	
  
termine	
  compiA	
  e	
  risolvere	
  problemi	
  (abilità	
  

cogniAve	
  e	
  praAche)	
  
Competenza:	
  la	
  capacità	
  comprovata	
  di	
  usare	
  

conoscenze,	
  abilità	
  e	
  capacità	
  personali,	
  sociali	
  e/o	
  
metodologiche,	
  in	
  situazioni	
  di	
  lavoro	
  o	
  di	
  studio	
  e	
  
nello	
  sviluppo	
  professionale	
  e/o	
  personale;	
  descriIe	
  

in	
  termini	
  di	
  responsabilità	
  e	
  autonomia	
  

Diffondere	
  conoscenze,	
  
sviluppare	
  competenze	
  e	
  

abilità	
  di	
  salute	
  e	
  	
  
sicurezza	
  sul	
  lavoro	
  sui	
  

banchi	
  di	
  scuola	
  

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
  



La proposta

7

La	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  sul	
  lavoro	
  non	
  
sono	
  materia.	
  

Sono	
  competenze:	
  è	
  importante	
  trasme&erle	
  agli	
  
studenE,	
  lavoratori	
  e	
  datori	
  di	
  lavoro	
  del	
  domani.	
  

	
  

I	
  conceM	
  di	
  pericolo,	
  rischio	
  e	
  danno	
  possono	
  
essere	
  tradoM	
  in	
  competenze:	
  
-­‐	
  	
  arAcolate	
  in	
  un	
  crescendum	
  temporale,	
  e	
  lungo	
  l
´intero	
  percorso	
  di	
  studi,	
  	
  
-­‐	
  innestate	
  su	
  tu&e	
  le	
  discipline	
  scolasEche	
  (perché	
  
SSL	
  non	
  sono	
  più	
  una	
  materia	
  e	
  non	
  sono	
  più	
  
argomento	
  per	
  le	
  sole	
  discipline	
  tecnico-­‐
scienAfiche,	
  ma	
  anche	
  quelle	
  umanisAche),	
  a	
  favore	
  
dell’interdisciplinarietà	
  

Ciò	
  affinché	
  nel	
  momento	
  dell'ingresso	
  nel	
  mondo	
  
del	
  	
  lavoro	
  lo	
  studente	
  sia	
  consapevole	
  e	
  
responsabile	
  del	
  proprio	
  ruolo	
  –	
  di	
  lavoratore,	
  
dirigente,	
  preposto,	
  datore	
  di	
  lavoro	
  -­‐	
  dei	
  propri	
  
doveri	
  e	
  dei	
  propri	
  diriM	
  	
  

Come	
  sviluppare	
  le	
  
competenze	
  di	
  salute	
  e	
  	
  
sicurezza	
  sul	
  lavoro	
  sui	
  

banchi	
  di	
  scuola	
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ü Gradualità	
  	
  
ü Sviluppo	
  
longitudinale	
  	
  
ü Ricorsività	
  	
  
ü Trasversalità	
  	
  
ü SignificaEvità	
  	
  
ü Rilevanza	
  nel	
  
curricolo	
  	
  
	
  

Le competenze chiave

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
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Le competenze chiave

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
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Le competenze chiave

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
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Le competenze chiave

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
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Le conoscenze e le abilità
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La valutazione delle competenze

	
  
Scuola	
  secondaria	
  di	
  II	
  
grado	
  	
  

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
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Integrare	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  nei	
  curricula	
  scolasAci	
  
è	
  un	
  obieMvo	
  sicuramente	
  ambizioso	
  che	
  trova	
  
fondamento	
  nei	
  principi	
  dell’OccupaAonal	
  Safety	
  
&	
  Health	
  AdministraAon	
  (OSHA)	
  

	
  
Lo	
  sviluppo	
  di	
  abilità	
  e	
  di	
  competenze	
  chiave	
  
orientate	
  alla	
  salute	
  e	
  sicurezza	
  negli	
  allievi,	
  
secondo	
  le	
  regole	
  dell’apprendimento	
  orientato	
  
all’esperienza	
  e	
  basato	
  sul	
  dialogo	
  tra	
  studenE,	
  
insegnanE	
  e	
  operatori	
  della	
  prevenzione,	
  del	
  
Sistema	
  integrato	
  della	
  Prevenzione	
  –	
  si	
  configura	
  
come	
  uno	
  strumento	
  funzionale	
  a	
  contrastare	
  il	
  
fenomeno	
  infortunisAco	
  e	
  tecnopaAco,	
  oltre	
  che	
  
funzionale	
  all’occupazione.	
  	
  

Facilitare	
  
l’entrata	
  	
  nel	
  mondo	
  del	
  

lavoro	
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Occorre	
  che	
  le	
  scuole,	
  supportate	
  dalle	
  
ASL	
  che	
  si	
  rendono,	
  accanto	
  a	
  Regione	
  
Lombardia,	
  facilitatori	
  di	
  sinergie	
  con	
  
INAIL	
  e	
  con	
  i	
  Ministeri	
  	
  competenA	
  
	
  
v Analizzino	
  e	
  discutano	
  con	
  i	
  colleghi	
  la	
  
logica	
  per	
  competenze	
  	
  
v 	
  Rivedano	
  le	
  azioni	
  già	
  realizzate	
  in	
  
una	
  prospe9va	
  di	
  sistema	
  	
  
v 	
  Provino	
  ad	
  arHcolare	
  il	
  curricolo	
  per	
  il	
  
proprio	
  ordine	
  di	
  scuola	
  sulla	
  base	
  dei	
  
suggerimenH	
  proposH	
  	
  
v 	
  Applichino	
  il	
  programma	
  tenendo	
  
"traccia"	
  delle	
  difficoltà/criHcità	
  
incontrate	
  	
  

Sviluppo

Relazione	
  B.	
  Baggio,	
  Ufficio	
  	
  ScolasAco	
  Regionale	
  Lombardia	
  	
  
Convegno	
  regionale	
  “La	
  scuola	
  sicura”	
  3	
  oIobre	
  2014	
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Riconoscere	
  –	
  a	
  
studenE	
  e	
  
docenE	
  -­‐	
  le	
  
competenze	
  
acquisite	
  nel	
  
percorso	
  di	
  studi	
  
verEcale	
  

Creare	
  
partnership	
  tra	
  
operatori	
  della	
  
prevenzione	
  e	
  
leadership	
  
scolasAca,	
  per	
  
realizzare	
  
l’inserimento	
  nei	
  
curricula	
  delle	
  
competenze	
  di	
  
salute	
  e	
  	
  sicurezza	
  

Sviluppare,	
  
aIraverso	
  
l’azione	
  di	
  
sostegno	
  degli	
  
operatori	
  della	
  
prevenzione,	
  	
  
partnership	
  tra	
  
mondo	
  scolasAco	
  
e	
  mondo	
  delle	
  
imprese	
  

Sviluppare	
  in	
  
Lombardia	
  
progeIualità	
  
uniformi,	
  
all’insegna	
  del	
  
nuovo	
  approccio,	
  
fruIo	
  delle	
  
sinergie	
  tra	
  
operatori	
  del	
  
mondo	
  della	
  
prevenzione,	
  
della	
  scuola	
  e	
  del	
  
lavoro	
  

Sviluppo
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La sfida è complessa … ma 
interessante!

Paola	
  Ragazzoni	
  –	
  Docente	
  di	
  Psicologia	
  della	
  Salute	
  
presso	
  l’Università	
  degli	
  
Studi	
  di	
  Torino	
  

SiA	
  di	
  riferimento:	
  
www.lavoro.regione.lombardia.it	
  
Sezioni	
  “Per	
  chi	
  fa	
  scuola”	
  e	
  “Per	
  chi	
  va	
  a	
  
scuola”	
  
www.sanita.regione.lombardia.it	
  
Sezione	
  “Prevenzione,	
  Sicurezza	
  ambienH	
  di	
  
lavoro,	
  Formazione	
  sicurezza”	
  
www.eupolis.regione.lombardia.it	
  
Sezione”Pubblicazioni”	
  
www.istruzione.lombardia.gov.it	
  


