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LEGGE 8/2010 indicazioni sui diritti dei a) accertamento dello stato di

Prevenzione e contrasto
dei fenomeni di mobbing e
tutela della salute psico-
sociale della persona sul
luogo del lavoro

SANITA’

Struttura di riferimento

Direzione prevenzione

il dirigente struttura
regionale prevenzione

il dirigente struttura
regionale in materia di
lavoro

rappresentante
organizzazioni sindacali dei
lavoratori;

rappresentante
organizzazioni dei datori di
lavoro;

un medico del lavoro ed
uno psicologo scelti dai
rispettivi ordini regionali;

un avvocato scritto da
almeno dieci anni all’Albo
Corte di Appello di Venezia

lavoratori e sui relativi
strumenti di tutela;

b) orientare il lavoratore
presso le strutture di
supporto presenti nella
Regione

disagio psico-sociale o di
malattia del lavoratore ed
eventuale indicazione del
percorso terapeutico di
sostegno, cura e riabilitazione;

b) individuazione delle
eventuali misure di tutela da
adottarsi da parte dei datori di
lavoro nelle ipotesi di rilevati
casi di disagio lavorativo;

c) supporto agli SPISAL nelle
verifiche sui luoghi di lavoro in
tema di valutazione dei rischi
psico-sociali ai sensi dell’articolo
28 del decreto legislativo n.
81/08.

a) un medico specialista in
medicina del lavoro, con
funzioni di coordinamento;

b) uno psicologo, esperto in
test psicodiagnostici;

c) uno psicologo, esperto in
psicologia del lavoro e delle
organizzazioni;

d) un medico specialista in
psichiatria;

e) uno psicoterapeuta.




