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Interventi regionali per 
l'informazione, la 
prevenzione e la tutela 
delle lavoratrici e dei 
lavoratori dalle molestie 
morali e psico-fisiche 
nell'ambiente di lavoro 
 
LAVORO e  
 
Struttura di riferimento 

Assessorato politiche 
attive del lavoro  

Direttore prevenzione  

 
 

Funzioni di monitoraggio e 
propositive  
Composto da: 
 
il direttore centrale in 
materia lavoro 

il dirigente centrale in 
materia sanità 

Presidente Pari Opportunità  

Il difensore civico 

Il dirigente Min Lavoro 

un medico del lavoro  

un sociologo 

uno psicologo o 
psicoterapeuta del lavoro 

un avvocato giuslavorista 

effettua studi e ricerche sul 
fenomeno  
 
raccoglie i dati inerenti i 
casi trattati dai Punti di 
Ascolto  
 
effettua studi di possibili 
correlazioni con gli infortuni 
sul lavoro 
 
può avvalersi dell'apporto 
di esperti e della 
collaborazione di centri di 
ricerca pubblici e privati 

Collocati presso ogni singola 
Azienda sanitaria, nell'ambito 
dei rispettivi SPSAL 
 
effettuano colloqui al fine di 
verificare l'eventuale sussistenza 
di una situazione di malessere 
psico-fisico della lavoratrice o 
del lavoratore  
 
Riservano particolare attenzione 
alle situazioni verificatesi in 
contesti in cui si siano 
evidenziati infortuni sul lavoro; 
 
 

Presso ogni SPSAL sono 
presenti  

un medico specialista in 
medicina del lavoro  

un medico specialista in 
medicina legale 

uno psicologo o medico 
specialista in psichiatria 

un giuslavorista esperto in 
materia di lavoro 

 

 

 

 


