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Obiettivi strategici del MO

Programmare interventi di prevenzione in
ragione delle esigenze dettate dalle
evidenze epidemiologiche e dal contesto
socio-occupazionale

Perfezionare la conoscenza delle storie
lavorative ed espositive dei lavoratori

Linee strategiche di intervento

Perfezionamento dei sistemi e degli
strumenti di conoscenza dei rischi e
dei danni da lavoro, anche attraverso
lo sviluppo del SINP

Incremento del grado di utilizzo dei
sistemi informativi per la
pianificazione degli interventi di
prevenzione

Sviluppare I'interoperabilita dei
sistemi informativi esistenti a favore
dello scambio trans-istituzionale di
informazioni a livello nazionale e
territoriale e finalizzate al dialogo tra
le varie banche dati

Programmi Predefiniti

LEA di riferimento (DPCM 12 gennaio
2017. Definizione e aggiornamento dei
livelli essenziali di assistenza, di cui
all’articolo 1, comma 7, del decreto
legislativo30 dicembre 1992, n. 502)

Allegato 1 “Prevenzione collettiva e Sanita
Pubblica

Area C Sorveglianza, prevenzione e tutela

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

° C.1 Sorveglianza epidemiologica dei
rischi e dei danni correlati al lavoro




Redazione e ricognizione
linee di indirizzo (ex art. 2
decreto 81/2008) da
approvare in sede di
Conferenza Permanente per
i rapporti tra lo Stato e le
regioni e le PA Trento e
Bolzano

Assicurare l'operativita
dei Comitati Regionali di
Coordinamento art. 7
Digs 81/08

Sostenere il ruolo di
RLS/RLST di sito
produttivo e della
bilateralita

Promuovere la
responsabilita sociale di
impresa per il
miglioramento della
salute globale del
lavoratore

Allegato 1 “Prevenzione
collettiva e Sanita Pubblica

Area C Sorveglianza,

prevenzione e tutela della

salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro:

C.2 Cooperazione del
sistema sanitario con
altre istituzioni e con le
rappresentanze sindacali
e datoriali, per la
realizzazione di
programmi intersettoriali




Assicurare alle micro e piccole
aziende ed alle medio e grandi
aziende attivita di controllo
modulate secondo approcci
distinti

Applicare alle attivita di
controllo i principi
dell’assistenza,
dell’lempowerment e
dell’informazione, e adottare
azioni di enforcement in
relazione alla capacita ed alla
motivazione dell’impresa

Promuovere il coordinamento e la
programmazione dell’attivita di
vigilanza e prevenzione

Definire strategie di intervento
(vigilanza e prevenzione) fondate
sull’analisi di contesti produttivi,
socio-economici ed epidemiologici,
mirati a fattori di rischio e/o comparti
e/o circostanze di rischio ed
esposizione prioritari

Diffusione e utilizzo delle evidenze
sulle modalita di accadimento degli
infortuni e sulle azioni efficaci di
prevenzione delle medesime, in
particolar modo in settori a maggior
rischio di infortuni gravi e mortali
quali edilizia e agricoltura
Diffusione ed utilizzo delle evidenze
sull’esposizione a vari fattori correlati
alle malattie professionali e sulle
azioni efficaci di prevenzione
Promuovere la capacita di migliorare
le valutazioni di tipo
ergonomico/organizzativo secondo
normativa e linee di indirizzo, anche
in un’ottica di semplificazione dei
processi

Svolgimento di un controllo efficace
sui soggetti formatori da parte della
PA anche attraverso la revisione dei
percorsi formativi vigenti

PP4 Piano
Mirato di
Prevenzione

Allegato 1 “Prevenzione collettiva e
Sanita Pubblica

Area C Sorveglianza, prevenzione e
tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro:

° C.3 Prevenzione dei rischi per la
sicurezza e la salute nei luoghi
di lavoro

Area B Tutela della salute e della
sicurezza degli ambienti aperti e
confinati:

° B13 Tutela della salute dai
rischi per la popolazione
derivanti dall’utilizzo di
sostanze chimiche, miscele ed
articoli (REACH-CLP)

Progetti CCM

Delibere regionali

Norme comunitarie, nazionali
Linee guida

Report periodici




Implementare un modello di
tutela del lavoratore che sia
evoluzione della prevenzione
degli infortuni e malattie verso la
“conservazione attiva” della
salute, ovvero verso la Total
worker health

Sviluppo di programmi di
Total worker health
Promozione dell’adozione da
parte delle imprese di buone
prassi ex art. 2comma 1
lettera v D. Lgs 81/08
Promuovere I'adozione delle
misure di prevenzione
primaria con le varie
modalita di intervento, tra
cui le attivita di vigilanza e
controllo

Allegato 1 “Prevenzione
collettiva e Sanita Pubblica

Area C Sorveglianza,
prevenzione e tutela della
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro:

e C.4 Promozione del
miglioramento della
salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro




Potenziare la rete di
collaborazione tra professionisti
sanitari medici del lavoro dei
servizi territoriali e ospedalieri e
MMG, per la tutela della salute
del lavoratore in un’ottica di
Total worker health

Incentivare, orientare e
monitorare le azioni di welfare
aziendale piu strettamente
connesse alla salute globale del
lavoratore

Sviluppo di percorsi di
formazione sulla SSL per
I'acquisizione di nuove
competenze disciplinari per
il contrasto del fenomeno
tecnopatico

Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e
dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica
svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41
e 42 Dlgs 81/08)

Promozione del ruolo
strategico del medico
competente nella
progettazione, attuazione e
monitoraggio delle azioni
di Total Worker Health e di
promozione della salute

Allegato 1 “Prevenzione
collettiva e Sanita Pubblica

Area C Sorveglianza,
prevenzione e tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro:

e (.5 Prevenzione delle
malattie lavoro correlate e
promozione degli stili di
vita sani




Assicurare la sorveglianza sanitaria degli ex
esposti

Garantire la funzionalita di OCCAM
incrociando i dati sanitari disponibili negli
archivi regionali con le storie lavorative
INPS

Portare a regime i Registri di patologia
tumorale ReNaM, ReNaTuNS e neoplasie a
bassa frazione eziologica, registri esposti ad
agenti cancerogeni biologici e de relativi
casi di eventi accidentali, malattia e
decesso

Assicurare la fruibilita delle informazioni
che compongono il Registro degli esposti

Implementazione, coordinamento e
valutazione dei sistemi e degli
interventi di sorveglianza sanitaria
degli ex esposti ad amianto

Offerta di interventi di counseling
(gruppi di esposti ed ex esposti)

Integrazione delle attivita di
controllo in ispezioni, verifiche
documentali e percorsi di
prevenzione

Produzione di report periodici e
sistematici relativi al monitoraggio
dei rischi/danni da lavoro con
diffusione di documentazioni
relative alle azioni di prevenzione
efficaci gia realizzate

PP4 Piano Mirato di
Prevenzione

Allegato 1 “Prevenzione collettiva e
Sanita Pubblica

Area C Sorveglianza, prevenzione e tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro:

° C.6 Sorveglianza degli ex-esposti a
cancerogeni e a sostanze
chimiche/fisiche con effetti a lungo
termine































