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Il contesto Nazionale all'inizio degli anni 2000

* Durante gli anni ‘90 erano divenuti disponibili per il SSN e quindi per
regioni e servizi di PISLL i dati granulari degli archivi INAIL relativi a
Infortuni e Malattie Professionali.

* Tra il 1999 e il 2000 venne avviato in Lombardia e Toscana il sistema
Mal.Prof. per la registrazione delle denunce di Malattia Professionale
che pervenivano ai Servizi di PISLL

* Su iniziativa di Claudio Calabresi, passato dal servizio PISLL di Genova
all'INAIL Nazionale, nel 2000 si costitui un gruppo di studio per la
costruzione di un Sistema Informativo Nazionale della Prevenzione nei
luoghi di lavoro (SINP) composto da rappresentanti dell'INAIL,
dell’ISPESL e delle regioni.
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| contesto di partenza in Toscana: 2000-2004

* La Regione e la tecnostruttura regionale deputata alla prevenzione
* La ASL 10 di Firenze e il Servizio di Epidemiologia

* La creazione dell’ARS-Toscana

e | servizi di PISLL della Toscana
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b. I1 Gruppo Tecnico Scientifico, nominato dal Direttore Generale della Direzione
Generale “Diritti di cittadinanza e coesione sociale”, valuta ed approva i programmi
di attivita presentati dal Responsabile operativo del centro. E’ coordinato dal
Responsabile del competente settore della Direzione Generale “Diritti di cittadinanza
e coesione sociale” e composto dal Responsabile operativo e dai referenti territoriali
di Area Vasta del CeRIMP, da due membri per ciascuna Area Vasta designati dai
Comitati di Area Vasta (art.9 comma 2 e 3 della L.R. 40/05 e ss.mm.ii.) individuati
tra 1 dirigenti operanti nel Settore della Prevenzione, Igiene e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro, dal Direttore dell’ARS Toscana, da un rappresentante dell’Istituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) e da un esperto nominato dal Consiglio
dei Sanitari e da un Rappresentante del settore competente in materia di sistema
informativo socio sanitario della Direzione Generale “Diritti di cittadinanza e
coesione sociale” e dal Direttore Regionale INAIL Toscana o suo delegato;
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Gli incontri di accountability con il Gruppo Tecnico-Scientifico



L'arrivo di Andrea Leto (24 marzo 2014) al vertice della Prevenzione
regionale cambia radicalmente i termini della gestione del CeRIMP. Con
la delibera n.151 del 1 marzo 2016 che rifinanzia e stabilizza in parte la
struttura del CERIMP, Leto accentra i rapporti ed elimina le funzioni del
GTS.

Ultimo incontro con il GTS del 08/10/2015

Ma Leto il 30 giugno del 2016, dopo appena 3
mesi dall'importante delibera, lascia I'incarico
per diventare Direttore Sanitario dell’lZS Lazio
e Toscana
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PROPOSTL DI LAVORO CeR

er Panne 2016
come ela DERT n.191 ael 01/03/2016, allegato 6

A cura del Responsabile Operativo del’'UFS CeRIMP, dott. Alberto Baldasseroni
(Dipendente a tempo indeterminato. Destinazione 100% del tempo di lavoro)

Afferiscono al CeRIMP i seguenti operatori:

Sede centrale presso Azienda USL Centro per le funzioni comuni-

Micaela Beatini, segretaria amministrativa (contratto di lavoro interinale)

Gianpaolo Romeo, statistico (Contratto libero-professionale)

Marco Biffino, statistico (Contratto libero-professionale)

Sedi locali per le funzioni di ASL

ASL Toscana Centro — Filippo Ariani, TdP, (Dipendente a tempo indeterminato. Assegnazione funzionale di due giorni alla settimana)
ASL Toscana Nord-Ovest — Donatella Talini, medico del lavoro (Dipendente a tempo indeterminato. Destinazione 50% del tempo di

lavoro)
ASL Toscana Sud-Est — Marta Dei, medico del lavoro (Dipendente a tempo indeterminato. Destinazione 50% del tempo di lavoro)




Complessivamente il CeRIMP e stato oggetto di almeno 5 Delibere di Giunta (ma probabilmente di
qualcunain piu), di 19 Decisioni Dirigenziali, di un innumerevole numero (impossibile da quantificare)
di atti amministrativi relativi alla gestione dell’/ASL. Questa notevole opera amministrativa e stata resa
possibile dal lavoro dei rispettivi staff, quello regionale impersonato soprattutto da Stefania Comparini
in una prima fase e in seguito, anche tuttora, da Silvia Vivoli ; quello del CeRIMP con Claudia Napoletti
e poi Micaela Beatini. Senza di loro ogni sforzo sarebbe stato inutile e ogni iniziativa frustrata e a tutte
loro va il mio piu sentitoringraziamento !
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Il framework di riferimento
per il lavoro del CeRIMP
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Osservatorio CeRIMP: infrastruttura C.A.R.T. (Cooperazione Applicativa
Regione Toscana)

Registro Tumori

Utente

Registro Mortalita
INTERROGAZIONE

OUTPUT DEL
SISTEMA

INPS

Pronto Soccorso
INAIL

edici Competenti






