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	Verbale di riunione GdL CIIP Figure professionali

	
	Luogo riunione: AIAS - via del vecchio Politecnico 7 Milano
	PRP 01-B

	
	Data riunione: 05/09/2014 am
	Ref. verbale n 2/2014
	Pag. 1/2

	Oggetto: Riunione Gruppi di Lavoro CIIP Figure professionali 
	Destinatario: Presidente AIAS - Cartella di telelavoro Componenti 

	

	Presenze

	Presenti
	
	
	

	Bianchi
	Frassine
	Canciani
	Milani

	Belloni
	Naviglio
	Biazzi
	Occhipinti

	del Vecchio
	Ottenga
	Finazzi
	Terenzi

	Pedroli
	
	
	

	Legenda

	P = Presenza alla riunione *
A = Assenza *(G = assenza giustificata X Assenza ingiustificata)
	Cognome: Componente del CT   -    Cognome: Osservatore

*: il valore rappresenta il numero consecutivo di volte


	N.
	Argomenti trattati
	A cura 
	Entro

	1. 
	Approvazione del Ordine del Giorno

1). Ratifica del verbale precedente

2). Approvazione dell’ODG

3). Resoconto dell’incontro della delegazione italiana a Francoforte

4). Avanzamento dei documenti del GDL

5). Varie ed eventuali
l’ODG viene approvato
	
	

	2. 
	Ratifica del verbale precedente

Il verbale del 17/07/214 viene ratificato
	
	

	3. 
	Resoconto dell’incontro della delegazione italiana a Francoforte
Bianchi espone una breve presentazione delle attività svolte durante Italian Professional Delegation”e sugli altri numerosi incontri avvenuti al XX World Congress ILO-ISSA on Occupational Safety and Health at Work a Frankfurt - Germany on 25 August 2014. 

Viene allegata la relativa documentazione.
	
	

	4. 
	Avanzamento dei documenti del GDL
Bianhi delinea le caratteristiche della legge N°4/2013 e il D.Lgs. N° 13/2013, le loro interconnessioni e la situazione a livello italiano, europeo ed internazionale.

Risulta evidente che esistono professioni già riconosciute e regolamentate su base legale (es. RSPP, ASPP, e Esperto Qualificato). 
Tali professioni non possono rientrare nei contesti indicati legge N°4/2013 e il D.Lgs. N° 13/2013 se l’associazione professionale prende come contenuti professionali esclusivamente quelli indicati dalle relative leggi. 

Le associazioni professionali sono invitate a riflettere sugli aspetti migliorativi per l’esercizio delle suddette professioni e per individuare documenti di riferimento da portare a livello istituzionale
Per quanto attiene alle attività professionali non regolamentate e soggette alle suddette leggi (L. N°4/2013 e D.Lgs. N° 13/2013), la CIIP si orienterà con i seguenti obiettivi e piani di lavoro:

1. Si decide che all’interno della CIIP saranno individuate Aree Professionali Omogenee (APO) nelle quali le associazioni che operano in tali aree svilupperanno un programma di riflessione sui contenuti della L. n°4/2013 e del D. Lgs. N°13/2013 e in base a tali approfondimenti le associazioni decideranno gli obiettivi da realizzare e le modalità operative per raggiungere tali obiettivi.
Il Gruppo di lavoro esercita un’attività d’informazione, supporto e coordinamento delle attività delle APO CIIP;
2. Dichiarazione professionale inerente agli aspetti salute, sicurezza, ambiente: il GDL CIIP seguirà l’evoluzione europea ed internazionale del documento coordinando la propria azione con le associazioni europee ed internazionali alle quali i membri CIIP appartengono. 
Il Gruppo di lavoro esercita un’attività d’informazione, supporto e coordinamento sull’elaborazione dei documenti suddetti.
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