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Dal giudizio di inidoneita al reinserimento
per la conservazione della capacita lavorativa. Quali
collaborazioni per I’RLS nei luoghi di lavoro

Il ruolo delle 0O0.SS.




Un percorso
di evoluzione concettuale

Direttiva 2000/78/ce del 27 novembre 2000
per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro

Art.5

Decreto legislativo 9 luglio 2003, n.216
Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro

Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita
del 13 dicembre 2006
Recepita in Italia con Legge n.18 del 3 marzo 2009

Sentenza di condanna della Corte di giustizia europea (causa C-312/11)

Decreto legislativo 9 luglio 2003, n.216 — Legge n. 99 del 2013
per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro
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Un (r)innovato scenario
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La lavoratrice ha sostenuto

svolte e la
ed il in
quanto sarebbe stata cagionata dalla nocivita dell’ambiente

lavorativo e dell’assenza di precauzioni volte ad evitare disagi come quelli affrontati.

Secondo il giudice, che siano
richieste dalla situazione concreta per evitare il licenziamento dell’occupato
divenuto inidoneo all’espletamento delle proprie mansioni,

piu estesa in relazione alle
diverse categorie e ai corrispondenti diversi gradi di inabilita.

Tutte

di integrazione nella vita professionale o nel rapporto di
lavoro, rientrano nell’ambito a cui si riferisce la normativa comunitaria di
riferimento e quindi

Questa nozione
, che possano ostacolare la piena ed effettiva partecipazione
della persona interessata alla vita professionale
compromettendone la conservazione del posto di lavoro.
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I titolari del diritto al
"ri-collocamento" ragionevole

Art.2087 c.c. |
Art.41 Cost : ma frutto di «inadeguata» interazione tra persona e ambiente
|
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...... disabilita non quale condizione soggettiva della persona, : Art.3, c.3 bis
| (L.99/ 2013)
|

Art.42 DLGS 81/08 , occorre quindi chiedersi se del lavoratore/trice o del posto di lavoro

Invalidita Disabilita
(Collocamento obbligatorio) (in entrata o sopravvenuta)
(personale o da lavoro) In-idoneita

(parziale/totale — temporanea o permanente)
giudizio obbligatorio espresso

Presenza di alterazioni
dello stato di salute
causate dall’esposizione
ai rischi lavorativi

Patologia non da lavoro,

che puo aggravarsi per
esposizione a rischi lav.
o fattori organizzativi

Datore di lavoro
Dirigente

Obbligo nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle

capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sj

Lavoratore, NON soggetto a
sorveglianza sanitaria

atore di lavoro che richied®
per cause diverse dai rischi

|_ lavorativi o in assenza di MC
| | | | ] || | | | | ] J
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Tutte |
le lavoratrici e 1 lavoratori l

a seguito di

infortuni sul lavoro o -

malattie professionali

senza limiti (.ii gra..Vité. Presentazione
(anche a seguito di solo di formale richiesta

aggravamento),

al di 1a della natura
del rapporto di lavoro
e dalla tipologia contrattuale
(compreso lavoro autonomo)

dopo giudizio di in-idoneita Equipe

INAIL multi-

Dipendenti disciplinare

amministrazioni
statali
assicurati gestione

per conto Stato
e studenti

Datore di lavoro
in regola - no condanne
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Nel caso la disabilita e/o I’inidoneita
sia a seguito )
i datori di lavoro di tutti i lavoratori/lavoratrici tutelati dall’Inail,
al di la del grado delle conseguenze inabilitanti,

al fine del reinserimento lavorativo per addivenire all’accomodamento ragionevole

0 per un costo massimo di 95.000 euro (fino al 100%), interventi di abbattimento
delle barriere architettoniche: di tipo edilizio, impiantistico e domotico nonché i
dispositivi finalizzati all’accessibilita e la fruibilita degli ambienti di lavoro

0 per un costo massimo di 40.000 euro (fino al 100%), interventi di adattamento
delle postazioni di lavoro, che comprendono l’adeguamento di arredi della
postazione, ausili e dispositivi tecnologici, informatici o di automazione per la

postazione o le attrezzature, compresi i comandi speciali e gli adattamenti di
veicoli che sono strumento di lavoro;

0 per un costo massimo di 15.000 euro (fino al 60%), interventi di formazione a
supporto del reinserimento e di addestramento all’utilizzo delle postazioni e delle
relative attrezzature di lavoro connessi agli adeguamenti, nonché Ila
riqualificazione professionale per preparare ad altra mansione.

Prevista anche copertura per spese di consulenza tecnica (max 10% sul totale)
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