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Coop. Sociale ar.l.

C.R.M. COOP. SOCIALE ONLUS

La Cooperativa CRM ha costruito nel 2015 un Sistema di Gestione
della Sicurezza sul luogo di Lavoro secondo I'art. 30 del D.lgs.
81/2008 considerando le Linee Guida UNI INAIL Ed 2001 e BS OHSAS
18001:2007 come indicato dalla Circolare Interministeriale del
11.07.2011, il SGSL funzionera completamente a regime durante il
corso dell'anno 2016.
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