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ipologie scuole e docenti del campione "

Universita (Master e similari) l 2,82%

Scuola media superiore, Istituti
o i I 2,76
Tecnici e professionali, ecc.

Scuola media
54,93%

Scuola elementare 33,80%

Scuole materne ed asili nido - 8,45%



45,07% ’

23,94%
9,86% 9,86%
. 4,23%
Dirigente Un RSPP Un RSPP Responsabile Responsabile
Scolastico interno che interno che esterno esterno
svolge solo  svolge anche il nominato solo nominato in
I'incarico di ruolo di per la scuola convenzione
RSPP insegnante con l'ente
locale

proprietario
dell’istituto

5,63%

Non so
rispondere

1,41%

Altro



ormazione ael soggetil neilia scuoia

Quanto ritiene sia importante il tema sicurezza sul lavoro
quale tematica per I'laggiornamento e la formazione di:

Abbastanza Moltissimo

% 70

Dirigente scolastico W

Insegnanti 35,21

Collaboratori scolastici 0,00 15,49 47,89 36,62

1,41 16,90 50,70 30,99




AIFOS|

Personalmente, quanto e disposto a:

Poco | Abbastanza | Molto
% % %

Approfondire il tema sicurezza sul lavoro RS 39,44 30,99 19,72

Inserire all’interno della materia

insegnata moduli specifici che declinino RENY 33,80 29,58 16,90
il tema sicurezza sul lavoro

Collaborare con I’'RSPP per

I'organizzazione di moduli formativi per JEYEEE 26,76 26,76 14,08

gli studenti

Collaborare con I’'RSPP per

I'organizzazione di moduli formativi per gEKE] 25,35 22,54 14,08
gli altri insegnanti



ssaciasions Talana Formaiori ed
Operatert dela Sicurerza sul | avars

Vengono informati i lavoratori sullo svolgimento della Riunione?

No
29,58%
Si, solo dietro
richiesta
43,66%

Si, in modo organizzato
dopo ogni riunione
26,76%



Oorsli sicurezza rivoitl agil stuaenti

AIFOS

36,62%

Corsi
generici
senza
attestati

9,86%

Corsi di
Formazione
Generale

15,49%

Corsi di
Formazione
sia Generale
sia Specifica




| I ha svolto le docenze N

30,99%
25,35%
21,13%
14,08%
8,45%
Formatori RSPP Docenti D’(-)centi NON |
esterni interno extra ore all’interno sono stati
lezione del proprio  organizzati

programma corsi



Vengono rilasciati gli Attestati?

= =

- )

No
25,35%

Si, rilasciati da
un altro ente
formatore o

azienda

30,99%

Si, rilasciati
direttamente
dalla scuola

43,66%
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Jocentie nel conitesto ael soggettl aella sicurezza

DOMANDA: poco | abbastanza| molto | Moltissimo

° 0,
La formazione %
e utile

per favorire I'organizzazione

Formatore 126 11,67 41,32 W

Datore di Lavoro 14,3 24,7 37,7 7
Medico Competente 23,0 36,0 32,0 9,0

Coordinatore 36,0 32,0 25,0 7,0

Docente della scuola 7,04 6,48 19,72
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Jocentie nel conitesto ael soggettl aella sicurezza

DOMANDA: poco |abbastanza| molto | Moltissimo

. o ge a 0
La formazione migliora ed e %
utile per le relazioni tra

colleghi

Formatore 9,15 25,87 16,40
12’06 34’3 15’4
Medico Competente 21,0 37,0 33,0 9,0
23,0 33,0 ‘ 0 10,0

Docente della scuola 18,31 32,39 14,08
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Jocentie nel conitesto ael soggettl aella sicurezza

DOMANDA: poco | abbastanza Moltissimo

[ \ [ 0
La formazione e utile o
per migliorare il proprio

curriculum

Formatore 9,15 32,49 36,28 16,72

Datore di Lavoro 28,5 30,6 32,6 8,3
Medico Competente 21,0 35,0 32,0 12,0

Coordinatore 17,0 42,0 32,0 9,0

Docente della scuola 30,9 30,9 23,9 14,1
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vietodologie aigdatiiche

Formazione in auIa con lezioni
frontall

38,03% 30,99% 18,31% 12,68%

Formazione con simulazioni di

, : 1,41% 12,68%  50,70%
casi concreti

Formazione con incontri ed

! ) ) 16,90% 26,76% 40,85% 15,49%
esperienze aziendali

Forr’r.1a;|one sui rischi specifici 2.82% 14.08%  49,30% [ 33,80%
dell’istituto

Forma.2|\one on I|r.1e oin 47,89% 16,90%  2,82%
modalita e-Learning

Formazione blended (aula e on 0 0 0 .
ine) 36,62% 29,58% 25,35%  8,45%
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assSiTicazione prerferenze mewoaoiogicne

1

Metodologia didattica-formativa

Formazione con simulazioni di casi concreti
Formazione sui rischi specifici dell’istituto
Formazione con incontri ed esperienze aziendali
Formazione blended (aula e on line)

Formazione in aula con lezioni frontali

Formazione on line o in modalita e-Learning

86

83

56

34

31
20
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Jocentie nel conitesto ael soggettl aella sicurezza

DOMANDA:
Quanto e, sempre, utile la

formazione in aula

2,21 29,02 10,73
Lavoratori 14,60 32,20 R 9(] 13,40
Datore di lavoro 16,4 40,3 33,6 9,7
Medico del lavoro 15,0 32,0 43,0 10,0
Coordinatore 5,0 30,0 46,0 18,0

Docente della scuola 30,99 18,31 12,68
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Jocentie nel conitesto ael soggettl aella sicurezza

| DOMANDA: poco |abbastanza| molto | Moltissim |
e utile I’e_Learning per la % % % ;
formazione sulla sicurezza .
6

Formatore 19,5 44 .4 5,9

Datore di Lavoro 20,2 40,5 @ 9,1
Medico competente 35,0 43,0 >10 1,0
Coordinatore 34,0 42,0 17,0 6,0

Docente della scuola 16,9 2,8
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Jocentie nel conitesto ael soggettl aella sicurezza

DOMANDA: poco | abbastanza | molto

e utile una formazione
mista tra aula e on line

(blended)

Formatore 13,8 26,18 w 23,34

Datore di Lavoro 20,0 32,86 28,57 18,57
Medico competente 20,0 28,0 39,0 13,0

Coordinatore 19,0 35,0 32,0 14,0

Docente della scuola 29,5 25,3 8,4
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onciusione - vonsiaerazione

Ascocizrione aliana Farmaior ed
Operatart della Sicurerza sul Lasara

Grande e la confusione
sotto il cielo:
la situazione e eccellente




AIFOS

Associazione [taliana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro




