
Gli	
  effe'	
  dell’età	
  nell’analisi	
  di	
  20	
  anni	
  di	
  
sorveglianza	
  sanitaria	
  in	
  una	
  grande	
  

azienda	
  della	
  sanità	
  toscana	
  

Donatella Talini*, Alberto Baldasseroni*, Giampaolo 
Romeo+,  Alfonso Cristaudo°, Aldo Mignani° 

* CeRIMP Toscana, ° Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,+ Dipartimento di 
Scienze della Salute, Università di Firenze  



 
 
 

	
   Azienda	
   sanitaria	
   di	
   grandi	
   dimensioni	
   con	
  
una	
   popolazione	
   lavora4va	
   so5oposta	
   a	
  
sorveglianza	
   sanitaria	
   dal	
   1996	
   al	
   2012	
   da	
  
parte	
   di	
   uno	
   staff	
   medico	
   coordinato	
   dallo	
  
stesso	
  MC	
  tramite	
  l’u4lizzo	
  di	
  un	
  programma	
  
creato	
  (ed	
  ada5ato	
  nel	
  corso	
  degli	
  anni)	
  allo	
  
scopo	
  

IL CASO 



Problemi	
  

•  Difficoltà	
  di	
  riassegnazione	
  del	
  personale	
  con	
  
rido5e	
  capacità	
  lavora4ve	
  

•  Rischio	
  di	
  un	
  invecchiamento	
  patologico	
  
	
  
•  Mantenimento	
  delle	
  capacità	
  lavora4ve	
  degli	
  
operatori	
  al	
  fine	
  di	
  garan4re	
  la	
  qualità	
  
dell’assistenza	
  	
  





I	
  SOGGETTI	
  

•  Lavoratori	
  so5opos4	
  a	
  Sorveglianza	
  Sanitaria	
  
dal	
  1996	
  al	
  2012	
  	
  
– Archivio	
  del	
  MC	
  

•  TuQ	
  i	
  lavoratori	
  presen4	
  dal	
  2008	
  al	
  2011	
  
–  	
  Archivio	
  dell’Amministrazione	
  del	
  Personale	
  





METODI	
  
•  Analisi	
   delle	
   cara5eris4che	
   dei	
   soggeQ	
   visita4	
   (età,	
   sesso,	
  

4po	
   e	
   livello	
   di	
   rischio,	
   limitazioni/prescrizioni	
   nei	
   giudizi	
  
espressi	
  dal	
  MC)	
  

•  Tra5amento	
  di	
  “text	
  mining”	
  per	
   i	
  campi	
  di	
  4po	
  testuale	
   in	
  
modo	
   da	
   giungere	
   all’individuazione	
   di	
   una	
   serie	
   di	
   parole	
  
“significa4ve”	
  

•  Scelta	
  di	
  raggruppamen4	
  logici	
  di	
  queste	
  parole	
  tramite	
  una	
  
classificazione	
  ricostruita	
  induQvamente	
  

•  Analisi	
   dei	
   da4	
   tramite	
   l’incrocio	
   delle	
   cara5eris4che	
   dei	
  
soggeQ	
   con	
   le	
   categorie	
   di	
   limitazioni	
   per	
   tu5o	
   il	
   periodo	
  
preso	
  in	
  considerazione	
  









Andamento nel corso del periodo 2000-2012 del numero di infortunati per classi d'età-Tutti i comparti, 
Toscana. Fonte dati INAIL-Infortuni denunciati.
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Andamento delle denunce d'infortunio periodo 2000-2012-Comparto Sanità-Toscana. Dati INAIL.
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Visita precedente  
al giudizio di limitazione 

Visita successiva 
al giudizio di limitazione 

Visita nella quale 
viene emesso per la  

prima volta un  
giudizio di  
limitazione 

Rischio a Rischio c Rischio b 
> = < > = < 

a > b  : il soggetto ha provveduto da solo a trovarsi una collocazione meno a rischio 
a <= b: il soggetto può trarre benefici (riduzione del rischio) dalla visita che lo limiterà 
 
c < b : il soggetto può aver tratto benefici dalla visita che lo ha limitato 
c = b : il soggetto non ha tratto benefici dalla visita che lo ha limitato 
c > b : risultato aberrante. 
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DOPO (c vs b) 

Su sfondo Rosso valori aberranti; Verde utilità della SS; Giallo non utilità; 
Blu il soggetto ha provveduto prima della visita  



8 
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CONCLUSIONI	
  
La popolazione lavorativa  di questa azienda in 
particolare  e della sanità in generale sta 
invecchiando con una conseguente riduzione della 
capacità lavorativa  
  
E’ evidente una relazione fra certi tipi di limitazione /
prescrizione e l’età dei lavoratori 
 
La specificità del settore non rende facilmente 
attuabile una riduzione/rimozione del rischio  
 
E’ urgente progettare ed attuare strategie di Age 
Management in questo settore 



Grazie dell’attenzione ! 


