Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni eta

Promuovere una vita lavorativa sostenibile

Le Buone Pratiche 3
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La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per |'azienda. '




Presentazione organizzazione

Tarkett Gruppo Multinazionale

Azienda Multinazionale leader nella produzione di pavimenti per tutte le soluzioni

~ Assistenza
Sanitaria

rGlobaI Leader in Innovative Solutions
for Flooring and Sports Surfaces

! Net Sales*:

2.4 billion euros 12,000
THE ULTIMATE EBITDA*: : employees
arKe FLOORING EXPERIENCE 275 million euros
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1.3 miltion
34 square melers Sales in more than
Industrial sites " of flooring 100 countries
sold each day —_
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Presentazione organizzazione

Stabilimento della Tarkett di Narni (ltalia)

FLOORING EXPERIENCE

Stabilimento di Narni @ Tarkett

Certificazione Sistemi di Gestione
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w Narni =
Sicurezza  Qualita Ambiente Responsabilita Energia
: Sociale
i . . A . . . .
-l Il sito di Narni (in Italia) produce il pavimento naturale di nome

Linoleum dal 1863, in una vasta gamma di colori e disegni.

Il sito ha ottenuto nel corso degli anni molte certificazioni per tutti i
sistemi di gestione.

Le caratteristiche naturali dei pavimenti in linoleum hanno
permesso al prodotto di raggiungere molte certificazioni ambientali
di livello internazionale.
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Presentazione organizzazione

Visione Sicurezza Safety
Diventare la societa piu sicura nel settore di pavimenti, eradicare la possibilita -
di avere incidenti, aumentando la consapevolezza nei nostri dipendenti per IS a
guanto riguarda tutti i rischi connessi ad ogni attivita quotidiana (di routine e di must!

non routine), permettendo ai lavoratori di sviluppare il loro pieno potenziale.

Comunicazione & Formazione per il personale

1@ Agenzia europea per
3 la sicurezza e la salute
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Problematica

Perche il focus sui lavoratori over 50:

L'aumento dell'eta pensionabile richiede alcune riflessioni sulle misure da adottare per garantire la sicurezza sul
lavoro ad una categoria di lavoratori "maturi, sottoposti a particolare difficolta per la salute e la sicurezza, superiori
a quelle dei lavoratori piu giovani. Abbiamo bisogno di prendere precauzioni per ridurre i rischi, andando, ove 'y
necessario, anche oltre le richieste della legislazione. Attualmente nel sito di Narni ci sono 35 dipendenti con piu di o 5 ;e‘
50 anni, di cui 28 in mansioni operative. 1]] %

(

/!

Principali difficolta nella gestione di Sicurezza dei “Lavoratori over 50”:

A

=

* Nel caso di un lavoratore over 50 € necessario porre maggiore attenzione nella valutazione della capacita fisica,
in relazione alle attivita e le condizioni in cui si svolge il lavoro.

« Alcuni rischi (lavoro in turni, condizioni di alta temperatura, esposizione al rumore o0 movimentazione manuale
dei carichi), sono elementi che devono essere considerati molto piu pericolosi per un over 50 rispetto ad un
lavoratore piu giovane.

Prima di assegnare un lavoratore over 50 a mansioni che lo coinvolgono in questi tipi di rischi, sara valutato,

svolgere il lavoro in modo sicuro.
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50

Punti chiave del nuovo approccio

1)Nuova routine di Informazione ed Istruzione per i lavoratori over 50 (per
ricordare i rischi aggiuntivi per loro e aumentare il loro coinvolgimento);

2)Rafforzare il Controllo di sicurezza per le attivita svolte dai lavoratori over 50
(focus specifico durante gli Audit realizzati dal management).

3) Procedura specifica per identificare nuovi Dispositivi di Protezione
Individuale per migliorare il livello di “benessere” per i lavoratori che utilizzano

Il dispositivo;

4)Rafforzare il processo di Sorveglianza Sanitaria: introduzione di ulteriori
specifici controlli per i lavoratori over 50;

b Agenzia europea per
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50

Sicurezza per i «Lavoratori Over 50»
Punto 1 — Informazione & Istruzione

Informazione specifica sui rischi «particolari» per un lavoratore over 50
ripetuta con frequenza annuale. Queste sessioni di informazione sono
condotte direttamente presso le aree lavorative, davanti alle lavagne di
sicurezza di ogni reparto.

Rischi specifici addizionali identificati per i lavoratori over 50:

* Movimentazione manuale dei carichi (meno resistenza al sollevamento

di carichi);
* Rischio ergonomico (meno resistenza nelle posizioni scomode);

+ Esposizione al Rumore (maggiore sensibilita al rumore, soprattutto in !

caso di problematiche personali); =§
» Esposizione alle Vibrazioni (maggiore sensibilita alle vibrazioni); ’4{
« Microclima (sensibilita alle variazioni di temperatura e umidita); - S

+ llluminamento (maggiore sensibilita degli occhi, soprattutto in caso di
problematiche personali);
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50

Sicurezza per i «Lavoratori Over 50»
Punto 2 — Controlli/Audit di Sicurezza

Per quanto riguarda le attivita lavorative svolte dal personale con piu di 50 anni, il responsabile della
sicurezza in collaborazione con il medico competente programmano maggiori controlli operativi. |
controlli occorrono per verificare il livello di sicurezza delle attivita svolte valutando, se necessario,
azioni per migliorare il livello di sicurezza delle operazioni. Il modulo interno di controllo e stata
aggiornato con I'inserimento del punto, relativo ai controlli delle attivita svolte dai lavoratori over 50.
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50

Sicurezza per i «Lavoratori Over 50»
Punto 2 — Azioni Individuate

Grazie alle visite effettuate all'interno delle diverse aree di lavoro, sono state individuate una serie di
azioni di miglioramento. Di seguito vengono riportai alcuni esempi di miglioramento attuati nelle
postazioni con personale over 50:

Paranco Elettrico Portatile _ ] _ _ _ ] _
Installazione di nuovi macchinari per il sollevamento dei

materiali

“Carrello Porta Attrezzi" in
sostituzione della solita “cassetta”

Riduzione del Rischio da Movimentazione Manuale dei
Carichi e del rischio Rischio Ergonomico

Riduzione del rischio da

Movimentazione Manuale dei Carichi .
b Agenzia europea per x
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50

Sicurezza per i «Lavoratori Over 50»
Punto 2 — Azioni Individuate

Installazione di pannelli “fonoassorbenti” per Nuovo Carrello Elevatore con minore
ridurre il livello di esposizione al rumore livello di vibrazioni (sotto il livello
(sotto il livello richiesto dalla normativa) richiesto dalla normativa)

——

A sﬂ !
Suae Ak | ¢
A R ‘“l

f
o

e

=
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50 ©Q®Q0
OO

Sicurezza per | «Lavoratori Over 50»

Punto 3 — Dispositivi di Protezione Individuale

Sostituzione dei DPI «tradizionali» con nuovi dispositivi che, con lo stesso livello di protezione,
sono piu confortevoli per l'operatore.

Nel nuovo processo di gestione dei DPI e stata inserita una prova preliminare del DPI destinati ai
lavoratori over 50 per una valutazione della «comodita». In caso di esito positivo del test, il DPI

viene inserito nella lista dei dispositivi autorizzati per I'acquisto.

L'uso di un DPI piu confortevole rende le attivita di lavoro "meno pesanti"

: b Agenzia europea per 4
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Soluzione: Sicurezza per Lavoratori Over 50

Sicurezza per | «Lavoratori Over 50»

Punto 4 — Sorveglianza Sanitaria

Il Medico Competente, in collaborazione con |'Ufficio Sicurezza, ha introdotto nel protocollo sanitario,
oltre ai "normali" controlli sanitari ulteriori controlli per i lavoratori over 50 (vedi sotto):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

PROTOCOLLO SANITARIO STANDARD

Visita Medica. J -
Spirometria. /‘ rh
Analisi Ematochimiche Standard. 5
Audiometria.

. Ny | \J
Test Droghe (per i lavoratori interessati). _#R\

Test Audit C (per i lavoratori interessati).

Vaccinazione Antitetanica (per i lavoratori interessati).

Visita “Oculistica” Standard (per i lavoratori interessati).

{7 Agenzia europea per

‘ﬂ’ la sicurezza e la salute
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PROTOCOLLO PER LAVORATORI OVER 50

Visita Medica.

Spirometria.

Analisi Ematochimiche Standard.

Audiometria.

Test Droghe (per i lavoratori interessati).

Test Audit C (per i lavoratori interessati).

Vaccinazione Antitetanica (per i lavoratori interessati).
Visita “Oculistica” Standard (per i lavoratori interessati).

Valutazione delle capacita motorie ed elasticita muscolare (durante la visita medica
annuale).

Test attitudinali (matrici di Raven, prova Trial Making A e B, ecc.) ogni due anni;

Misura del PSA all’interno delle analisi ematochimiche annuali (per gli uomini);

Visita “oculistica” con frequenza annuale;

Visita cardiologica con frequenza biennale;

Ambienti di lavoro
sani e sicuri
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Risultati

Grazie alla realizzazione e applicazione di tutte le
contromisure descritte nelle diapositive precedenti:

Sicurezza per i «Lavoratori Over 50»

Risultati
L'indice di rischio connesso alle attivita svolte dai
lavoratori over 50 dal 2010 ad oqggi & stato ridotto
ATTIVITA’ 2016 — 2017 del 50%

Indice di Rischio Lavoratori Over 50/Risk Index

100% dei Lavoratori Over 50 .
Activities of Workers Over 50

Punto 1: Informazione & Istruzione
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Sicurezza per Lavoratori Over 50: Riconoscimento Europeo

Il progetto della Tarkett di Narni e rientrato tra le migliori 15 Buone Pratiche “Premiate e
Raccomandate” dall’ Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute sul Lavoro nella

Competizione Europea (su oltre 40 Buone Pratiche pervenute al comitato europeo).

B V. -
N Y 4
®’ - -
" =
" -

26 Aprile 2017 — Cerimonia di Premiazione della
Competizione Europea:

Tarkett Narni € stata premiata durante la cerimonia
che si e tenuta lo scorso 26 Aprile a Malta.

(7 Agenzia europea per AR
la sicurezza e la salute
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Premio Europeo Buone Prassi 2016 — 2017:
Comunicazione Interna & Coinvolgimento di tutto il personale

Comunicazione a tutti i lavoratori (attraverso lo Realizzazione di una Maglia Celebrativa
schermo presente nella mensa e attraverso un consegnata a tutto il personale

articolo nell’intranet aziendale .

sul lavoro!

Sicurezza

il nostro stabilimento diventa un
esempio internazionale

con il suo progetto “Zero Incidenti”

SAFETY WORKPLACE, TARKETT ITALY BECOMES AN INTERNATIONAL EXAMPLE WITH HIS ZERO LTA
PROJECT

@ 1 -tike 0 - Comment 0+ Share
Tarkett s.p.a vincitrice del Premio Europeo 2016-2017
The project turns out among the top fifteen European Good sulle Buone Pratiche di Sicurezza
Practices awarded at the ceremony held in Malta last days, the only i RR S
one in Italy.

This is an historic achievement for Tarkett Ttaly which is the third Ttalian entity to have received this
award for the last ten years.

The competition was attended by 42 business entities from 23 European Community member states, from which
only 15 were awarded by the European jury.

‘the commitment to protect the safety of

an
and It is a part of our Company ethics to vul S YT

every worker. We have achieved today's result thanks to the participation and involvement of -
al™
b Agenzia europea per x
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Premio Europeo Buone Prassi 2016 — 2017:

Comunicazione Esterna: Riviste & Giornali

Agenzia europea per
la sicurezza e la salute

sul lavoro

Riviste e quotidiani nazionali
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IMPRESA & TERRITORI

< INDUSTRIA SERVIZI CONSUMI LAVORO EXPORT MONDO & MERCATI STORIEDIMPRESA AGRICOLTURA TURISMO MARITTIMA RAPPORTI >

Trenitalia: bando da 16
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Alla fabbrica di pavimenti in linoleum il premio
europeo per la sicurezza

~di Sitvia Pieraccini

€450 al mese

© Scopridipii Gorurner

Pavimenti Tarkett Italia, di Nami (Tern))

-~

una delle po in pa n
E mici resilient!

da i

cresita, col i racqua di processo e il materi
prime tilizzate (olio di lino, legno, sughero). Ora la Tarkett Italia di Narni
Cremi) - i i Parigi, che 30 anni fa ha
i i fondaro alla d
per & dalla Pirelli - accelera lavoratori ¢ centra
um obiettivo prestigioso.

Nei glomni scorsi & stata premiata a Malta dallAgenzia europea per la sicurezza
a salute sul Eaworo (Eu-Osha): ha ricevuro una menzione speciale del Premio per

le buone “Ambienti di i e sicuria
ognl et
E proprio et dei lavorarori & i s & focalk prog
presentato da Tarkert Iralia, che a Narmi impiega 170 persone tra fabbrica e sede
logisti iva, producenda 3,5 milioni di metri quadrati
i linolewm allanno con un farmurato di 25 milioni di curo per il got allexport
50 milion! con la fone di altri prodot del gruppo).
Piis dell. dei dipendenti i ha piis di 5
B fatto che ik hiano di
i di pad: della situazione,
Tarkett ha elaborato per loro misure di sicurezza ulteriori (come dispositivi di
o A e chi e
pes formazione specifica, vi
(oculistica, cardiologica, valutazione 3 muscolare, Psa)
La si avorats imario p -
delegato di Tarkett tal ope Ci e
tioni di i ukimi
premi dal 2011 2 oggi. Ora i i i [t i
i i: i ricevurto il ric

europeo negli ultimi dieci anniy.

www.healthy-workplaces.eu/it

Riviste e quotidiani locali

ECONOMIA

U m b r I d v, Narni, la Tarkett eccelle

in sicurezza: premio
speciale aMalta
L'ad dell’azienda che produce

pavimenti in linoleum: ‘Sicurezza,sul lavoro: la Tarkett di Narmi diventa un esempio internazionale con il suo
«All'avanguardia anche progetio “Zero Incident’’

nell’economia circolarex» @ a3, 017 o

HOME UMBRIA EDITORIALI CRONACA POLITICA ECONOMIA CULTURA PILLOLE L'OPINIONE UME

Foto sito Tarkett Italia

22 MAGGIO 2017 f v -

“Ambienti di lavoro sani e sicuri a ogni etd’, questa la campagna promossa da Eu- e o o sl &
Osha che, a Malta, ha consegnato alla Tarkett di Narni una menzione speciale del
‘premio per le buone pratiche. L"azienda umbra, parte dell’omonima

multinazionale quotata a Parigi & una delle poche rimaste in Europa che produce

Pratiche Ewopes pream

‘pavimenti in linoleum (gli unici resilienti non-ceramici completamente naturali) e
si sta distinguendo per buone pratiche ambientali ¢ di sicurezza.

e somo siate presmiate dalla i Eurapea
.13 comenicelon coardinata i  oesl paint cal

. —— . Ultimissime
Narni, lavoro piu sicuro per gli over v of N 8

50: premio europeo alla Tarkett
‘e miglor 15 buone Sicurezza sul lavoro,

premio alla Tarkett

opera nel territorio del

una menzione

FING AL 31 MAGGIO.

}CONTO'

i

Sicurezza sul lavoro: la Tarkett di Narni diventa un esempio internazionale
con il suo progetto “Zero Incidenti”

@) Tarkett i Mappa Regione Umbria Heten Umbria

Holidays To Umbria

- Up To 50% Off On
Holidays

Deposits from as ltle s £20pp
with loveholidays™| ATOL &
ABTA Prolecled
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Premio Europeo Buone Prassi 2016 — 2017:
Comunicazione Esterna: Televisione

Servizio Televisivo

RAI 3 Buongiorno Regione & TGR Regionale

S
/.\
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Premio Europeo Buone Prassi 2016 — 2017:
Intervento al Seminario ETUI

Partecipazione (come relatore) al seminario organizzato dall’European Trade Union Institute (ETUI) a
Roma lo scorso 17 Maggio 2017 per presentare a tutti i rappresentanti del sindacato provenienti dai
vari stati membri dell’'unione europea il progetto premiato dall’Agenzia Europea.

european trade union institute Etu|.

{ @ Agenzia europea per
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Agenzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro

Grazie per
|’attenzione!

Ing. Massimiliano Perazzoni

Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione della Tarkett S.p.A.

massimiliano.perazzoni@tarkett.com

www.healthy-workplaces.eu/it
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