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i Milano ha una lunga tradizione in
materia di

SALUTE e SICUREZZA nei luoghi di
lavoro.

Grazie a una donazione della Municipalita
all’inizio del secolo scorso nasce la
Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”
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Linee Guida
Assessorato Politiche per il lavoro, Sviluppo
economico, Universita e Ricerca
(Delibera G.C. 1147/2012)

|ldentificano quale precipuo asse d’intervento una
“Milano citta del lavoro, che ne promuove la qualita e lo
sviluppo, la sua piu ampia tutela, il contrasto al lavoro
Irregolare, progettando e sperimentando politiche attive
e modalita nuove di sostegno alla persona e all'impresa”
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Sono stati sottoscrittl vari Protocolli d’'Intesa

Protocollo per regolarita e sicurezza del cantiere e degli interventi
Inerenti la rimozione delle interferenze presents

Protocollo per regolarita e sicurezza nei cantieri della c.d. piastra
per il sito espositivo EXPO MILANO 2015

Protocollo per regolarita, sicurezza del lavoro e formazione nelle
lavorazioni edili concernenti le opere edili EXPO 2015
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Una citta sicura ed inclusiva
guale MILANO vuole diventare
non puo prescindere dall’adozione di
politiche virtuose che promuovano la cultura
della prevenzione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e di vita.
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Gli iInvestimenti e le Iniziative finalizzate a
trasformare Milano in una SMART CITY non
pPOSsono prescindere dal prendere in esame

anche tutti | temi legati alla prevenzione e

alla sicurezza nel luoghi di lavoro e di vita.
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IL COMUNE DI MILANO

ASSUME UNA ULTERIORE FUNZIONE CIVICA:
LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI VITA

E LAVORO

LA CONTESTUALIZZA NELLAMBITO DELLO SVILUPPO
INTELLIGENTE DELLA CITTA
SMART SAFETY



Verso la «smart city». Verso una «smart safety» @A

SICUREZZA SUL LAVORO

PIANIFICAZIONE E
GIUSTIZIA DIGITALE GESTIONE
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Tema di grande impatto sociale

non ancora associato alla Smart City

CULTURA E TURISMO



Milano

& Possibili linee di intervento per una «  smart safety » Eﬁ/x

/

Allestire un luogo
deputato alla
sicurezza sul lavoro
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L'IDEA DEL CENTRO

Awvio di una collaborazione attiva fra le istituzioni cittadine che

operano in materia di prevenzione, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e di vita

Creazione di un Centro Documentale che diventi punto di accesso
e di riferimento per cittadini, lavoratori, imprese e scuole che
vogliano approfondire la conoscenza della materia

Promozione di convegni, mostre, workshops, eventi, laboratori,
spettacoli sia da parte delle istituzioni sia da parte delle
associazioni scientifiche e professionali attive nel campo
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LA REALIZZAZIONE DEL CENTRO

2044 DELIBERA LINEE GUIDA PER IL “CENTRO PER LA CULTURA
NOVEMBRE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO E DI VITA”;

14
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IL COMUNE DI MILANO SOTTOSCRIVE UN
PROTOCOLLO CON GLI ENTI CHE
ISTITUZIONALMENTE SI OCCUPANO DI
SICUREZZA:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Territoriale del Lavoro — Milano e Lodi

Regione Lombardia
ASL Milano

INAIL Direzione Regionale Lombardia

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di
Milano



IL COMUNE SOTTOSCRIVE UN ACCORDO DI
COLLABORAZIONE OPERATIVO CON :

| J
@ Consulta Interassociativa
Italiana per |a Prevenzione

Consulta Interassociativa
Italiana per la Prevenzione

IL COMUNE, | SOGGETTI ISTITUZIONALI E LA
CIlIP COSTITUISCONO UN GRUPPO
OPERATIVO DI LAVORO COMPOSTO DA UN
RAPPRESENTANTE DI CIASCUN ENTE E DAL
RAPPRESENTANTE DELLA CIIP.

L
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[ AISOM J [Assimpredil Ance Lombardia} {Assolombarda}

S N

[ Unione Artigiani della Provincia di Milano }

{ Fondazione Ca’ Granda — Ospedale Maggiore }
Policlinico (Clinica del Lavoro)

-\



& IL COMUNE DI MILANO APRE IL “CENTRO PER

28 LA CULTURA DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI
APR“—E DI LAVORO E DI VITA” IN
2015 Viale Gabriele D’Annunzio, 15




Milano Le attivita del Centro i

DC Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Le attivita del Centro si sviluppano su
tre diverse direzioni

attraverso l'utilizzo di uno spazio fisico ed uno virtuale

Ao



Milano Le attivita del Centro i

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

Promozione e organizzazione di
convegni, seminari, incontri

dedicati a

tutti coloro che intendono approfondire la conoscenza in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di vita.

L



Le attivita del Centro — Maggio 2015 n

Coltiviamo la sicurezza per il
benessere del consumatore
' [ ] [ ] [ ] [ ]
2015 Sjcurezza nei cantieri:
Happy hour sicuro ~ wmaecl0 | 40 generazioni a confronto

14

Classificazione ed etichettatura delle
sostanze chimiche (REACH e CLP)

e|_a formazione RSPP/ASPP

* Professione preventori: open week dei corsi di
laurea della prevenzione %



Formare la sicurezza

Premiazione della 1 ° edizione del
Premio Nazionale “Rino Pavanello”

La fatica nella produzione del cibo: “io
mangio, tu mangi e loro.. si ammalano”

Le radiazioni intorno a noi: rischi o
benefici? Parliamone insieme

Solo il bello della vacanza



Milano Le attivita del Centro — Luglio 2015 n
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2015
B 1 La S|cur_ezza del lavoro
domestico
1
‘ . . . .
2015 Seveso 3 — La Nuova direttiva comunitaria
LUGLIO per gli stabilimenti a rischio di incidente
8 rilevante
¢
2015 _ _
Agricoltura: salute, sicurezza e
LUGLIO )
ambiente
15
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2015
La sicurezza e sempre di moda

SETTEMBRE

14

[
2015 Tempo di funghi: 'ispettorato micologico
sertevBre i ASL Milano incontra i cittadini
16

4

2015 . . =\
Invecchiamento e lavoro In sanita

SETTEMBRE

30



wilano  Le attivita del Centro — Ottobre 2015 n
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2015
OTTOBRE Mettiamo la sicurezza nel piatto
2
< _ .
2015 Campi elettromagnetici (CEM)
OTTOBRE In casa, nel’ambiente, nella sanita,
14 nell'industria: noi in un mondo di onde
<
2015
OTTOBRE Stress e Lavoro: un tema dell’oggi
21



wilano  Le attivita del Centro — Ottobre 2015 n
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2015 MATTINO
Il benessere organizzativo: esperienze

OTTOBRE _ )
e buone prassi nella gestione
23 dello stress lavoro correlato in Italia

2015 POMERIGGIO
Work Related Stress: How to prevent,

OTTOBRE )
23 assess and tackle the risk at European scale
4
15 . .. .
2 A 20 anni dalla 626/1994: quali risultati
e possiamo valutare?
27



wilano  Le attivita del Centro — Novembre 2015 n
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2015 Quando lo studente € un “lavoratore”.
NOVEMBRE Gli obblighi e gli adempimenti a carico della
scuola. Il ruolo dell’Inail
11

4
2015 ASL Milano, Comune di Milano e ANACI a

NOVEMBRE confronto per un nuovo progetto sulla
18 sicurezza condominiale e immobiliare

4

2015 R : i
La qualita delle prestazioni

odontoiatriche

NOVEMBRE

25



Milano CAMPAGNA ADOTTA UNA TUTA n

L' Milasg | .
L ® = Huilano

== ADOTTA UNA TUTA

£ Adotta la sicurezza
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Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

DC Palitiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita
Servizio Sviluppo Economico, Capitale umano e Mercato del lavoro
Centro per la cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita

Milano |

Comure
di Milane

ADOTTAUNA TUTA. ADOTTA LA SICUREZZA

ADOTTA UNA TUTA, ADOTTA LA SICUREZZA ¢ una campagna del Centro per la Cultura
della Prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita (CCP). promosso dal Comune di Milano - dall’ASL
Milano - dalla Direzione Territoriale del Lavoro - dall'INAIL - dai Vigili del Fuoco. con 1'obiettivo
di stimolare le aziende del territorio milanese ad avviare pratiche per il miglioramento della salute e
della sicurezza dei lavoratori e dei cittadini sia in ambito professionale sia negli ambienti di vita.

L
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Si intende sollecitare le imprese a condividere buone procedure
sul temi della salute e della sicurezza, che le aziende stesse
valuteranno con periodici monitoraggi effettuati attraverso una
check list.

« SVILUPPO DI INIZIATIVE O ATTIVITA' TENDENTI A MIGLI ORARE IL CLIMA
AZIENDALE E A RIDURRE IL RISCHIO DA STRESS LAVORO-C ORRELATO

 SVILUPPO DELLA CULTURA DELLA PREVENZIONE

 INTRODUZIONE DI MODIFICHE SUPERIORI AGLI STANDARD D | LEGGE



Milano CAMPAGNA ADOTTA UNA TUTA n

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

11 28 aprile 2016, presso la sede del CCP in Viale Gabriele
D’Annunzio 15, in occasione del WORKERS' MEMORIAL
DAY si terra la giornata conclusiva della campagna, durante
la quale saranno presentati tutti i progetti delle singole
aziende e gquelle (massimo 10) che avranno ottenuto |
migliori risultati verranno premiate con un attestato.

| risultati verranno pubblicati sulla pagina del CCP
all'interno del sito www.lavoroeformazioneincomune.it e su

tutti 1 canali istituzionali dei soggetti promotori del CCP.



IL SITO DELLA DC POLITICHE DEL LAVORO ......

Milano

Direzione Centrale Politiche del lavoro, Sviluppo economico e Universita

www.lavoroeformazioneincomune.it

' iy Direzione Centrale Politiche «

& =2 C [ wwwlavoroeformazioneincomune.it

Direzione Centrale Politiche dal Lavaro,
Sviluppo Economico e Universita del Comune di Milano
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http://www.lavoroeformazioneincomune.it/centro-cultura-prevenzione-luoghi-lavoro-vita/
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CENTRO PER LA CULTURA
DELLA PREVENZIONE NEI
LUOGHI DI LAVORO E DI
VITA

LAVORO, COMUNICATI STAMPA

Il “Centra per I3 = LANCIATA LA CAMPAGNA PER PROMUOVERE LA
Cultura della | SICUREZZA SUL LAVORO NELLE AZIENDE
Frevenzione nel _\ M"—ANES'

luoghi di lavoro e di

L]
vita®, nato dall'intesa
tra Comune di Milano (' n
(Direzione Centrale b it g e

Folitiche del Lavoro,
Sviluppo Economico e

Universita), &5 B
Milano, IMa&IL (Direzione Regionale Lombardia), Direzione - . A s Bl it p e
Tertitariale del Lavaoro di Milano e Wigili del Fuoco di Milano e ; ) alare le proprie-buons pr.

da un  accordo  di collaborazione con la Consulta
Interassociativa Italiana per la Prewvenzione (CIIPY, vuale
diventare punto di riferimento per i giovani, | lavorator, e
organizzazioni sindacall e le  aziende che vogliano
affrontare, con un approccio nuovo, le tematiche legate alla

| Carnune di Milano Horme Contath cornune.milanc.it

|'r o Start & Giuseppe Rocco - Pos... 9 i_entro per la Cultura ., iT l‘&.-" :E) l-!l _-a



Milano Il ruolo del Centro dopo Expo 2015 n
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Network e Centro di orientamento
per
informazione, comunicazione, educazione
sui diversi temi della salute e della sicurezza

negli ambienti di lavoro e di vita.
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