
WORKSHOP	
“La	Prevenzione	tra	oggi	e	domani”	
Quale	Snop	per	quale	Prevenzione 
 
BOLOGNA,	12-13	gennaio	2017	
Aula	Magna	Ospedale	Maggiore,	Largo	Nigrisoli		

UTOPIE	:	E’	POSSIBILE	UNA	NUOVA	STAGIONE	?	
(	ALCUNE	CONSIDERAZIONI	A	RUOTA	LIBERA)	

	
LEOPOLDO	MAGELLI	–	past	president	SNOP	

	
www.snop.it  



GLI	ATTORI	DELLA	PREVENZIONE,	
	SALUTE	E	SICUREZZA	SUL	LAVORO	

PREVENZIONE	

AZIENDE,	CONSULENTI,	
TECNICI	

SINDACATI,	
RLS	

ENTI	PUBBLICI	
(SERVIZI,	INAIL,	
DTL,	INPS,	…)	

MAGISTRATURA	



CAMBIANDO	IL	PUNTO	DI	VISTA	



DUE	PUNTI	CRITICI	DA	
SOTTOLINEARE	SUBITO	

DISOMOGENEITA’	DI	
VALUTAZIONE	E		
COMPORTAMENTO	:	
•  DIVERSI	E	DISPERSI	
•  CALO	DI	CREDIBILITA’	
•  ACCENSIONE	DI	

CONFLITTI	
•  TRATTAMENTO	

DISUGUALE	E	QUINDI	
INGIUSTO	

INSUFFICIENTE	IL	LIVELLO	
DI	CAMBIAMENTO	DI	
PARADIGMA	:	
-  DAGLI	OGGETTI	AI	PROCESSI	
-  CONTROLLARE	GLI	
					ASPETTI	ORGANIZZATIVI	
-				GRADUARE	COMPORTAMENTI	

CORRETTIVI	E	SANZIONATORI	
FONDANDOSI	SU	CRITERI	DI	
GRAVITA’ “evidence	based”	

	
	



VIGILANZA	E	PREVENZIONE	

IERI	:	
•  VIGILANZA	E	
PREVENZIONE	

•  Ovvero	:	la	vigilanza	è	
per	i	servizi	uno	dei	
tanP	e	diversi	
strumenP	con	cui	fare	
prevenzione	

•  OGGI	:	
•  E’	ancora	vero	?	
•  O	piuSosto	la	vigilanza,	
per	il	modificarsi	del	
quadro	generale,	è	il	
principale	strumento	
rimasto	ai	servizi	per	
fare	prevenzione?	



DOVE E’ DECISIVO IL NOSTRO 
INTERVENTO ? 

GRIGLIA	DEI	CONTESTI	IN	CUI	SI	
EFFETTUANO	GLI	INTERVENTI	DEI	SERVIZI	

ATTEGGIAMENTO	AZIENDALE	 RUOLO	SINDACALE	

posi'vo	 posi'vo	

posi'vo	 nega'vo	

nega'vo	 posi'vo	

nega'vo	 nega'vo	



DOVE E’ DECISIVO IL NOSTRO 
INTERVENTO ? 

COSA	CI	INSEGNA	IL	SIRS	DI	BOLOGNA	NEI	
SUOI	18	ANNI	DI	VITA	

COMMITTENZA	RLS	 ALTRE	COMMITTENZE	(RSPP,	MC,	
CONSULENTI,	ecc.)		

Trend	
domande	

In	calo		 In	aumento	

Qualità	
domande	

Predominio	domande	
“banali”	

Buona	presenza	domande	
“qualificate”	e	“impegnaPve”	

RipePPvità	
domande	

Elevata	 Molto	meno	elevata	

Partecipazione	
seminari	

Ancora	alta,	ma	tendente	al	
calo	

Alta,	tendente	all’aumento	



DOVE E’ DECISIVO IL NOSTRO 
INTERVENTO ? 

POLITICA	DELLE	ALLEANZE	

CI	SI	ALLEA	QUANDO	:	
•  A)	si	hanno	obie[vi	comuni	(e	ovviamente	
non	ci	sono	interessi	confliggenP)	

•  B)	ci	si	porta	reciprocamente	in	dote	risorse,	
competenze,	conoscenze	per	completarsi	e	
rafforzarsi	

•  C)	sono	praPcabili	momenP	di	integrazione,	
interazione	e	lavoro	comune	



DOVE E’ DECISIVO IL NOSTRO 
INTERVENTO ? 

I	PRINCIPALI		ALLEATI	SONO		

•  RLS	:	ma	molto	limitaP	come	presenza	ed	incisività	
•  ALTRI	ENTIPUBBLICI	(DTL,	INPS)	:		vista	la	connessione	
sicurezza/legalità	

•  INAIL	:		visto	il	campo	d’intervento	comune	e	le	
conoscenze	e	daP	di	cui	è	portatore	

•  ALTRE	POLIZIE	(STATALI,	LOCALI)	:	vista	la	
connessione	sicurezza/legalità	

•  MAGISTRATURA	:	non	solo	stakeholder,	ma	anche	
alleato,		concordando	però	criteri,	metodi	ed	obie[vi	



DIRITTI	A	RISCHIO	?	

Nel	2004	in	Brasile	in	un	
incontro	i	colleghi	locali	
presentavano	i	report		
della	loro	a[vità	annuale	
E	c’era	la	voce		
“LAVORATORI	LIBERATI	
DALLA	SCHIAVITU’ “	

In	ITALIA	nel	2016	…	


