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IL GIOCO DEGLI EQUILIBRI PER UN BUSINESS SOSTENIBILE
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IL PILASTRO SOCIALE UE: TRE PRIORITA

1. Pari opportunita e accesso
al mercato del lavoro

744 114
2. Luoghi di lavoro
sostenibili

“ﬁ (Strategia europea SSL
SOCIAL » 2014 - 2020)
RIGHTS

|
! E 3. Protezione sociale

26.4.2017 COM(2017) 250 final COMMUNICATION FROM THE
COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE
EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE

COMMITTEE OF THE REGIONS
Establishing a European Pillar of Social Rights




L'INAIL NEL SISTEMA PREVENZIONALE

- [ ORGANO CONSULTIVO MINISTERI E REGIONI e PA ]

— COMMISSIONE CONSULTIVA PERMANENTE

- COMITATO PER L'INDIRIZZO E LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE ATTIVE

L’INAIL NEL SISTEMA
PREVENZIONALE

- a
— COMITATI REGIONALI DI COORDINAMENTO
- J
| IMPRESE
PARTISOCIALI

.

! [ FOCAL POINT EU-OSHA ]




Accordo quadro di collaborazione

INAIL
Ministero della Salute
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome

\_ /
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= percorsi prevenzionali, strategie e azioni evidence
based, interventi sostenibili e misurabili

= sistemi informativi/gestionali - sistemi di
sorveglianza

= sviluppo fruibilita banche dati

= Piano Nazionale Prevenzione - Piani Nazionali/
Regionali di settore: supporto tecnico redazione e
monitoraggio - informazione - formazione

I N ]

|

= metodologie e strumenti per miglioramento dei livelli

di SSL




I PIANI NAZIONALI - ATTIVITA IN RETE TRA ISTITUZIONI, MINISTERI, E PARTI SOCIALI

PNP 2014-2018

1. PIANO AGRICOLTURA

. PIANO EDILIZIA

PIANO PATOLOGIE APPARATO MUSCOLO SCHELETRICO

PIANO CANCEROGENI OCCUPAZIONALI E TUMORI PROFESSIONALI

moA W ON

PIANO NAZIONALE RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO

Azioni Inail

= Stesura linee guida e buone prassi

= Supporto normativo

= Strumenti specifici di supporto alla valutazione dei rischi (modifica art. 28)
= Accordi di collaborazione

= Finanziamenti alle Imprese

INQ\IL
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PNP 2014-2108 OBIETTIVI CENTRALI

Implementare il grado di utilizzo dei
sistemi e degli strumenti informativi

Open Data

SINP

Flussi informativi
Informo

Malprof

COR

Occam

Flussi ex art. 40
Registro infortuni
Comunicazione infortuni
Registro degli esposti
Banca dati della segnalazione di non
conformita attrezzatura
CIVA




PNP 2014 2108 OBIETTIVI CENTRALI

Implementare la collaborazione
tra operatori sanitari per favorire
I'emersione e il riconoscimento
delle malattie professionali

Campagna MP (formazione medici di base)
Flussi informativi MP (corsi ai medici
preventori)




PNP 2014 2108 OBIETTIVI CENTRALI

« Bandi inail per l'informazione:

v'Avviso pubblico nazionale (2015)
v'/Avvisi pubblici direzioni regionali

« Bando per il finanziamento di progetti formativi
specificatamente dedicati alle PMI in attuazione
dell’art. 11, comma 1 lett. b) del d.lgs. 81/2008
e s.m.i.

Sostenere il ruolo dei Rils/Rlist e
della bilateralita

« Avviso pubblico per il finanziamento di interventi
finalizzati allo sviluppo dell’azione prevenzionale
in ambito nazionale, in materia di salute e

_ sicurezza sul lavoro
Prossima apertura

« Bando per il finanziamento di interventi
formativi a contenuto prevenzionale destinati a
RIls/RIst e Rspp (Del. CIV n. 17/2015 e n.
12/2018) -




PNP 2014 2108 OBIETTIVI CENTRALI

0124
Promuovere e favorire da parte delle ISI
imprese di buone prassi e percorsi di PIS

responsabilita sociale Comitato buone prassi CCP
Buone pratiche per Eu-OSHA

Concorso buone pratiche edilizia




PNP 2014 2108 OBIETTIVI CENTRALI

« Piattaforma guadagnare salute -
“"Guadagnare salute: rendere
facili le scelte salutari”

* Progetto Alimentazione Inail

« Valutazione stress lavoro
correlato

Promuovere/favorire programmi
di miglioramento del benessere
organizzativo nelle aziende




PNP 2014 2108 OBIETTIVI CENTRALI

Coinvolgere l'istituzione
scolastica nello sviluppo delle
competenze in materia di salute
e sicurezza sul lavoro

Promozione della cultura della sicurezza
sul lavoro tra i giovani

Realizzazione interventi nazionali e
regionali di coinvolgimento del mondo
scolastico (dossier scuola)

Reti di collaborazioni con gli organismi
centrali e territoriali volti alla ricerca e
condivisione di obiettivi comuni

Progetti finalizzati all'inserimento di
specifici percorsi formativi
interdisciplinari in tema di prevenzione
negli Istituti scolastici ed universitari
(master interfacolta La Sapienza)

Alternanza Scuola Lavoro




PNP 2014 2108 OBIETTIVI CENTRALI

Promuovere il
coordinamento dell’attivita
di vigilanza e I'approccio di
tipo proattivo dei servizi
pubblici attraverso
I'adozione dei piani integrati
degli infortuni

Piani mirati per la prevenzione




AZIONI STRATEGICHE INAIL

Diffusione di soluzioni « Strumenti applicativi per la valutazione e
organizzative e tecniche riduzione dei rischi (Strumenti ex art. 28; OiRA ex
finalizzate a ridurre i costi art. 29) | | |
sociali. economici ed « Favorire I'implementazione degli Sgsl e dei Mog
assicu:‘ativi anche attraverso il potenziamento del
meccanismo dell’asseverazione
Incentivi - Bandi di finanziamento: ISI
« OT24
Accordi di collaborazione  Linee di indirizzo per I'applicazione dei SGSL
 Formazione obbligatoria
« Formazione specialistica (per particolari mansioni e
Formazione per gli addetti all’utilizzo di particolari strumenti,

attrezzature e macchine)
« Formazione sui SGSL
« Alta formazione universitaria post lauream
« Formazione aggiuntiva
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