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Tasso incidenza infortuni mortali Italia

| tassi di incidenza (x 1.000.000) degli infortuni mortali in occasione di lavoro - calcolati sugli occupati ed al netto
della Cassa Integrazione Guadagni, per il periodo 2012-2018 - mostrano trend in leggera crescita sull’anno 2018
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Fonte: INAIL, INPS, ISTAT



Tasso incidenza infortuni denunciati Italia

| tassi di incidenza (x 1.000) degli infortuni denunciati in occasione di lavoro - calcolati per il periodo 2012-2018 sugli
occupati ed al netto della Cassa Integrazione Guadagni e del tiraggio — mostrano nel 2018 un trend in decremento piu
contenuto rispetto agli anni precedenti

Fonte: INAIL, INPS, ISTAT



Malattie Professionali denunciate a INAIL Italia

| dati sono estratti dalla Banca Dati Statistica INAIL e sono pertinenti i casi di sospetta Malattia Professionale
denunciati ad INAIL negli anni 2013-2017
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Malattie Professionali denunciate a INAIL Italia

| dati sono estratti dalla Banca Dati Statistica INAIL e sono pertinenti i casi di sospetta Malattia Professionale
denunciati ad INAIL negli anni 2013-2017 analizzati per i gruppi di diagnosi di maggiore interesse secondo la classifica
ICD-X

Malattie Professionali - Denunciate Italia - Tutte le gestioni (Industria
e Servizi, Agricoltura, Conto Stato) - Analisi per ICD-10 e anno di

protocollazione
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Organico ponderato

Dirigente non

anno Medico . TdP A.ss.Sanl‘tar.|/ Altro Amministrativi TOTALE
medico infermieri
2013 767,85 190,48 2.066,63 222,43 162,95 428,14 3.838,49
2017 517,53 148,10 1.783,00 184,66 107,14 266,14 3.006,57
Variaz % -32,60 -22,25 -13,72 -16,98 -34,25 -37,84 -21,67
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INCHIESTE INFORTUNI INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI
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Rafforzare 1l consolidato

« ... rafforzare e strutturare sempre piu capillarmente a livello regionale e
locale, i piani di prevenzione tematici: piano nazionale edilizia, piano
nazionale agricoltura, piano nazionale patologie da sovraccarico
biomeccanico, piano nazionale stress lavoro correlato, piano
nazionale cancerogeni occupazionali e tumori professionali. ...»



Muovere Il cambiamento: assistenza

Il Piano Mirato di Prevenzione puo essere definito come un modello territoriale partecipativo di assistenza e supporto
alle imprese nella prevenzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro.

Il modello del piano mirato di prevenzione si articola in diverse macrofasi:

preparazione e progettazione dell'intervento;

stesura delle buone prassi, con il coinvolgimento del Sistema prevenzionistico delle Aziende e/o Forze sociali e della
scheda di autovalutazione aziendale;

individuazione delle aziende da coinvolgere con il PMP ed informazione alle stesse con circolare e seminari nei quali di
consegnano materiali di supporto, la scheda di autovalutazione e altri eventuali strumenti conoscitivi (es: questionari sulla
percezione dei rischi);

programmi formativi integrati sull’'uso del modello di analisi infortunistica per I'implementazione di misure migliorative a
supporto del riesame della valutazione dei rischi e della efficace gestione dei

rischi per la salute e la sicurezza;

analisi dei dati provenienti dagli strumenti di approfondimento utilizzati
(es. questionari);

vigilanza e verifica di efficacia dell'intervento di prevenzione (monitoraggio
buone prassi, ecc.);

presentazione risultati.



Muovere Il cambiamento: formazione

Coinvolgere l'istituzione scolastica nello sviluppo delle competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nei futuri lavoratori che rappresenta lo strumento piu efficace anche in
termini di prevenzione. Occorre continuare a sostenere — con maggior incisivita ed impegno
anche nell'interlocuzione con il MIUR — le azioni di integrazione delle competenze
SSL nei curricola scolastici, in piena coerenza con la declinazione della
Cittadinanza di Costituzione nei programmi scolastici.

Le tre dimensioni Legalita — Salute — Ambiente di cui si compone la Cittadinanza di
Costituzione rientrano nella verifica delle competenze acquisite dagli studenti in sede di
Esame di Stato. La Cittadinanza di Costituzione ha carattere di trasversalita tra differenti
materie disciplinari. Gli studenti devono acquisire oggi le conoscenze e le competenze
specifiche in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, che
potranno utilizzare quando saranno inseriti nel mondo del lavoro.

1. uniformare il sistema dei soggetti formatori

2. percorsi formativi rientranti nell’ambito della formazione
professionale

3. formazione abilitante

4. sviluppo di competenze in tema di salute e sicurezza sul
lavoro: coinvolgimento del sistema della pubblica istruzione



Muovere Il cambiamento: salute globale del lavoratore

E’ necessario pensare all’adozione di piu efficaci modelli di tutela della salute nei luoghi di
lavoro, come indicato dal National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) che nel
giugno 2011 ha lanciato il Programma Total Worker Health (TWH). La TWH & definita
dall'insieme di politiche, programmi e pratiche che integrano la prevenzione dai rischi per la
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con la promozione delle azioni di prevenzione di danni
acuti e cronici a favore di un piu ampio benessere del lavoratore.

Il programma NIOSH Total Worker Health sostiene un approccio olistico e onnicomprensivo al
benessere del lavoratore: un approccio che coglie il valore e il vantaggio insiti nel creare
ambienti dove un lavoro sicuro, sano e gratificante pud produrre migliori condizioni di salute e
opportunita per i lavoratori, le loro famiglie, le loro comunita ed economie.

Un approccio di Total Worker Health permetterebbe, nel pianificare politiche e interventi di
prevenzione di considerare adeguatamente la sinergia tra rischi lavorativi, ambiente e stili di
vita e condizioni personali (eta, genere, condizioni di salute, disabilita, tipologia contrattuali).



Muovere Il cambiamento: sistemi informativi

La realizzazione del SINP €& essenziale nella costruzione della Strategia
Nazionale SSL

« ... Road map di sviluppo per la realizzazione del SINP, I'analisi dei
sistemi esistenti, con particolare riguardo alla validita degli stessi, e la
rilettura degli allegati al fine di formulare proposte di modifica al decreto da
presentare al Tavolo tecnico SINP ...»
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Audit SLIC

DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
ROME
Hotel ..../NLI
SUNDAY 10/11/2019 | 17:00-20:00 |Via........./Pza della Repubblica Sunday meeting ALL
Hotel/NLI meeting room
830845 o WELCOME
feeting with reps of-
sas111s | g DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
- " Rome Wiceting with reps of
5301200 Interregional Labour 1L and 7L of Rome
Inspectorate, and
Via Maria Brighent, 23 Region Lazio and ASL AM.
11:15-11:30 | Naf 11:00-12:00 | TLI - Via M. Brighenti 23, Rome Analysis of an accident at work file
Pi 12.00-13:00 Rome. Tunch on
[sector: construction - smail site
Na 13:00-17:00 Rome Nl inspection risks: sail from a height, etectrical, manual
1301330 | T handiing of 10ad/msD, noise, dust, ete.
™ 17:00-19:00 Rome, INL/HOTEL Gaily fecdbak
Wieeting with reps of
MONDAY 11/11/2018 | 13301430 | Na DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
i L [Sector: Human healt: medium/iarge
hospital-
14301500 8:30-13:00 Rome Joint inspection (ASL#NLI) Risks: biological risks, psychosocial and
Nai stress-related risk, MSD risks, risk age or
i H gender refated
15001530 H 13:0024:00 Rome lunch
continuation of the Hospital inspection
7 r §
wry || e |8 Repair of motor vehicles - Micro/small
Mechanical Workshop
Risks manual handling of loads, noise,
around 16:30 vibrations, risk in the use of equipment and. suBGROUP
instruments/machineries, electrical risk, risk
R L of exposure to toxic chemicals
14:00-17:00 Rome inspection or
H Manifacturing - Micro/small Wood
DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
|Sector: Retail small/medium supermarket
8:30-13:00 Rome inspection Risks: manual handling of load/MDS, SUBGROUP
|psicosocial risks, work related stress ROMA
13:00-14:00 Rome lunch
16:00-19:30 Rome, Hotel team meeting
ALL
20:30-23:00 Rome dinner with the Italian Staff
early morning transfert to Rome [Sector: Construction micro-small-site (visit ST
or Bari or to assess the compliance with a prior order - SRl
around 1 pm inspection 50 called prescription)
around
midday Rome, Hotel team meeting
after 5 pm ALL
20:30-23:00 Rome dinner with the Italian Staff
THURSDAY | 141117201 [Sector: Construction small-medium site
8:30-10:00 Venezia inspection lv:rt to asse;s ;he cump/;anc)e with a prior SEED
. order - so called prescription; B
. Venezia-Mestre train to Rome
11:25-15:18
15:10/15:45-
SIS Rome, Hotel team meeting
19:30 ALL
20:30-23:00 Rome dinner with the Italian Staff
8:30-11:00 Milano inspection
1130-24:38 [Sector: Construction micro-small-site (visit sLEieLl
9 § Milano train to Rome to assess the compliance with a prior order - MILANO
12:00-15:03
50 called
15:10/15:20- §
/ Rome, Hotel team meeting
19:30 ALL
DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
8:30-10:00 e team meeting
10:00-10:15 coffee break
FRIDAY 15/11/2019 National Labour ALL
10:15-13:00 | Piazza della Repubblica, 59 | first finding presentation by the ET Chair INL, MLPS, INAIL, MH, REGIONS/ASL
13:00.14:00 | Meeting Room (Il floor no. ) Junch (buffet)




Lieve & l'oprar se in molti & condiviso.
(Omero)



