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Servizio PSAL dell’ATS della Città Metropolitana di Milano 

e

RLS della Grande Distribuzione Organizzata

1

“…Abbiamo bisogno di un tavolo per 

condividere…”
(RLS della GDO)

Dr.ssa Vincenza Giurlando

Medico del Lavoro - SC PSAL
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Indagine dell’ATS sulle patologie 

muscoloscheletriche nella GDO

• Dal 2010 sono stati 13 marchi della GDO coinvolti sul 

territorio milanese

• OBIETTIVI :  favorire l’emersione delle patologie 

muscoloscheletriche professionali , una completa e 

corretta valutazione dei rischi, la realizzazione di 

soluzioni migliorative delle condizioni di lavoro

• COME: analizzando i DVR e i dati della sorveglianza 

sanitaria, stimolando la ricerca e l’attuazione di 

soluzioni migliorative
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Contributo degli RLS relativamente a:

Analisi dei DVR: per quanto riguarda l’organizzazione, i    

compiti lavorativi e le relative criticità 

Tema sanitario: in quanto porta voce di problematiche  

collettive 

Soluzioni : riguardo a proposte di soluzioni migliorative  

delle condizioni di lavoro e  alla loro  

applicabilità
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• Modalità con cui sono stati coinvolti gli RLS:

mediante incontri in sede ATS e nei punti vendita

Sia insieme alle altre figure della prevenzione aziendale 

(RSPP, medico competente) e datoriali (rappresentanti del datore di 

lavoro, responsabile del personale, responsabile ufficio acquisti ecc.)

Sia  con i soli RLS, affrontando qualsiasi tema legato al 

loro ruolo e fornendo loro il relativo supporto

• Risultati del coinvolgimento degli RLS:

maggior riconoscimento del ruolo degli RLS da parte 

del datore di lavoro 

maggiore consapevolezza per gli RLS del proprio ruolo 
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GRAZIE DELL’ATTENZIONE.
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