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La prevenzione in Regione  Lombardia e l’applicazione della Legge 23/2015:  
la situazione e le proposte 

Su Salute e Sicurezza sul Lavoro  
Alimenti e Salute  

 



L’attività del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria e del Dipartimento 
Veterinario e Sicurezza degli alimenti di origine animale è istituzionalmente 
improntata ad assicurare la sicurezza alimentare del consumatore, tramite  
•  controlli ispettivi di filiera,  
•  nelle fasi di produzione, 
•  trasformazione,  
•  distribuzione,  
•  vendita e somministrazione degli alimenti. 

La modalità operativa nelle effettuazione dei controlli è di tipo ispettivo, le cui 
risultanze, in caso di non conformità, possono essere provvedimenti di tipo 
amministrativo o penale. 



Nuovo modello di Prevenzione	

 Fare prevenzione oggi!  
 
 

      significa  

      quindi anche assistenza all’impresa e comunicazione al cittadino,  
      al consumatore, al lavoratore, all’Azienda che si realizza mediante il  

      cambiamento culturale, l'aiuto, il sostegno, la modifica del contesto, 
      non solo dei nostri interlocutori ma anche e soprattutto di chi  

      internamente all’organizzazione di ATS si interfaccia con il territorio	



Innovazione e capacity building	

Costruzione di basi per un cambiamento efficace, duraturo, sostenibile 
      fatto di: 

•   analisi,  
•   progettualità,  

•   tempo,  

•  determinazione, 
•   disponibilità a cambiare il punto di vista,   

 
      la capacità di coinvolgere la comunità, i privati, il tessuto sociale ed 

economico affinchè mettano a disposizione  energie per innescare veri 
processi di impatto collettivo 

	



SOFT SKILLS	

•  la “competenza” è la “comprovata capacità di utilizzare conoscenze, abilità 
e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di 

studio e nello sviluppo professionale e personale. 
•   Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le competenze sono 

descritte in termini di responsabilità e autonomia”. 
•   Quando il comportamento si esprime nell’usare in modo consapevole 

e finalizzato le proprie abilità, le conoscenze e gli atteggiamenti 
agiamo le soft skills 




