
	
	
Seminario	Milano	31	gennaio-conclusioni	di	Susanna	Cantoni	
	
Nel	 corso	 di	 questo	 interessante	 e	 partecipatissimo	 seminario	 sono	 emerse	 alcune	 proposte	 e	
indicazioni	 per	 il	 prosieguo	 delle	 iniziative	 sul	 tema	 della	 tutela	 e	 gestione	 dei	 lavoratori	 che	
invecchiano	al	lavoro,	che	CIIP	si	impegna	a	sostenere.	Le	riassumiamo	brevemente:	

- continuare	nella	pubblicizzazione	dell’E-book	in	altri	contesti	geografici	e	scientifici	(oltre	al	
prossimo	 seminario	 di	 Torino	 è	 in	 cantiere	 un	 seminario	 a	 Roma	 e	 la	 presentazione	 al	
Congresso	internazionale	IEA	che	si	terrà	a	Firenze	26-30	agosto	2018);	

- invito	sia	a	chi	opera	nelle	imprese,	pubbliche	e	private,	che	ai	Servizi	di	prevenzione	delle	
ASL	a	 sperimentare	 l’utilizzo	degli	 strumenti	 che	 l’e-book	ha	messo	a	disposizione	per	 la	
valutazione	dei	rischi	specifici,	la	sorveglianza	sanitaria,	la	ricerca	di	possibili	soluzioni;	

- necessità	di	valutare	 l’efficacia	delle	diverse	esperienze	già	messe	 in	atto	o	che	verranno	
avviate		definendo	prima	criteri	omogenei	di	valutazione;	

- studio	sui	vantaggi	di	qualità	delle	prestazioni	(minori	errori)	ed	anche	economici	derivanti	
dall’attuazione	di	best	practices	;	

- come	 chiesto	 da	 alcuni	 partecipanti:	 iniziative	 verso	 la	 Regione	 Lombardia	 (Assessorato,	
Direzione	 Sanitaria,	 III	 Commissione)	 perché	 il	 tema	 venga	 affrontato	 nelle	 revisione	 dei	
criteri	 di	 accreditamento	 sia	 delle	 strutture	 sanitarie	 che	 sociosanitarie,	 nella	
programmazione	delle	attività	delle	aziende	 sanitarie,	ASST	e	ATS,	nella	progettazione	di	
nuove	strutture	sanitarie	o	nelle	importanti	ristrutturazioni	(edilizia	sanitaria);	

- iniziative	 verso	 la	 Regione	 Lombardia	 per	 l’attuazione	 di	 un	 coordinamento,	 sia	 a	 livello	
regionale	 che	 territoriale,	 tra	 le	 strutture	 deputate	 all’accreditamento	 delle	 strutture	
sanitarie	 e	 sociosanitarie	 e	 quelle	 dei	 Dipartimenti	 di	 Prevenzione,	 sia	 nelle	 fasi	 di	
accreditamento	 che	 in	 quelle	 di	 controllo	 successivo	 per	 assicurare	 la	 persistenza	 dei	
requisiti;	

- iniziative	analoghe	verso	il	Ministero	della	Salute	e	il	Coordinamento	Interregionale;	
- iniziative	 verso	 la	 istituenda	 Commissione	 Lavori	 usuranti	 volte	 a	 far	 conoscere	 quanto	

messo	 in	 campo	 dallo	 specifico	 Gruppo	 di	 lavoro	 di	 CIIP	 e	 soprattutto	 a	 non	 limitare	
l’impegno	 alla	 definizione	 di	 un	 elenco	 di	 lavori	 pesanti	 ma	 anche	 a	 sollecitare	 una	
maggiore	attenzione	alla	prevenzione	primaria,	unico	vero	strumento	per	 ridurre	 i	 rischi,	
l’usura	dei	lavoratori	e	quindi	anche	i	costi	previdenziali.	

	
CIIP	 invita	 tutti	 gli	 attori	 della	 prevenzione	 ad	 affrontare	 questo	 tema,	 ormai	 attualissimo		
nell’ambito	della	 sanità,	 con	un	approccio	 integrato	che	punti	alla	prevenzione	primaria	anziché	
alla	 semplice	 gestione	dei	 singoli	 casi	 attraverso	un	uso	 improprio	della	 sorveglianza	 sanitaria	 e	
delle	idoneità	lavorative	e	si	impegna	ad	approfondire	il	tema	in	altri	contesti.		
	
Grazie	dell’attenzione	e	buon	lavoro	a	tutti	noi	
	
Susanna	Cantoni	–	Presidente	CIIP	


