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L’IDEA DEL CENTRO PER LA CULTURA DELLA
PREVENZIONE nei luoghi di lavoro e di vita

Avvio di una collaborazione attiva fra le istituzioni cittadine che
operano in materia di prevenzione, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e di vita.

Creazione di un Centro Documentale che diventi punto di accesso
e di riferimento per cittadini, lavoratori, imprese e scuole che
vogliano approfondire la conoscenza della materia.

Promozione di convegni, mostre, workshops, eventi, laboratori,
spettacoli sia da parte delle istituzioni sia da parte delle
associazioni scientifiche e professionali attive nel campo.

Yy - N



LA REALIZZAZIONE DEL CENTRO n
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20'* | DELIBERA LINEE GUIDA PER IL “CENTRO PER LA CULTURA

RE
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IL COMUNE SOTTOSCRIVE UN ACCORDO DI
COLLABORAZIONE OPERATIVO CON :

| ¥ |
@ Consulta Interassociativa

Italiana per la Prevenzione

Consulta Interassociativa
Italiana per la Prevenzione

IL COMUNE, | SOGGETTI ISTITUZIONALI E LA
CIIP COSTITUISCONO UN GRUPPO
OPERATIVO DI LAVORO COMPOSTO DA UN
RAPPRESENTANTE DI CIASCUN ENTE E DAL
RAPPRESENTANTE DELLA CIIP.
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{ AISOM } [Assimpredil Ance Lombardia} [Assolombarda}

Conopiincustria | Confcommerde| v

[ Unione Artigiani della Provincia di Milano J

L Fondazione Ca’ Granda — Ospedale Maggiore J
Policlinico (Clinica del Lavoro)
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Le attivita realizzate nel 2015 n
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Nel corso del 2015 sono state realizzate diverse iniziative rivolte sia ai
cittadini sia ai tecnici della sicurezza sul lavoro.

Tra quelle rivolte ai cittadini segnaliamo: Happy hour sicuro - La
sicurezza del lavoro domestico - Le radiazioni intorno a noi: rischi o
benefici? - Solo il bello della vacanza

Tra le iniziative rivolte ai tecnici alcune erano legate al tema di EXPO2015.
« Coltiviamo la sicurezza per il benessere del consumatore
« Agricoltura: salute, sicurezza e ambiente
altre a temi collegati al mutamento normativo:
 Laformazione RSPP/ASPP
« Classificazione ed etichettatura delle sostanze chimiche (REACH
e CLP)
 Seveso 3 - La Nuova direttiva comunitaria per gli stabilimenti a
rischio di incidente rilevante
oppure a eventi particolarmente significativi ma problematici per quanto

riguarda la prevenzione: La sicurezza € sempre di MODA

VN



Le prospettive per il 2016
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Per il 2016 sono stati individuati 4 assi di intervento rivolti ai
cittadini attraverso il coinvolgimento dei Consigli di Zona:
« Alimentazione sicura
« Sicurezza domestica
« Sicurezza dei condomini
» Cultura sicurezza per i bambini

| 'attenzione del Centro sara comunque rivolta anche alle
tematiche piu propriamente tecniche quali:

* |Invecchiamento e lavoro

« Stress lavoro correlato

* Rischio chimico e cancerogeno

 Formazione efficace

 Ergonomia
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www.lavoroeformazioneincomune.it/centro-cultura-prevenzione-luoghi-lavoro-vita



