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POLICY
Facilitare adozione stili di vita salutari
Prevenire rischi comportamentali

Produrre benessere biopsicosociale

COLLABORAZIONE TRA
Strutture Dipartimentodi Prevenzione e altri Dipartimenti
Sistema sanitario e quello delle imprese/enti

(DGRT n. 1078 del 02/11/2016 Approvazione programma \WHP)




WORKPLACE HEALTH PROMOTION
(DGRT n.1078/2016)

Miglioramento dell’organizzazione del lavoro e dell’ambiente di lavoro

Incoraggiamento dei lavoratori

- a partecipare ad attivita salutari
- alla crescita personale

Promozione di scelte sane




Carta di Ottawa (OMS, 1986)
_ N _ Strumentid’azione della
= Costruire una politica pubblica per la salute promozione della salute

= Costruire ambienti che supportino la promozione della salute
=Dare forza all’'azione della comunita attraverso la partecipazione
= Sviluppare le abilita personali

= Riorientare i servizi sanitari verso la promozione della salute € non solo sulla
cura e riabilitazione



Finalita del progetto regionale WHP

realizzare

¥v'Fondamento teorico
v'Etica

¥'Provata efficacia

¥ Approccio partecipativo
¥'Rispondenza ai bisogni
¥'Disponibilita di risorse

. v Efficienza e sostenibilita
facilitare

COMPORTAMENTI PROTETTIVIPER LA

SALUTE
AREE TEMATICHE




Noncommunicable Diseases
4 Diseases, 4 Modifiable Shared Risk Factors
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(Da L.Coppola)




Osservatorio regionale sulle politiche di
prevenzione e promozione alla salute

I ARS TOSCANA Regione Toscana BrSS




COMPETENZE RELAZIONALI

COMUNICARE
MOTIVARE J
ESERCITARE LA LEADERSHIP  “Le capatitaghe
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(D.Goleman, Lavorare
con Intelligenza
Emotiva, 1995)
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Informazione

Sorveglianza Formazione
sanitaria
Minimal advice
Counselling

B4 l \l/i\l/'-\i/J

Campagne di
comunicazione

Convenzioni o Iniziative “Sostegno”
incentivi premiali socializzanti

Altra iniziativa proposta dallAzienda, validata dalla ASL territoriale con
dati di impatto (n. lavoratori partecipanti), comprese le Buone Prassi di cui
all'art.2 del D.Lgs 81/2008.




