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Uno slogan per ricordare

FAR BENE

(Effectiveness),

LE COSE GIUSTE

(Efficacy)



Un rischio per la WHP

e Assertivita (Un eccesso di...)
« Self confidence (Un eccesso di...)
* Presunzione
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Efficacia ante ed Efficacia post

o Efficacia ante: e I'"Efficacy” che debbo
conoscere prima di intraprendere un
Intervento e che deriva dall’analisi della
letteratura scientifica.




Efficacy

(efficacia sperimentale/ attesa / teorica)

Capacita intrinseca o potenziale di un trattamento di
migliorare la prognosi di una malattia.

L'efficacia attesa o "intrinseca", viene usualmente
dimostrata dalla sperimentazione clinica o di
laboratorio.

| risultati valgono ovunque e sono generalizzabili
(ricerca scientifica )



Efficacia ante ed Efficacia post

» Efficacia post: e I'"Effectiveness”
dell'intervento che ho adottato, misurata
dopo che l'intervento e stato applicato
nelle circostanze concrete di tempo e di
luogo.




Effectiveness

(efficacia reale / verificata / pratica)

Capacita di un dato trattamento, sperimentalmente
efficace, di realizzare gli scopi terapeutici in un dato
contesto applicativo.

L'efficacia reale viene usualmente dimostrata da studi
di tipo valutativo.

| risultati di tali studi valgono hic et nunc, non in
generale, ma solo per la struttura indagata (ricerca
valutativa ).



Efficacia ante ed Efficacia post

o Efficacia ante: e I'"Efficacy” che debbo

conoscere prima di intraprendere un
Intervento e che deriva dall’analisi della
letteratura scientifica.

« Efficacia post: e I'’"Effectiveness”

de
do
ne

I'intervento che ho adottato, misurata
00 che l'intervento e stato applicato

le circostanze concrete di tempo e di

luogo.



Che tipo di studi considerare?

Studi
Primari

Modificata da: Ross Brownson, Saint Louis University.



Le evidenze scientifiche
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Letteratura scientifica e grigia
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sistematiche
Metanalisi
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Consenso tra stakeholders

Adattamento di

raccomandazioni
provenienti da LG Internazionali

Linee-Guida Locali




Linee-Guida (Locali)

Raccomandazione 1 Raccomandazione 2 Raccomandazione 3 Raccomandazione n

Decisori delle politiche sanitarie -




- Operatori sul campo

Buona Prassi 1.1
Buona Prassi 1.2
Buona Prassi 1.3
Buona Prassi 1.n

Buona Prassi 2.1
Buona Prassi 2.2
Buona Prassi 2.3
Buona Prassi 2.n

Buona Prassi 3.1
Buona Prassi 3.2
Buona Prassi 3.3
Buona Prassi 3.n

Buona Prassi n.1
Buona Prassi n.2
Buona Prassi n.3
Buona Prassi n.n
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aggi Buone Pratiche

"
1. Gruppo di lavoro 5/6 .- " .
¢ @
2. Equita 4/4 > a®
3. Empowerment 5/5

P o 617 Scheda di valutazione della qualita
5. Setfing 5/5 dell’'intervento per la definizione di
6. Modelli teorici 77 Buona Pratica

I 7. Prove di efficacia 5/6 I
8. Analisi di contesto 4/5
9. Analisi dei determinanti 5/6
A0, Bisores. fempte visol = L’Efficacia come Efficacy entra nella
11. Collaborazioni e alleanze 5/6 valutazione
12. Obiettivi 7
13. Descrizione attivita/intervento 4/4 , . . .
L’Efficacia come Effectiveness
14. Valutazione di processo 4/5 .
entra nella valutazione
15. Valutazione impatto/risultato 4/8
16. Sostenibilita 5/5 Legenda
Punteggio totale: Punteggio ottenuto / Massimo punteggio
17. Comunicazione 2/5 ottenibile (105).
Il risultato sara un numero compreso trale 1.
18. Documentazione 6/8

Sulla base del punteggio totale ottenuto, un progetto &
. considerato:

Punteggio ottenuto 86/105 Buona Pratica: punteggio compreso tra 0,8 e 1

. Pratica discreta: punteggio compreso tra 0,6 e 0,8

Punteggio totale: 86/105 = 0,819 Pratica sufficiente: punteggio compreso tra 0,4 e 0,6

Pratica insufficiente: punteggioe < 0,4

Questo progetto & una Buona Pratica



Modello di presentazione per la validazione ai sensi dell’art. 6, comma
8, lettera d) del D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Buone prassi ex-lege DLvo 81/2008 art.2-Definizioni:

L V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la
CHE HA I normativa vigente e con le norme di buona tecnica, adottate volontariamente
"NR. DI LA e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro cedura che
n™3  attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro,
N. di elaborate e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e
| nclere la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale per l'assicurazione
DELL'INEG contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui EMPIO DI
NCITIZ] o g o o 0 :
all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva =
e permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tecnica
emal delllSPESL, che provvede a assicurarne la pit ampia diffusione;
SETTORE (& i
ATTIVITA’ edin .Ch.e
uce (qualsiasi
l disagio lavorativo, malattia, infortunio, effetti sulla
PROBLEMATICA (pericolo/rischioesito) produzione e sul lavoro o problematica organizzativa
ecc.).
SOLUZIONE: barrare la casella corrispondente al tipo di
SOLUZIONE TECNICA DHGRN\ hn::-cEnunALE - soluzione (tecnica, organizzativa o procedurale) e inserire

una chiara descrizione delle misure adottate e della loro
attuazione e dei risultati attesi. La descrizione deve

RISULTATI RAGGIUNTI _E ATTESI

N essere di facile comprensione tale da fornire al lettore un

qguadro preciso della soluzione applicata. O
RISULTATI RAGGIUNTI E ATTESI : un'indicazione dei

COSTIHINVESTIMENTI

risultati quantificabili, nonché di ogni vantaggio "non
guantificabile” raggiunto o atteso, per esempio ridotta
incidenza di infortuni, incidenti e malattie, miglior

COINVOLGIMENTO DEL
PERSONALE

atmosfera di lavoro, modalita di lavoro piu ergonomiche
e/o economiche ecc.




[ 4 \StL. LAVORC

ILCANALE DELLA PREVENZIONE EN@ADL
Normativa e accordi - Progetti - Finanziamenti - Materiali informativi - Multimedia Naviga il canale per

Conoscere il rischio Lavorare in sicurezza Corsi di formazione Comunicazione L[58 Settore Rischio Regione

Stai consultando: Home page= Lavorare in sicurezza= Buone prassi seleziona un target v

Commissione
Consultiva permanente

Lavorare in
sicurezza

Buone prassi
-
Le aziende che realizzano buone prassi o che adottano
interventi migliorativi coerenti con le buone prassi, validate
dalla predetta Commissione e pubblicate sul sito internet
del Ministero del lavoro, possono accedere alla riduzione
del tasso di premio INAIL dopo il primo biennio di

attivita utilizzando il relativo modulo di domanda, secondo
le indicazioni riportate sul sito internet dell'INAIL.

maodalita previste dal

Buone prassi

Strumenti per la
sicurezza aziendale

& social. Strumenti per la
sicurezza aziendale

Le aziende che realizzano buone e adottano interventi migliorativi coerenti
con le buone prassi, validate dalla preffetta Commissione e pubblicate sul sito internet
del Ministero del lavoro, possono accedere alla riduzione del tasso di premio
INAIL dopo il primo biennio di attivita utilizzando il relative modulo di domanda,

secondo le indicazioni riportate sul sito internet dell'lNAIL.

Vai al modulo di domanda per la riduzione del tasso di premio (OT 24) sul sita
wanwinail it ==
Vai alle modalita di presentazione della domanda OT 24 sul sito www.inail it ==

08-lugho-2013
Modelli Applicativ - Industria,
energia e petrolio

D&-lugho-2013
Muodelli Applicatvi - Aziende del
settore gomma plastica

2&-gennaio-2012

Modelli Applicativi - Aziende dei
semizi ambientali e terntoriali

Vai alla sezione ==



Caratteristiche di una Best
practice

1. Efficacia

- Capacita di determinare cambiamenti ricercati
(desired changes), sostenuti nel tempo, misurati con
un disegno appropriato di valutazione

2. Replicabilita

— Capacita di essere replicata in contesti e condizioni
diverse

3. Trasferibilita
- Capacita di funzionare in contesti/popolazioni diversi

Da Faggiano F. Il progetto Buone Pratiche.l° THINK TANK FSK: Fatti, Riflessioni, Progetti BOLOGNA
31 OTTOBRE 2014.



CONVEGNO

Promuovere la
nei luoghi di lavoro

Alleanze intersettoriali perla
costruzione sociale della salute

5 dicembre 2014

Auditorium Enzo Biagi
Piazza Nettuno, 3 - Bologna

Master di Il livello
"LA MULTIDISCIPLINARIETA' IN SANITA":
GESTIONE E FORMAZIONE DELLE RISORSE
UMANE E TECNOLOGICHE"

L attivita fisica nel
luoghi di lavoro

Evidenze di efficacia degli
Interventi di prevenzione

Alberto Baldasseroni,
CeRIMP, Regione Toscana




Dipartimento di Sanita Pubblica

Seminario

La promozione della salute
nei luoghi di lavore
1L ruclo del medico competente

24 maggio 2013

Auditorium Centro Famiglia di Nazareth
Strada Formigina, 319 - Modena R DI OR 0

LINEA GUIDA bl

Modena 24 Maggio 2013

Lotta alla sedentarieta
e promozione
dell’attivita fisica

LINEA GUIDA PREVENZIONE PR ' . '
DELLA SA
OGH
DI LAVORG

RO,

e

£ 4 @ ° _
W $“\\7 o llinéidora dolle: Fadute ' ARS TOSCANA (ﬂm
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Novembre 2011 Novembre 2011
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Raccomandazioni per la
Promozione dell’attivita fisica

nel luoghi di lavoro
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Indicazioni per la
| otta alla sedentarieta

nel luoghi di lavoro
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RIDURRE IL CARICO PREVENIBILE ED EVITABLE DI MORBOSITA’, MORTALITA’ E
DISABILITA’ DELLE MALATTIE NON TRASMISSIBILI

- Fattore di rischio: sedentarieta
- Popolazioni target e obiettivi:

- Bambini/adolescenti:  prevenzione obesita, patologie cardiovascolari, diabete
- Adulti: prevenzione obesita, patologie cardiovascolari, diabete
- Anziani: prevenzione obesita, patologie cardiovascolari, diabete
-Lavoratori: prevenzione obesita, patologie cardiovascolari, diabete

- Origine della domanda: PNP 2014-2018, macro obiettivo 2.1

Prove di efficacia
Sinossi dei metodi e dei risultati
Bambini/adolescenti
QRG: Linea guida australiana sull’attivita fisica ed i comportamenti sedentari Department of Health, Australian|
Government, 2014
Australia’s Physical Activity & Sedentary Behaviour Guidelines
Adulti
QRG: Linea gunida australiana sull’attivita fisica ed i comportamenti sedentari Department of Health, Australian|

Government, 2014
Australia’s Physical Activity & Sedentary Behaviour Guidelines

Anziani

QRG: Linea guida australiana sull’attivita fisica ed i comportamenti sedentari Department of Health, Australian
Government, 2014

obesity reviews

QSR: Riduzione del tempo di
lavoro sedentario: revisione
sistematica e metanalisi delle
evidenze per postazioni di lavoro
che permettono il movimento.
Obesity reviews 2014

Neuhaus M, Eakin EG, Straker L, Owen N,
Dunstan DW, Reid N, Healy GN Reducing
occupational sedentary time: a systematic
review and meta-analysis of evidence on

014 Oct;15(10):822-38

\\activity-permissive workstations. Obes Rev.
2

doi: 10.1111/obr.12201

Obesity Prevention

Reducing occupational sedentary time: a systematic

review and meta-analysis of evidence on

activity-permissive workstations

M. Neuhaus', E. G. Eakin'?, L. Straker®, N. Owen'245 D. W. Dunstan'?®7 N. Reid' and G. N. Healy'?3




Conclusioni 1

 Promuovere I'adozione di comportament
iIndividuali che incrementino I'attivita fisica
dei lavoratori

— Facilitare comportamenti attivi negli
spostamenti casa-lavoro (pendolarismo con
mezzi pubblici, uso di bicicletta, a piedi, ecc.)

— Facilitare il raggiungimento delle “dosi”
suggerite dallOMS con fringe benefit (come
abbonamenti a palestre a prezzi convenienti,
ecc.)



Conclusioni 2

 Diminuire il lavoro sedentario mediante
opportune modifiche dellOdL, sia
adottando stazioni di lavoro adeguate, sia
favorendo le posture in piedi rispetto a
guelle a sedere in qualsiasi circostanza cio
sia fattibile (riunioni, lavoro di sportello,
ecc.)
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