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« Il Workplace Health Promotion (WHP) & un programma
di promozione della salute negli ambienti di lavoro
della Regione Toscana, per migliorare la salute ed il

benessere delle persone che lavorano in enti ed imprese
pubbliche e private.

¢ E’ IL PROGETTO N.9 del PRP (2014-2018): setting lavoro

* La Regione ha ufficialmente ottenuto il riconoscimento
del progetto, come buona pratica, dalla rete europea
ENWHP

* L'adesione & gratuita ed aperta ad imprese ed enti pubblici e privati
della Toscana in possesso dei seguenti requisiti da autocertificare:

* 1. essere in regola con gli oneri contributivi e assicurativi;

* 2. aver redatto il Documento di Valutazione dei Rischi come previsto
dal D.Lgs 81/08 e s.m.i. e rispettare le disposizioni in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro;

» 3. essere in regola con le norme ambientali (D.Lgs 152/06 e s.m.i.);

* 4. non aver riportato nei 5 anni precedenti condanne definitive
relative all’applicazione del D. Lgs. 231/2001 (art. 25 septis-omicidio
colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione della
norma sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro o art. 25 undicies

— reati ambientali)




Il coneraseo 2l
consumo annoeso
cdialeol zef zllz

Il conzrasio 2l
o i

Riore digzndznsa LEELG0)

’impresa o I’ente che aderisce al WHP
realizza azioni di provata efficacia,
dette buone pratiche, finalizzate a
sensibilizzare i propri lavoratori ad

adottare comportamenti protettivi per la

salute e ad accrescere il loro
benessere lavorativo nell’ambito di sei
aree tematiche
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*Attiva le pratiche
*Gestisce la URL dedicata
*Aggiorna I'elenco con le 2
sezioni in cui vengono
inseriti gli enti che hanno
fatto domanda
*Predispone e firma gli
Accordi con le
Associazioni di Categoria
*Azioni di
programmazione
*Predispone gli atti
amministrativi contabili
necessari al WHP
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*Sono coinvolte nel WHP con: Educazione alla Salute, Igiene

Pubblica e

Igiene e Sicurezza nei Luoghi di lavoro, Salute Mentale e

Dipendenze

dello Sport, P

supporto
organizzativo

*Fanno consulenza in fase di pianificazione del percorso
+Offrono informazioni sulle opportunita di accesso ai Servizi

Sanitari e Socio-Sanitari

trattamento delle specifiche problematiche inerenti il

Programma

*Valutano le relazioni prodotte dalle imprese/enti che
hanno aderito al WHP anche al fine di richiedere, in caso di

e

presenti sul territorio per il

esito positivo della

il passaggio delle imprese dalla sezione 1 alla sezione 2

dell’elenco regionale

lusione del p

*Supportano ed affiancano la Regione nelle iniziative

relative
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Limpresa sceglie le aree
tematiche e le buone
pratiche da realizzare.

E’ necessario, ove
presenti, coinvolgere con
un ruolo attivo, le
seguenti figure:

*Datore di lavoro o
delegato con poteri
decisionali;
*Responsabile delle
Risorse Umane;

* Responsabile della
Comunicazione;

*RSPP;

*Medico Competente;

* RLS;

* Rappresentanze
Sindacali

Ente/impresa
aderente

CETIEN

":j’/h;‘iD‘ZCJIJJg';)j)D‘ZEJL'JfC,'J;ZC‘,]JLLJC

tutti.

‘1%\'\‘\ Regione Toscana

In un contesto lavorativo che contempla I'invecchiamento della forza lavoro ed il
prolungamento della vita lavorativa, risulta innovativo e vantaggioso adottare un
sistema di prevenzione con pratiche riferite alla sicurezza ed alla salute per rendere
gli ambienti di lavoro piu sicuri, pit sani, piu sostenibili e pit produttivi a vantaggio di




Lavorare sicuri
® Organizzazione
" isure generali di tutela
® Macchine e impianti

" Agricoltura

Amianto

Cave e lapideo

Edilizia & grandi opere
Imprese cinesi
® Navie porti

Rischio chimico e fisico

Workplace Health Promotion

Workplace Health Promotion

Luoghi di lavoro che promuoveno Salute

Meglio conosciuto come \/HP, il Viorkplace Health Promation & un programma dellOrganizzazione mondiale della Sanits
per la promozione della salute attraverso corretti stili di vita sul lavoro al quale la Regione Toscana ha aderito.

« Il Programma di promozione della salute nei luoghi di lavoro della Regione Toscana ha ottenuto il riconoscimento dalla
Rete Europea ENWHP come modello di buona pratica, essendo in linea con a Dichiarazione di Lussemburgo e perche
contribuisce alla diffusione di una nuova cultura a sostegno della salute e sicurezza nef Luoghi di lavoro.

Le organizzazioni che aderiscono al Programma V/HP della Regione Tascana potranno fare richiesta di adesione alla
Rete Europea ENV/HP ed ottenere la certificazione da parte delle Rete stessa se dimostreranno di aver realizzato
interamente cio che prevede il programma regionale.

Secondo questo programma, il contesto lavorative pud essere occasione e stimolo per assumere comportamenti corretti
per La propria salute, non solo rispetto ai rischi connessi all’attivita lavorativa. Per questo il programma incentiva le
aziende ad offrire ai propri lavoratori opportunita per migliorare [a propria salute, riducendo i fattori di rischio generali e
in particolare quelli maggiormente implicati nella genesi delle malattie creniche. | [uoghi di lavore che promuovono L&

un'alimentazione sana, attuano misure per migliorare il benessere sul lavoro e oltre il lavora,

1L programma \/HP prevede lo sviluppo di buone pratiche, da realizzare nell'ambito di 6 aree tematiche di riferimento:
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unalimestazione sana, attuano misure per migliorare il benessere sul lavoro @ oltre 1l lavora,

H programaia VWP pn iluppo pratiche, da

+ L promagione & una corretta slimentarions

+ W contrasto al fumo df tabaceo.

= La promogions dellattivith fisica
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imprese o enti, con 7l coinvolgiments ttive & tutt | destinataci: stior sociall, ammisistraziond pubblichs & figurs della
peevenziong, compees! | dirigentl, | lavoratort e | loro rappresentanti.

La Reglone Toscana ha aderito al programma con 12 delibera i Glunta reghonale
n. 1078 del 2 /1172016, Gli indirizei operativi per la ' da parte i enti pr i v privali adeventi al
prigramema V/MP, inizalminle apprevati con decret n.1331777018, sona Stati e rialmente stigrati o i rovang

all'liegato A del decreto dirigenziale n.1543/1017, che ne specifica:

« Vantapgl @ requisit » »
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Risorse Correlate:
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