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FORMA MENTIS

• filosofia ed in psicologia quando ci si riferisce 
allo specifico modo di pensare ed agire o 
anche a un'abitudine, di una persona o di una 
collettività, soprattutto se questo è 
condizionato, o ritenuto condizionato da una 
educazione con un ben preciso orientamento 
tematico o pragmatico.
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https://it.wikipedia.org/wiki/Filosofia
https://it.wikipedia.org/wiki/Psicologia


Proposte innovative

Intervento di Angelo Gerosa  Tecnico della 
Prevenzione 

UOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di 
Lavoro Milano Ovest 

(Direttore Marina Della Foglia) 
dell’ATS Città Metropolitana di Milano 

(Direttore Generale Marco Bosio)
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Immagini per formare
per non dimenticare

• https://www.youtube.com/watch?v=YS47CYh
11Hk
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https://www.youtube.com/watch?v=YS47CYh11Hk


I contratti

• Intervento di

Addo Buriani 

Dipartimento Salute e sicurezza sul lavoro

CGIL 

Camera del Lavoro di Milano
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Il CCNL metalmeccanici e la sicurezza sul lavoro

• Art. 1. – Ambiente di lavoro – Salute e sicurezza.
• a) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, il rispetto 

dell’ambiente, lo sviluppo sostenibile delle attività produttive sono valori 
condivisi dalle parti a tutti i livelli e costituiscono obiettivi comuni 
dell’azienda e dei lavoratori

• g) “Quasi Infortuni” *
Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei “quasi infortuni” 

• SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Nell’ottica del miglioramento della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro è prevista la possibilità della sperimentazione dei c.d. break 
formativi consistenti in un aggiornamento del lavoratore sulla sicurezza 
tramite brevi momenti formativi (15-20 minuti al massimo) durante 
l’orario di lavoro, in funzione delle esigenze tecnico-organizzative.

• I permessi retribuiti che spettano ad ogni RLS sono stabiliti in: 50 ore 
annue nelle unità produttive che occupano da 51 a 100 dipendenti;70 ore 
annue nelle unità produttive che occupano da 101 a 300 dipendenti;     72 
ore annue nelle unità produttive che occupano da 301 a 1.000 dipendenti; 
76 ore annue nelle unità produttive oltre i 1.000 dipendenti.
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Iniziative

• Lancio di una iniziativa per la settimana 
europea della sicurezza.

• La voce degli RLS di fronte alla preoccupante 
situazione della sicurezza sul lavoro al 21 
giugno 138 infortuni mortali.

Seminario 27 giugno 2018 Formazione dei 
lavoratori: quale ruolo del RLS



Angelico Benvenuto cento sogni morti 
sul lavoro, per non dimenticare
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Settimana Europea della sicurezza
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Milano 28 aprile alle 14:30 – Deposizione corona, con la partecipazione del 
Comune di Milano, al cippo che ricorda i caduti sul lavoro, nel Parco della 

Memorie Industriali, via Bazzi angolo via Spadolini.
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Proposte Casa degli RLS

• Darsena: evento sulle morti sul lavoro, con 
conferenza stampa e coinvolgimento dei lavoratori.

• Orario di lavoro giornaliero (16 ore per vigilanza 
privata, ma anche nelle attività di manutenzione di 
RFI, 12 ore in sanità, in agricoltura anche rispetto alle 
condizioni ambientali): richiesta limiti come per 
autisti. Gap tra orario teorico e orario effettivamente 
svolto. Istanza a istituzioni europee.

• Agibilità e tutela del posto di lavoro dell’RLS, verifica 
sulla nomina (RLS nominati dal ddl): proposta di 
affiancare l’RLST all’RLS invece che sostituirlo. 
Coinvolgimento da parte dell’Organo di vigilanza.
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• Come incidere per fare prevenzione 
reale sugli infortuni e malattie 
professionali: molte informazioni da 
analizzare in modo da essere incisivi.

• Valore della vita del lavoratore vs costi 
della sicurezza, formazione oltre il 
gruppo omogeneo per consapevolezza 
diffusa dei rischi.

• RLS reso “colpevole” di provvedimenti 
sgraditi ai lavoratori.
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Proposte Casa degli RLS

• Ripresa dell’attività produttiva disordinata 
e focalizzata solo sull’aspetto del risultato; 
forte competitività,  precariato, appalti: 
individuare alcuni aspetti 
dell’organizzazione del lavoro che possono 
contribuire a migliorare la salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

• Intervento degli RLS durante gli eventi 
formativi per presentarsi ai colleghi, 
mancato coinvolgimento degli RLS nella 
valutazione dei rischi.
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Proposte Casa degli RLS

• Tempi di lavoro: pause e recupero 
psicofisico, tipologia di turnazione, 
reperibilità. Straordinario 
“obbligatorio”.

• Conflitto d’interessi dell’Organo di 
vigilanza cui deve rivolgersi l’RLS della 
polizia penitenziaria a fronte di una 
situazione drammatica. Convegno delle 
forze dell’ordine con proposte.
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Proposte Casa degli RLS

• E’ possibile inviare altri contributi a:

casadeglirls.milano@gmail.com
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