
La cassetta degli attrezzi del RLS:

4- il ruolo del RLS nella       

valutazione della formazione dei 
lavoratori



perché è importante che il RLS/RLST 
abbia un ruolo attivo

FORMAZIONE = MISURA GENERALE DI TUTELA

RLS conosce il ciclo produttivo 

OBBLIGO di legge 



quale ruolo per RLS?

RLS …

NON è un formatore

NON è un tecnico della formazione

NON progetta o gestisce la formazione

NON è il responsabile della formazione



quale ruolo RLS e quali strumenti? 

CONSULTATO
in merito 

all’organizzazione della formazione 
dei lavoratori 



CONSULTARE …

significa che il datore di lavoro, o il
dirigente che consulta l’RLS, riceve
da questi notizie e conoscenze che,
sommate alle proprie, gli permette di
avere una maggior visione del
problema per poi decidere in
autonomia



Anche rls deve essere 
FORMATO

(aggiornamento specifico)

quale ruolo RLS e quali strumenti? 



CONOSCERE 
la realtà lavorativa che 

rappresenta

quale ruolo RLS e quali strumenti? 



COINVOLGERE 
i lavoratori

(informandoli sul loro diritto di 
formazione sui temi di salute e 

sicurezza)

quale ruolo RLS e quali strumenti? 



e i PREPOSTI
sono stati formati 
adeguatamente?

quale ruolo RLS e quali strumenti? 



Valutare 
l’EFFICACIA della formazione 

pregressa

(aggiornamento specifico)

quale ruolo RLS e quali strumenti? 



Collaborazione 
ORGANISMO PARITETICO

quale ruolo RLS e quali strumenti? 


