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ALCUNI ESEMPI DI SPROPOSITI IN FORMAZIONE 
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FORMAZIONE E RAPPRESENTANZA

• COME NON COINVOLGERE GLI RLS NELLA PROGETTAZIONE DEI CORSI A LORO DESTINATI

• COME NON COINVOLGERE GLI RLS NELLA PROGETTAZIONE DEI CORSI DESTINATI AI LAVORATORI
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FORMAZIONE E COMPETENZA

• ESSERE INVITATI AD UN CORSO DESTINATO AD ALTRI
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FORMAZIONE E INCOMPETENZA

• SCOPRIRE CHE IL FORMATORE NON È STATO INFORMATO SUI DESTINATARI DEL CORSO
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FORMAZIONE E MANCATI INFORTUNI

• QUANDO SCOPRI CHE LA FORMAZIONE NON SOLO NON È STATA EROGATA MA È STATA ANCHE 
DOCUMENTATA
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FORMAZIONE E RISPARMIO

• QUANDO LA FORMAZIONE LA EROGHI IL GIORNO DI FESTA… AI LAVORATORI IN DISTACCO
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NON C’È NIENTE DI STRANO…

• INFORMARSI, VIGILARE, CHIEDERE E PROPORRE
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