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Il seminario vuole indagare sull’efficacia dell'introduzione di
Ergoformatori sia in RSA/ospedali che in altre tipologie di
aziende (industria) per | seguenti aspetti:

riduzione del rischio da sovraccarico biomeccanico;

- utilizzo delle attrezzature/ausili fornite;
- riduzione assenze per malattia

- utilizzo di una “risorsa aziendale” per la gestione del
rischio specifico

- ostacoli allinserimento degli ergoformatori in una
complessiva strategia aziendale di riduzione del rischio
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PER LA TAVOLA ROTONDA DEL POMERIGGIO:

 In quali contesti potrebbe essere applicato ?

 Quali criteri per la scelta di personale da formare in
gualita di ergocoaches ?

 Rischio da sovraccarico biomeccanico: quali aspetti
POSSONO essere trasmessi a lavoratori ?

 Quali necessarie premesse condivise da datore di
lavoro?
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