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Nella regione europea OMS, le malattie croniche provocano
- 86% dei morti
- 77% del carico di malattia

FATTORI MALATTIE
SOCIO - CRONICHE
ECONOMICI
Malattie
Reddito, cardiovascolari,
Istruzione, Malattie

Posizione sociale,
Supporto sociale
e reti di relazioni,
Condizioni di lavoro,
Condizioni di vita,
Appartenenza
ad una comunita, ...

RegionelLombardia

Metaboliche,

Malattie
respiratorie

croniche,
Malattie osteo-

articolari,
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Ford et al, Healty living is the best revange, Arch Int Med 2009

Rischio relativo aggiustato di evento
in base al numero di fattori protettivi

g FATTORI| PROTETTIVI

0,9

08 . Non aver mai fumato
07 . BMI<30

e 30 min di attivita fisica
0,5

04 . Dieta sana*

0,3

0,2

0- ‘ : _

nessun 1 fattore  due fattori  tre fattori quattro
fattore protettivo  protettivi  protettivi fattori
protettivo protettivi
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Doll R, Survival from age 35 for continuing cigarette smokers and lifelong non-smokers among UK male doctors born 1900-1930,
with percentages alive at each decade of age., IntJ Tuberc Lung Dis, 1999
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Mortalita per tutte le cause e livelli di attivita fisica

coorte di 416 175 individui; follow-up: 1996-2008 (12 anni)

mortalita

mortalita per tutte le cause in base ai livelli di AF praticati

0,95
0,9
0,85
0,8
0,75
0,7
0,65
0,6
0,55
0,5

Sopravvive | + 3
nza media -
15 min/g vs anni
inattivi

inattiv 15 min/g 30 min/g 45 min/g 60 min/g 75 min/g 90 min/g
livelli di AF

Chi Pang W et al.,The Lancet, Volume 378, Issue 9798, Pages 1244 - 1253, 1 October 2011
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Fascia di eta giovanile-adulta

Forti dinamiche relazionali, condivisione di ambienti, pause, pasti,
momenti informali

Senso di appartenenza

Pressione verso le prestazioni e I'efficienza (competitivita) e
organizzazione gerarchica (ideale per attuazione di programmi)

Presenza di procedure, regole, modelli di comportamento comune
Presenza di momenti obbligatori di f




e Multicomponente (non su un solo fattore di rischio)
e Didurata medio-lunga o stabili

e |ntegrati con gli interventi per la promozione della
sicurezza (effetto sinergico)

e Che modifichino il contesto (rendere facile e
piacevole |'alternativa positiva per la salute)

e Cheincludano interventi EBP

e Logica partecipativa (favorire e valorizzare il
contributo dei lavoratori) Pu bkmed

National E
Library
of Medicine
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Workplace Health Promotion (WHP) is
the combined efforts of employers,
employees and society to improve the
health and well-being of people at
work. This can be achieved through a
combination of:

- improving the work
organisation and the
working environment

- promoting active participation

- encouraging personal
development.

Luxembourg Declaration, 1997
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The European
Network for Workplace
HealthiPromotiomn
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Pochi dati italiani
Pochi studi controllati

Pochissimi trial

Valutazioni serie solo su singoli interventi
Problema della riproducibilita

Problema dell'effetto a lungo termine
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Tabella 4 - Risultati: Valore degli indicatori, differenze e p value a inizio programma (t0) e a un anno dall’avvio del pro-
gramma (t1) nel gruppo di lavoratori esposti e non esposti agli interventi nelle 6 aree tematiche del programma

Table 4 - Results: Values of Lifestyles indicators, differences and p value at time O and after one year (¢1) in the group of exposed
workers versus non exposed fo interventions in the 6 areas of the program

Area Indicatore Gruppo TO (inizio programma)  T1 (a un anno) Test P

tematica n valore n valore
responders indicatore risposte indicatore

inclusi (IC95%) incluse (1C95%)

Alimentazione consumo medio esposti 317 25,8 214 35,0 %2 0,023
di 5 o piu porzioni (21,0 - 30,7) (28,6 - 41,4)
di frutta e/o non esposti 288 31,9 230 36,1 % 0,322
verdura al giorno (26,5 - 37,3) (29,8 - 42,3)

Y § MEBEARDI
RegionelLombardia LOMBARDIA




Area Indicatore Gruppo TO (inizio programma) T1 (a un anno) Test P
tematica n valore n valore
responders indicatore risposte indicatore
inclusi (IC95%) incluse (I1C95%)
Fumo di tasso annuo esposti 239 2,1 199 8,0 32 0,004
tabacco cessazioni (0,2 - 3,9) (4,2-119)
tabagiche non esposti 504 2,8 383 23 ’a 0,691
(per 100 lav.) (1,3 - 4,2) (0,8 - 3,9)
RETE
LOMBARDIA
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Area Indicatore Gruppo TO (inizio programma) T1 (a un anno) Test P
tematica n valore n valore
responders indicatore risposte indicatore
inclusi (IC95%) incluse (I1C95%)

Attivita fisica  quasi mai attivita esposti 491 33,6 395 30,4 % 0,307

fisica al di fuori (29,4 - 37,8) (25,8 - 34,9)

dell’orario di non esposti 252 21,8 187 21,4 4 0,913

lavoro (%) (16,7 - 27,0) (15,5 - 27,3)

LOMBARDIA

RegionelLombardia




La Condivisione per finalita di ricerca di alcuni dati delle cartelle sanitarie e
di rischio con aggiunta di pochi ulteriori dati sui fattori di rischio generali per
la salute:

eDati con codice fiscale

eRaccolta sistematica

eParametri misurati (peso, circonferenza addominale)
eScore di questionari validati (fumo, alcol, attivita fisica)

Gruppo di consenso che sta lavorando sulla selezione di un panel d indicatori
da integrare nelle cartelle sanitarie informatizzate dei MC

RegioneLombardia
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Modello nato e sperimentato a Bergamo nel 2011,

Riconosciuto dal programma nazionale Guadagnare Salute nel 2012
Riconosciuto come partner da ENWHP dal 2012

Programma adottato e messo a sistema da regione Lombardia nel 2013

Solo a BG:

- 90 aziende

- 25.000 lavoratori y

- Indicazioni di ;' e»a -
efficacia gia a "

unanno Contrasto  Promozione Sstlfégglzezi Kieal e

ne al Fumo dell'Attivita pips
! e Mobilita
di Tabacco Fisica Sostenibile

Sostanze

RegionelLombardia




Aziende che intraprendono un percorso di
realizzazione di BP nella promozione della salute

Aderendo ad un preciso programma che prevede :

Un manuale da cui scegliere BP
Valutazione dei risultati
Rendicontazione delle attivita svolte a fine anno

Condivisione di esperienze e materiali prodotti tra le aziende
aderenti alla Rete

“Accreditamento”

RegioneLombardia




L'accreditamento prevede il rispetto di alcuni requisiti
obbligatori € la realizzazione di aimeno 3 buone pratiche in:

almeno 2 aree tematiche
entro la fine del primo anno

almeno 4 aree tematiche
entro la fine del secondo anno

tutte le 6 aree entro la fine del
terzo anno

. RETE
LOMBARDIA
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Logica di
intervento

favorire, rendendole
semplici, le scelte
utili alla salute,
agendo soprattutto
sul contesto.

RegionelLombardia
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Partecipazione

- Gruppo di lavoro WHP
aziendale

- Coinvolgimento dei
lavoratori

- Stile propositivo
delle iniziative

- Comunicazione frequente, efficace, non terroristica, simpatica

."' RETE
LOMBARDIA
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Accesso Iscrizione Analisi Pianificazione Implementazione Rendicontazione Accreditamento

Azione o attivita

Punto in cui si prende una decisione

Collaborazione di altre unita

Operazione informatizzata

Azienda

Confindustria

U0 OL

ASL

=

F
LOMBARDIA

RegionelLombardia ENWHP
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- Efficace in letteratura o precedenti
esperienze positive documentate

- Trasferibile in contesti diversi
- Sostenibile in contesto aziendale

- A Basso costo o con rapporto
costi/benefici molto favorevole

- Misurabile e Valutabile

- Corredata di tutti gli strumenti e le
indicazioni dettagliate per la realizzazione
in house

RegioneLombardia
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Buone pratiche

Offertz della mensa aziendale con e seguent @ratteristiche:

O Frutta e werdura presert nel mend di tid | pest servid in aziends
(serza pagament aggiuntvi e non sostituibili con dolce o aliri piatt)

O Intera offeriz di pane con ridotto contenuto di sale (vedi deftizgli
ail.14)

O Pane integrale sempre disponibile.

Frutta e/o verdura (possibilments fresca & di stagone) sempre disponibile;
Presenza di almenao il 20% di alimentd con i requistd di aui all’'afl 18
Presenza nell‘area dei distributori di cartelli che riporting la piramide ali-
mentare (a4.15) efo il decalogo INRAN (a4.12) efo il regolo per il calcolo
del BMI (2l 14).

Distributori automatici di aliment con le seguent caratteristiche:

Area refezione con:
O Fruts efo verdura fresca di staqgione disponibile;

O Affissione di @rtelli che riportino |2 piramide alimentare (afl10), il de-
logo INRAN (24.15) e il regolo per il clcolo del BMI {24 14).

Interventi sulle porzioni che comprendano:

O Formazione di twito il personale della mensa sulle porzioni corrette
(rmateriale utile a# 1£) con conseguente modifie delle porzioni offerte

O Incontro di informezione sulle porzioni per i lavoratori con la partedpa-
zione di almena il 70% dei dipendenti

O Esposizione nel lozle mensz di cartelli sulle porzioni (211, 1E)

Workplace Health Promation

o)

Oy O

—_
[5a]
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hitps://retewhpbergamo.org

Incontri territoriali

Premiazione annuale
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0 Valutazione con questionari anonimi ai
lavoratori

O Progetto con i medici

competenti delle aziende WHP
per I'utilizzo dei dati delle
cartelle sanitarie

RegioneLombardia




LUOGO
DI LAVYORO
CHE PROMUOVE SALUTE

Grazie

mcremaschini@asl.bergamo.it

mvaloti@asl.bergamao.it \ )
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