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Global presence 

Front-end manufacturing
Back-end manufacturing

Ricerca e Sviluppo
Marketing

LOCALIZZAZIONE SITI PRODUTTIVI E RICERCA 

23/10/24 3



Localizzazione Fabbriche

Front-End (Wafer fabrication)

Back-End (Assembly & Test) 

China 

Shenzhen

Philippines
Calamba

Malaysia 

Muar

Singapore

Morocco
Bouskoura

Malta
Kirkop

Italia
Agrate

Catania

Svezia 

Norrköping

Francia 

Crolles

Rousset

Tours

Rennes

Marcianise
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Dipendenti Mondo

Produzione ~ 64%

Ricerca e Sviluppo ~ 18%
Marketing,Servizi 
Generali,Amministrazione ~ 18%

As of December 31, 2023

Italia ~12,500

Asia ~19,000

Mediterraneo ~6,000

Altri ~1,200Americas ~800

Francia ~12,000
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• Prevenzione  :   Health Plan con caratterizzazione per genere

• Miglioramento stile di vita  :   WHP

• Formazione : Webinar

• Supporto Psicologico : Collegato a problematiche lavorative o 
famigliari,con due percorsi diversi e complementari

Attivita’ Integrative e Complementari
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ST Restricted

ST

HEALTH PLAN
Programma donna



ST Restricted

ADESIONI:
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ST Restricted

ST

HEALTH PLAN
Programma uomo



ST Restricted

ADESIONI:

23/10/24 10



Per ST è importante offrire ai propri lavoratori opportunità 
per migliorare lo stile di vita. 

Il Workplace Health Promotion 

basato sui principi di SALUTE e BENESSERE in azienda, 

rappresenta questa vision. 

MIGLIORAMENTO

ORGANIZZAZIONE 

E AMBIENTE DI 

LAVORO

INCORAGGIAMENTO 
DELLO SVILUPPO 

PERSONALE

PROMOZIONE DELLA 

PARTECIPAZIONE 

ATTIVA

OBIETTIVO che richiede
un’AZIONE CONGIUNTA 
AZIENDA-LAVORATORI



Di cosa ci siamo occupati ?



Buone pratiche

TOVAGLIETTE IN MENSA

BACHECHE e 
AREE DI RISTORO

PANE SENZA 
SALE



Buone pratiche



Benefit - Conciliazione - Time saving

1. FONDO SANITARIO INTEGRATIVO

2. HEALTH PLAN in sede 

4. TRASPORTI AZIENDALI

3. BANCA in sede

5. ASSICURAZIONE in sede

6. CONVENZIONI AZIENDALI
Centri medici - Concessionari - Centri benessere - Asili nido - 
Campi estivi - Casalinghi - Parchi - Fai da te …



Vaccinazioni 

antinfluenzali

2022 

Agrate: 1050

Cornaredo: 337

2023 – Adesioni -

Agrate: 1142

Cornaredo: 335

Marcianise: 26

Aosta: 15

Pisa:  10

Lecce: 5



WEBINAR DEDICATED TO SAFETY ON THE ROAD
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Crash test
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ST Restricted

La prevenzione al maschile 

Protagonisti sono i principali tumori
maschili, come quello alla prostata, che
occupa il primo posto tra le neoplasie più
diffuse negli uomini, ad esclusione dei
tumori cutanei. L’obiettivo è quello di
sensibilizzare gli uomini attraverso la
conoscenza delle malattie che colpiscono
gli uomini dall’adolescenza all’età adulta,
fino alla terza età. La corretta
informazione in proposito favorisce la
diagnosi precoce e una maggior efficacia
dei trattamenti.

A cura della dott.ssa Donatella Sghedoni

WEBINAR DEDICATO

INVITO Webinar LILT: "La prevenzione al maschile" -
Prevenire è vivere



RISULTATI SORVEGLIANZA 
SANITARIA Agrate Brianza
2023

Dr. Vanerio Riccardo
Dr. Paradiso Massimo
Dr.ssa Marsili Chiara
Dr.ssa Alessandra Vivaldi



Visite mediche

MASCHI: n°2500
FEMMINE: n°925

TOTALI: n°3425 (3057)
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Supporto Psicologico

• Il servizio opera presso l’infermeria e svolge 
prevalentemente approfondimenti 
psicodiagnostici finalizzate alle idoneità 
lavorative in caso di disturbi psicologici 
certificati o sospetti. 

• Aiuta la persona a orientarsi e mettersi 
correttamente all’opera per la propria salute.

• Tutti gli interventi sono stati effettuati su 
richiesta dei medici competenti                       



• Questa attivita’,in stretta collaborazione con I MC,richiede un allineamento 
continuo con gli stessi

• Il servizio intercetta diverse situazioni in cui il/la dipendente non ha contezza del 
disagio o non segue correttamente le cure.In questo caso si aiuta la persona a 
orientarsi e mettersi correttamente all’opera per la propria salute.

• Al servizio accedono persone gia’ valutate dal medico,per  maggioranza dei casi 
l’approfondimento fornisce elementi che sostengono tecnicamente e formalmente il 
giudizio dei medici,solo in situazioni straordinarie e di elevate complessita’ fornisce 
indicazioni lievemente differenti.

• Molti pazienti si limitano a ricevere e riportare la propria diagnosi e non seguono le 
cure o non vi accedono,non facendo registrare alcun progresso e mantenendo 
inalterata la propria condizione.Nel 2024 eseguite 34 visite a tutt’oggi.

CONSIDERAZIONI
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GRAZIE  PER L’ATTENZIONE

Dr.Vanerio Riccardo      MC  STMIcroelectronics
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