
Milano, 24/10/2024



La formazione in tema di salute e sicurezza sul 

lavoro

Art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del
sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in
azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi

Misura generale 
di tutela

Diritto/dovere dei 
lavoratori

Obbligo del 
datore di lavoro



Lo stato di fatto Allegati 
all’81

DM o DI 
attuativi

Accordi 
Stato 

Regioni

Norme 
Regionali

CCNL 



Nuovo ASR formazione 

2022

Tavolo di lavoro 
ristretto Gruppo 
Tecnico Regioni

Maggio 2022

Tavolo di lavoro 
ristretto coordinato 
da  MLPS

Regioni- INAIL – INL 

Confronto con parti 
sociali e sindacali 

Maggio 2024 

Invio da parte di MLPS 
a parti sociali  e 
datoriale della «bozza 
definitiva»

Ottobre  2024

Invio da parte di 
MLPS alla 
CONFERENZA DELLE 
REGIONI il testo con 
richiesta di ACCORDO



Alcune considerazioni 



EFFETTIVITÀ ADEGUATEZZA EFFICACIA 

FORMAZIONE SSL

QUALITÀ  

Reale 
svolgimento 
dell’attività 
formativa

Standard 
qualitativi di 

progettazione 
ed erogazione 
del percorso 

formativo

Rilevanza 
rispetto alla 
mansione ed 

ai rischi 
professionali 

presenti

Ricadute del 
processo 

formativo sugli 
eventi dannosi



EFFETTIVITÀ ADEGUATEZZA EFFICACIA 

FORMAZIONE SSL

QUALITÀ  

Etica 
Consapevolezza

Controllo 

Requisiti dei 
soggetti 

formatori
Idoneo utilizzo 

delle varie  
modalità 

didattiche

Progettazione 
della 

formazione 
sulla realtà 
aziendale e 

delle singole 
mansioni

Sistema di 
monitoraggio 
e valutazione 

di indici di 
riferimento



Alcuni spunti di riflessione

Formazione 
accademica

Formazione 
professionale

Formazione SSL

LAVORATORE / PROFESSIONISTA / IMPRENDITORE ..



Formazione 
accademica con 

elementi di salute 
e sicurezza

Formazione 
professionale 
orientata alla 

salute e sicurezza

LAVORATORE / 
PROFESSIONISTA / 

IMPRENDITORE



Lo stato attuale in Regione Lombardia
Figura Riferimento normativo nazionale Riferimento Regionale

Responsabile e addetto al Servizio di
prevenzione e protezione (RSPP e ASPP)

Art. 32, comma 2, del D.Lgs. 81/08

Accordo Stato Regioni del 7/07/2016

D.G. Welfare (ex D.G. Sanità):

• Circolare regionale 17 settembre 2012 - n. 7

• Circolare regionale 13/SAN/2006

• Circolare regionale 21/SAN/2006 Circolare

regionale 32/SAN/2006

Datore di lavoro che svolge direttamente i
compiti di prevenzione e protezione dai rischi

Art. 34, comma 2, del D.Lgs. 81/08,

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011,

Accordo Stato Regioni del 25/07/2012

Accordo Stato Regioni del 7/07/2016

D.G. Welfare (ex D.G. Sanità):

• Circolare regionale 17 settembre 2012 - n. 7

• Circolare regionale 13/SAN/2006

• Circolare regionale 21/SAN/2006

• Circolare regionale 32/SAN/2006

Lavoratori e preposti addetti all’impiego di
sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi

Art. 116, comma 2 del D.Lgs. 81/08

Allegato XXI del D.Lgs. 81/08 e

D.G. Welfare (ex D.G. Sanità):

• Circolare regionale 24/SAN/2007

Lavoratori e preposti addetti al montaggio,
trasformazione e smontaggio dei ponteggi

Art. 136, comma 6 del D.Lgs. 81/08

Allegato XXI del D.Lgs. 81/08

D.G. Welfare (ex D.G. Sanità):

• Circolare regionale 24/SAN/2007

Lavoratori incaricati dell’uso delle
attrezzature che richiedono conoscenze e
responsabilità particolari

Art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08,

Accordo Stato Regioni del 22/02/2012

Accordo Stato Regioni del 7/07/2016

D.G. Welfare (ex D.G. Sanità / Salute):

• Circolare regionale 25 ottobre 2013 - n. 20

• Circolare regionale 26 novembre 2013 - n. 21

• Decreto n. 7535 del 18/09/2015

D.G. Istruzione, Formazione E Lavoro

• D.d.s. 7472 del 5/8/2013



Criticità

Accreditamento Regionale IFL Soggetti esterni ope legis

Attività a livello locale delle 
singole ATS

Disponibilità di informazioni 
organizzate a livello Regionale

Controlli e provvedimenti



Proposte per il prossimo futuro



Punti chiave 

Istituire l'elenco regionale dei soggetti che erogano in
Lombardia corsi di formazione in tema di salute e sicurezza sul
lavoro ed il repository della formazione svolta dai lavoratori,
ovvero delle competenze acquisite.

Per garantire trasparenza, verificabilità e qualità della

formazione erogata ai lavoratori, valutare atto normativo

Regionale che sostanzi i vincoli di popolamento della

piattaforma, a garanzia degli obblighi individuati in capo ai

soggetti formatori che operano in Lombardia.

Prevedere che la Cabina di Regia per la salute e sicurezza sul
lavoro - coordinata dalla DG Welfare e di cui la DG Istruzione,
Formazione, Lavoro è componente – in un contesto di
condivisione e confronto con le parti sociali e datoriali e con le
altre Istituzioni, monitori lo stato di avanzamento delle attività
per la realizzazione della piattaforma informatica e del relativo
repository.

Sanzioni amministrative per i
soggetti formatori inadempienti



Grazie per l’attenzione
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