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Negli ultimi 30 anni alcune Associazioni di professionisti della prevenzione hanno voluto costruire
e far crescere un ambito di confronto fra le diverse discipline

La Clinica del Lavoro di Milano, sede della CIIP
dalla fondazione. Susanna Cantoni



Le Associazioni CIIP

associazioni che rappresentano mondi diversi: il sistema pubblico (ASL, ARPA, Universita ),

della ricerca in epidemiologia ed ergonomia, il mondo delle imprese con associazioni di
RSPP, Medici Competenti, formatori, esperti in radioprotezione, psicologi del lavoro.




Quale ruolo per le associazioni professionali?

* FARE RETE: * FORMAZIONE:
promuovere confronto, organizzare momenti di
condivisione, dialogo, formazione
discussione ... pluridisciplinari

CONSENSO: verificare RUOLO

costantemente |l ISTITUZIONALE:

maggior consenso interlocuzione tecnico-

possibile sui temi piu professionale,

controversi o piu attuali promozione di normative
efficaci e coerenti

BEST PRACTICES:

divulgare linee di

indirizzo e buone prassi




Gruppi di lavoro attivi

- Invecchiamento e lavoro - Promozione della salute

- Stress LC e rischi psicosociali - Intelligenza Artificiale e

prevenzione
- Formazione

- Legislazione - Rischio chimico

_ Sistema Informativo - Sorveglianza sanitaria
e COVID-19

Materiali sul sito www.ciip-consulta.it


http://www.ciip-consulta.it/

Pubblicazioni CIIP

SALUTE
LAVORO E S OGGI:
LE NUOVE SFIDE
DELLA MEDICINA DEL LAVORO

2° documento di consenso
a cura del
Gruppo di lavoro
Sorveglianza sanitaria
Maggio 2023

GIUDIZIO DI IDONEITA’
E ACCOMODAMENTO

RAGIONEVOLE

3° documento di
consenso sulla
sorveglianza sanitaria
Luglio 2024
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ACCORDI STATO REGIONI FORMAZIONE

Osservazioni presentate da CIIP all’audizione presso il
Coordinamento Tecnico Interregionale della

Prevenzione nei Luoghi di Lavoro . . .
& Al Coordinamento Tecnico Interregionale

Febbraio 2020 della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro

Al Ministero del Lavoro
Al Ministero della Salute
Alle Associazioni datoriali
Alle OO0.SS.

LA FORMAZIONE IN MATERIA DI Oggetto: LA FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO SICUREZZA SUL LAVORO
Proposte CIIP — 1° giugnho 2022

a cura del Gruppo di Formazione CIIP
coordinato da Norberto Canciani

18/11/2022




LA FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Proposte CIIP — 1° giugno 2022
a cura del Gruppo di Formazione

1. INDIVIDUAZIONE DEGLI ENTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO
2.REQUISITI DEI DOCENTI

3.0RGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE

4.MODALITA FORMATIVA

5.VERIFICA DI APPRENDIMENTI ED EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

6.VERBALI E RILASCIO ATTESTATI
7.RICONOSCIMENTO DELLA FORMAZIONE PREGRESSA

8.AGGIORNAMENTI

ALLEGATI
LA FORMAZIONE DEI DATORI DI LAVORO
LE FIGURE AZIENDALI DELLA PREVENZIONE: LAVORATORI, PREPOSTI, DIRIGENTI

ALLEGATO SULLA FORMAZIONE ALLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (SSL) NELLE
SCUOLE




Alcune considerazioni di base da parte delle
associazioni di professionisti della prevenzione

In questi anni e stata fatta tanta formazione, ma spesso inefficace, di scarsa
qgualita, a volte falsa, alimentando un mercato drogato e anche costellato da falsari

Eppure tutti riconoscono I'importanza della formazione per |la prevenzione dei
rischi professionali, a volte con sospetta enfasi quasi fosse la panacea di tutti i guai

Esigenza di controlli sulla qualita e sul mercato della formazione

Controlli prima di tutto interni alle imprese e quindi anche da parte degli organi di
vigilanza

Controlli che non possono essere formali ma devono entrare nel merito della
qgualita e della efficacia




Alcune considerazioni di base da parte delle
associazioni di professionisti della prevenzione

Controllo interno all’impresa significa prima di tutto evitare di esternalizzare
compiti che spettano alle figure aziendali della prevenzione

NO all’acquisto di pacchetti formativi chiavi in mano

Significa partire dalla valutazione dei rischi, identificare i bisogni formativi specifici

dei lavoratori e dei quadri di quella specifica impresa confrontando la disparita tra
il reale modo di lavorare e il modo piu corretto, pianificare la formazione, verificare
I"adesione delle procedure di lavoro a quanto insegnato, infine verificare

I’efficacia nel tempo controllando che le operazioni di lavoro vengano eseguite
correttamente

Tutte queste fasi hanno bisogno della partecipazione di tutte le figure aziendali,

dirigenti, preposti, RLS e lavoratori compresi, se si vuole avere una buona adesione
ai corsi e soprattutto incidere sui comportamenti




Alcune considerazioni di base da parte delle
associazioni di professionisti della prevenzione

Controllo da parte degli organi di vigilanza sulla qualita della formazione
NO ai controlli solo formali (c’eé/non c’é I'attestato di formazione)
Inducono, tra lI’altro, negli interlocutori la falsa sicurezza di aver adempiuto adeguatamente

Controllo del processo di formazione: che siano quantomeno stati seguiti i passaggi

essenziali per una formazione adeguata ed efficace

Controllo del mercato della formazione ---> Regione, ATS:
controllo possesso requisiti, con particolare attenzione ai subappalti

Strumenti in caso di violazioni:
sanzioni al datore di lavoro, provvedimenti interdittivi per gli accreditati, rapporto alla
Magistratura per reati vari

Sarebbe molto utile una sanzione diretta al soggetto formatore irregolare, oggi purtroppo
non prevista. Proposta CIIP di modifica dell’art. 23 del D.Lgs. 81/08, sanabile con
I’applicazione della procedura ex D.Lgs. 758/94




Alcune considerazioni di base da parte delle
associazioni di professionisti della prevenzione

Controllo da parte degli organi di vigilanza sulla qualita della formazione

Controllo del mercato della formazione ---> Regione, ATS

Se vogliamo piu controlli e controlli non solo formali occorrono risorse di
personale e formazione ad hoc dello stesso

Le condizioni attualmente presenti consentono solo poche iniziative su
guesti importanti temi




Alcune considerazioni di base da parte delle
associazioni di professionisti della prevenzione

La formazione dei datori di lavoro:
una vecchia proposta di CIIP finalmente prevista dalla L. 215/21

Ma quando sara attuata?

Eppure i datori di lavoro sono le figure che, pur avendo importanti responsabilita e
spesso svolgendo anch’essi lavorazioni pericolose, sono quelle che meno si sono
formate nel corso di questi decenni.

Grazie per I'attenzione
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