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L’idoneità lavorativa degli operatori 
sanitari del comparto pubblico

Napoli, 3 ottobre 2023

Circolare MEF n. 972 del 18 novembre 2015
Circolare MEF n. 981 del 18 giugno 2018 

LINEE GUIDA MEF in tema di inidoneità al
servizio e altre forme di inabilità dei dipendenti
civili dello Stato
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D.L. 21 giugno 2022, n. 73, convertito con modificazioni 
dalla Legge 4 agosto 2022, n. 122

Trasferimento delle funzioni dalle Commissioni Mediche di 
Verifica, operanti presso il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, all’INPS con decorrenza dal 01.06.2023

?
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COMMISSIONE MEDICA di VERIFICA:
«esprime un giudizio in ambito medico-legale»

MEDICO COMPETENTE:
«esprime un giudizio con finalità preventive»

COMMISSIONE MEDICA di VERIFICA
Ambito giuridico «medico-legale»: verifica della 
capacità lavorativa (efficienza psicofisica ad espletare 
una determinata attività lavorativa)

L’idoneità al servizio corrisponde ad una idoneità 
generica: rilasciata dagli organi medico-legali
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MEDICO COMPETENTE
Ambito giuridico «preventivo»: verifica che il lavoro 
non comporti un danno alla salute del lavoratore

L’idoneità alla mansione corrisponde ad una idoneità 
specifica: rilasciata dal Medico Competente – Art. 41 
comma 6 del D.Lgs. 81/2008

SERVIZIO: rapporto di lavoro con valenza giuridica che
intercorre tra il lavoratore e l’amministrazione dove viene svolta
la prestazione lavorativa. È legato alla Qualifica Professionale =
insieme di conoscenze, abilità e competenze di una figura
professionale (es. Dirigente Medico)
MANSIONE: insieme delle specifiche attività e responsabilità
assegnate al lavoratore nell’ambito del rapporto di lavoro
all’interno dell’azienda, prevede più compiti (es. Dirigente Medico
I Livello U.O.C. Cardiologia)
COMPITI: complesso delle operazioni che il lavoratore è
chiamato a svolgere per perseguire degli obiettivi (es. intervento
di angioplastica coronarica)
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«I verbali devono riportare al proprio interno
TUTTI gli elementi che hanno condotto la
Commissione ad esprimere quel determinato
giudizio medico-legale»

«L’esame obiettivo va riportato completo e
per esteso nel verbale, senza utilizzo di
acronimi o abbreviazioni, e deve evidenziare
gli elementi di disfunzionalità riscontrati»
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1) SI IDONEO AL SERVIZIO

2) SI IDONEO AL SERVIZIO, FATTE SALVE LE
PRESCRIZIONI DEL MEDICO COMPETENTE

3)NON IDONEO TEMPORANEAMENTE AL SERVIZIO IN
MODO ASSOLUTO PER GIORNI/MESI…. FINO ALLA
DATA DEL….

4) NON IDONEO PERMANENTEMENTE/TEMPORANEAMENTE
AL SERVIZIO IN MODO RELATIVO PER GIORNI/MESI…. FINO
ALLA DATA DEL…. ALLO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI
MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI
APPARTENENZA: (precisare in modo dettagliato ogni
controindicazione)
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5) NON IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO
ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EX ART. 55-
OCTIES D. LGS. 165/2001 E (SE
PREVISTO/RICHIESTO E RICORRE IL CASO) AL
PROFICUO LAVORO

In caso di giudizio di idoneità permanente relativa, il
giudizio medico-legale deve tener conto del mansionario
e quindi controindicare determinate attività riportate
nel mansionario utilizzando la medesima terminologia»
Es: non utilizzare espressioni tipo «fornisce il cibo» o
«aiuta a mangiare» allorquando il mansionario riporta
chiaramente «somministrazione pasti»
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Dirigente Medico I Liv. U.O.C. Cardiologia affetto da SM,
giovane età

APP: riferisce ipostenia emisoma destro, lieve astenia
generalizzata, difficoltà nella gestione di turnazioni stressanti

Esame obiettivo: lieve slivellamento degli arti a destra alla
manovra di Mingazzini, ipostenia generalizzata di grado
lieve, ipostenia emisoma destro di grado moderato
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Giudizio di idoneità al servizio della CMV

SI IDONEO AL SERVIZIO, FATTE SALVE LE PRESCRIZIONI
DEL MEDICO COMPETENTE

Giudizio di idoneità alla mansione specifica del MC

IDONEO alla mansione lavorativa specifica, limitazione
per turni in Pronto Soccorso


