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Al Segretario Provinciale FIM CISL
fim.cisl@legalmail.it

Al Segretario Provinciale UILM
uilmetalmi@pec.it

OGGETTO: Problematiche sugli incidenti sui luoghi di lavoro.

Il recente verificarsi in questo territorio metropolitano di gravi incidenti,
anche mortali, sui luoghi di lavoro, ripropone ancora una volta, il drammatico ed
increscioso fenomeno degli infortuni, che desta forte allarme tra la collettivita, per i
risvolti umani, sociali ed economici.

Dai dati forniti dagli Organismi di Vigilanza ¢ emerso che nell’anno
2017 si ¢ registrato un incremento degli infortuni del 2,6% rispetto all’anno
precedente, con un aumento degli infortuni in itinere del 7%, mentre sono risultati
stabili gli infortuni in occasione di lavoro.

Da qui I’esigenza di potenziare ulteriormente i livelli di legalita e di
sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo ai settori ritenuti piu esposti a
rischio, attraverso la continuitd ed il maggior impulso all’azione di prevenzione,
formazione ed informazione, gia da tempo intrapresa da tutti i soggetti
istituzionalmente preposti.

Al riguardo, si fa presente che in data 22 gennaio 2018, a seguito del
grave incidente mortale verificatosi il 16 gennaio scorso presso la Ditta Lamina di
Milano, si ¢ svolta una riunione presieduta dalla scrivente, alla quale hanno
partecipato il Presidente della Regione Lombardia, il Sindaco del Comune di Milano,
il Procuratore della Repubblica e i massimi Rappresentanti delle Associazioni
datoriali, di categoria e delle Organizzazioni Sindacali, al fine di definire, attraverso
una strategia unitaria, ogni utile iniziativa a tutela della sicurezza dei lavoratori,
promuovendo una permanente educazione alla cultura della legalita e della sicurezza
come etica di responsabilita sociale.

Nel corso dell’incontro, si € convenuto di potenziare 1’attivita di controllo
con la pianificazione coordinata di verifiche periodiche nelle aree e nei settori
ritenuti piu a rischio nonché di costituire un Gruppo di lavoro con il compito di
individuare, attraverso metodologie operative improntate al confronto, allo scambio
informativo e alla condivisione, concreti interventi sul piano della prevenzione e
dell’attivita di formazione, secondo obiettivi condivisi e specifici impegni declinati
nell’unito Protocollo d’Intesa.

In particolare, 1’Accordo prevede la costituzione presso la Prefettura di
un Tavolo di Coordinamento Permanente per la Sicurezza e la Prevenzione degli
Incidenti, con tutti gli attori istituzionali interessati e le parti sociali, che avra il
compito di monitorare il fenomeno degli infortuni, avviare mirate campagne di
sensibilizzazione e mettere in “rete” metodi, modelli e percorsi formativi, utilizzando
le “buone pratiche”, gia presenti in altri ambiti lavorativi, con il supporto delle
Associazioni datoriali.
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Un aspetto di novita riguardera 1’individuazione di appositi fondi per
promuovere e mettere in atto specifici progetti di prevenzione a tutela della sicurezza
dei lavoratori, rendendone trasparenti le modalita di utilizzazione.

Le parti si impegnano a pianificare, specie nei settori ritenuti a rischio,
nell’ambito delle rispettive competenze e indirizzi operativi, all’interno del Sistema
Istituzionale, cosi come disegnato dal D. Lgs. 81/2008, dei servizi congiunti di
controllo attraverso un’azione coordinata, al fine di razionalizzare le risorse ed
evitare duplicazioni di intervento, garantendo un uso appropriato e bilanciato della
deterrenza e dell’assistenza.

In tale quadro, si fa altresi presente che ¢ stata richiamata 1’attenzione dei
Sindaci sulla necessita di assicurare un maggiore coinvolgimento delle Polizie
Locali, in un’ottica di prossimita, per segnalare prontamente agli Organismi di
Vigilanza ogni situazione di irregolarita attinente 1’espletamento di attivita lavorative
e produttive presenti nei rispettivi territori.

Sul piano della formazione, verranno promossi, in coordinamento con gli
Organismi Paritetici Provinciali, percorsi di valorizzazione delle figure degli RLS,
degli RLST e degli RSPP, anche attraverso 1’individuazione di procedure codificate
ed approvate da tutti gli organismi di vigilanza preposti.

Le Associazioni datoriali assicureranno, con le proprie Funzioni
associative, ogni collaborazione per mettere a disposizione le competenze
specialistiche, facilitando I’interazione con le Imprese.

In particolare, verranno garantite le attivita, quali check sulle valutazioni
dei rischi e aggiornamenti conseguenti, predisposizione di Linee Guida e documenti
tecnici, la collaborazione per lo scambio di “buone pratiche”, ’erogazione di
formazione specifica su procedure previste e comportamenti, anche con 1’attivazione
di azioni sinergiche tra le Imprese.

Per il rafforzamento dell’azione di prevenzione, il “Centro per la Cultura
della prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita” del Comune di Milano promuovera,
in collaborazione con le Associazioni Datoriali e le Organizzazioni Sindacali,
I’organizzazione di incontri di sensibilizzazione dei lavoratori, attraverso la
trasformazione delle dinamiche di alcuni infortuni indagati da ATS in “storie”, con
un maggior coinvolgimento dei lavoratori e una migliore comprensione dei fattori
che hanno indotto il realizzarsi o il permanere di una situazione di rischio per
addivenire alla  formulazione e alla condivisione di soluzioni preventive
generalizzabili. Verranno promosse, altresi, interazioni con il Politecnico di Milano-
Dipartimento di Ingegneria Gestionale e altri Istituti pubblici di ricerca per conoscere
attivita di sviluppo su nuove tecnologie e innovativi dispositivi di prospettico ausilio
per i settori di attivita ritenute a rischio.

Nel ringraziare per la preziosa e la consueta collaborazione, si fa riserva
di comunicare la data prevista per la sottoscrizione del predetto Protocollo d’Intesa.
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