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43°Anniversario

IL MAGISTRATO BRUNO GIORDANO
«Nessun effetto prevenzione
E le uniche, vere sanzioni
sono a carico dei lavoratori »

PAOLO FERRARIO

apatenteapunti,oa
(( T crediticome’hanno
a_Jdchiamata, & una mi-
sura destinata e rimanere sul-
la carta, senza alcun vero effet-
tosul versante della prevenzio-
ne degli infortuni sullavoro nei
cantieri edili. In altre parole:
per le piccole imprese sara un
ulteriore aggravio burocratico
senza ricadute pratiche sulla
sicurezza dei lavoratori», E
molto netto il giudizio, negati-
vo, del magistrato di Cassazio-
ne ed ex-direttore dell'Ispetto-
rato nazionale del Lavoro, Bru-
no Giordano, sull’efficacia del-
la novita che entrera in vigore
martedi prossimo, 1° ottobre.
Della patente per le imprese
si parla da almeno due de-
cenni e ora & diventata real-
ta: che cosa non la convince
di questa novita?
Innanzitutto, chiariamo subito
che il 1° ottobie entra in vigore
solo un obbligo di autocertifi-
cazione. Da martedi prossimo,
leimprese che vogliono lavora-
re in un cantiere edile dovran-
noinviare una Pec all'Ispettora-
to con un’autocertificazione
che dichiara di avere alcuni re-
quisiti di sicurezza previsti dal-
lalegoe datrent’anni, Tutto qui.

a0y Lalcilnalllll, Ao

Soltanto in un momento suc-
cessivo avverra il rilascio vero e
proprio del documento. Nel
frattempo, 'impresa puo lavo-
rare.

E quindi?

Quindi, hanno voluto “copiare”
la patente perguidare'auto, ma
capovolgendoil principio diba-
se. Nel caso dell'automobile,
prima si deve frequentare la
scuolaguida, passarel'esamee,
soltanto dopo, si potra avere la
patente di guida e circolare per
le strade. Per i cantieri si ¢ fatto
esattamente 'opposto: primasi
comincia a lavorare, poi, non si

€ ancora capito esattamente
quando, si potra ricevere la pa-
tente. E se qualcuno dovesse
farsi male bisognera aspettare
qualche anno per arrivare a una
sentenza e decurtare i crediti.
Ladecurtazione dei puntisul-
la patente ed eventualmente
lasospensione, avranno un ef-
fetto deterrenza?
Lasospensione della patente &
prevista qualora gliispettori ac-
certino un delitto commesso
con «colpa grave» del datore di
lavoro. Ma per accertare questo
elemento psicologico serviraun
processo che accertilerespon-
sabilita, che saranno attribuite
all'eventuale colpevole dell’in-
cidente soltanto con sentenza
definitiva. Quindi, dopo molti
anni. Consideriamo, infatti, che
un processo per gli infortuni sul
lavoro dura in media dai 7 agli
8 anni, ma alcuni arrivano an-
che alla prescrizione, fissata in
15 anni. Direi che l'effetto pre-
venzione della patente ¢ paria
zero. Solo carta che costa alle
aziende. Nessuna misura con-
creta per esempio in materiadi
appalti e subappalti.

Di patente a punti si & torna-
tiaparlare dopolastrage del
cantiere Esselunga di Firen-
ze, con 5 morti: se fosse sta-
taadottata prima sisarebbe-
ro potuti evitare?

Se fosse stata in vigore prima
della strage del supermercato
diFirenze, nessuna impresasa-
rebbe stata bloccata. Di piti. In
caso di infortunio mortale & pre-
visto il taglio di 20 punti sulla pa-
tente. Che restano tali anche in
presenza di un incidente multi-
plo. Tomando al caso di Firenze:
per quei cinque morti, i punti le-
vati sarebbero stati sempre 20 e
non 100, cio& 20 per ciascuna vit-
tima. Siccome il punteggio mas-
simo ¢ stato alzato da 30 a 100
punti, un’impresapuo avere fino
acinquediversiincidentimorta-

li prima di vedersi cancellare la
patente.
Imeccanismodirecuperodei
punti persi prevede che I'i
presainvestainformazionee
sicurezza...

E questo ¢ proprio il punto di
caduta di tutto I'impianto. Si
consente a chi ha commesso
omicidi sul lavoro di recupera-
re punti e, quindi, sostanzial-
mente continuare alavorare, se
investenell'azienda. Insomma:
prevale la capacita economica
sulla tutela della vita umana, E
come se, a un autista cui ¢ sta-
tarevocatala patente perché ha
ucciso un pedone, sene conce-
desse un'altra perché acquista
un’auto nuova.
Checosasisarebbe dovutofa-
re di diverso per promuovere
lasicurezza?

Si sarebbe dovuto puntare su
una vera certificazione di qua-
lita delle imprese, prima di co-
minciare alavorare in cantiere.
Laprevenzione si ottiene attra-
verso la responsabilizzazione
delle persone che sovrintendo-
nolasicurezzae che, se sbaglia-
no, devono essere perseguite.
Invece, qui la “pena” & intera-
mente scaricata sulle imprese
e dopo anni. E sui lavoratori
che, in casodisospensionedel-
lapatente alla propriaimpresa,
non potrebbero pit1 lavorare.
Con la decurtazione dei punti,
non ¢ stata prevista alcuna tu-
tela dell’occupazione Anzi,
l'azienda puo continuare a la-
vorare cambiando semplice-
mente laragione sociale, men-
tre i dipendenti restano a casa.
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