
 

 

 
 
 
 
 
 
 
                 MERCOLEDI’ 21 MAGGIO 2025  
                           Ore 9.15 – 12.30 

sala consiliare Guido Galli  
Municipio 3, via Sansovino 9 - Milano 

 

La casa degli RLS 

Organizza il seminario in modalità ibrida (on line e presenza) 

Strumenti del RLS per la riunione periodica 
 
9.20 – saluto dell’Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche 

del Lavoro del Comune di Milano,  
Dott.ssa  A. Cappello 

9.30 – come si svolgono le riunioni periodiche nell’esperienza dei 
RLS: risultati del sondaggio  
Elio Gullone - Adriano Martignoni 

10.00 – la riunione periodica della Iceberg SpA – gioco di ruoli 
con RLS presenti 
Enrica Sgaramella - Enrica D’Agostino - Gabriella              
Venturini - Tiziana Vai - ATS Milano  

11.00– strumenti per la cassetta degli attrezzi: il decalogo per       
              la riunione periodica  

Coordinamento RLS Sanità 
11.30 – come l’organo di vigilanza può utilizzare la riunione 

periodica 
Gruppo promotore Casa degli RLS 

12.00 – dibattito e conclusioni  
 Gruppo promotore Casa degli RLS 
 
 

COME ARRIVARE: M1 (linea rossa) o M2 (linea 
verde) stazione Loreto 

 
 
Link di collegamento per compilare il questionario sulla riunione periodica: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJtiMTR3VJOOCclk3_iyrwOcbe_h7FloO0u-_y-
Mmn9jNh1Q/viewform?usp=sharing 

PARTECIPAZIONE GRATUITA 
con iscrizione obbligatoria online 

tramite invio email al seguente indirizzo: 

casadeglirls.milano@gmail.com 
80 posti in presenza, oltre da remoto 

 

verrà inviato il link per accedere al seminario 

Ripartiamo da uno dei primi argomenti su 
cui ci siamo incontrati nel 2016, ma che,  
anche dopo anni, continua ad essere un 
tema difficile: la riunione periodica. 
È il momento di rappresentanza dei RLS 
giuridicamente più solido  e definito dalla 
norma, ma continua ad essere povero e 
formale. 
Proveremo a cogliere i punti qualificanti 
della periodica, gli strumenti con cui 
preparare la partecipazione e con cui 
esprimersi sulla programmazione della 
salute e sicurezza, anche alla luce del 
sondaggio che vi sottoponiamo al link 
dedicato. 
Proveremo a favorire il confronto tra di noi 
con uno strumento della formazione  
partecipata, il gioco di ruoli nella riunione 
periodica della ditta Iceberg SpA.  
Ti aspettiamo. 

                                 
                              
 

 


