Dr. Genna Francesco — Direttore SC PSAL
ATS Brianza

PMP Formazione dei lavoratori
in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro

Dr. Francesco Genna
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA PSAL
ATS BRIANZA



Attivazione del PMP

o Attivato della ex ASL Monza e
Brianza nel 2013

« Partecipazione del Comitato
Territoriale di Coordinamento ex.
Art.7 D.Lgs. 81/08

Milano,
23/10/2024



SCOPO

partecipare al miglioramento della EFFICACIA della Formazione dei lavoratori

in materia di igiene e sicurezza sul lavoro

RIDUZIONE
TASSI INFORTUNISTICI
INDICE DI GRAVITA’

RIDUZIONE INCIDENZA MP
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CRONOPROGRAMMA DEL PMP (Gantt)
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LA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

»Parte generale relativa allanagrafica,
all'assetto ed alle strutture di prevenzione

» Parte specifica costituita da 10 domande:

* 5 sul piano formativo e sulla progettazione della
formazione

e 2 sul docente formatore

* 3 sullorganizzazione della formazione

» Ciascuna domanda prevede 3/4 risposte alle
quali e assegnato un punteggio crescente
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SEMINARI AZIENDE 2014 E 2015

Seminari aziende invitate
totale 207
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Autovalutazione

autovalutazione >
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RISULTATI AUTOVALUTAZIONE
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ATTIVITA’ DI VIGILANZA
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VIGILANZA

* Sono state ispezionate 133 aziende:
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MODIFICA DEI PUNTEGGI DI AUTOVALUTAZIONE

punteggio da autovalutazione : : :
punteggio da ispezione

14
y

81
61%
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58%

L’area grigia e riferita alle aziende

e L’area grigia e riferita ad aziende
che non hanno restituito la scheda

nelle quali non era stata erogata
alcuna formazione
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RISULTATI DELLA VIGILANZA
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RISULTATI OTTENUTI — AZIENDE SANZIONATE

PERCENTUALE DI AZIENDE SANZIONATE
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TIPOLOGIA DI SANZIONI

* Complessivamente sono state sanzionate 69 aziende (52% delle aziende
ispezionate), oltre a 6 aziende che hanno ricevuto solo delle disposizioni. Ad
alcune aziende sono state comminate piu sanzioni

Le sanzioni emanate sono state

per:

- Violazioni sulla mancata
formazione

- Violazioni inerenti altri aspetti
(nomine, VDR, ambienti,
attrezzature, DPI, ...)
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SANZIONI PER LA FORMAZIONE

SANZIONI PER LA FORMAZIONE
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DETTAGLIO SANZIONI PER MANCATA FORMAZIONE PER

SOGGETTI

Le sanzioni relative alla mancata formazione riguardano
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RISULTATI OTTENUTI — TENDENZA SANZIONI RELATIVE
ALLA FORMAZIONE DI TUTTI | SOGGETTI

SANZIONI PER FORMAZIONE TUTTI | SOGGETTI
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CONCLUSIONI - 1l problema degli outcome in
prevenzione
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CONCLUSIONI

Efficienza del «PMP Formazione»
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CONCLUSIONI

Efficacia del «PMP Formazione»

194
aziende
coinvolte

Milano,
23/10/2024




OUTCOME - Tendenza alla riduzione della percentuale
di aziende sanzionate

Percentuale di aziende sanzionate
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OUTCOME - Tendenza alla riduzione del numero di
sanzioni relative alla formazione

NUMERO SANZIONI PER LA FORMAZIONE
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OUTCOME - Tendenza alla riduzione del numero di sanzioni
relative alla formazione di tutti i soggetti

SANZIONI PER FORMAZIONE TUTTI | SOGGETTI
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Grazie per I'attenzione
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