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Criticita:

- Mancanza di una chiara comprensione degli obiettivi

- Assenza di un ritorno utile al medico competente

- Oggettiva difficolta all'inserimento dei dati nell’attuale sistema informatico

- Parcellizzazione delle informazioni richieste

- Attivita obbligatoria sanzionata

- Mancata valorizzazione del ruolo del medico competente nella raccolta e
trasmissione dei dati

- Qualita dei dati inseriti

- Mancata condivisione dei dati al sistema prevenzionistico
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Flussi informativi

Un sistema informativo aziendale e quell'insieme di elementi che raccolgono, elaborano,
memorizzano e distribuiscono dati e informazioni a supporto delle attivita aziendali, tra
cui, nello specifico, quelle decisionali, di coordinamento e di controllo.

| sistemi informativi sono in grado di guidare dirigenti, manager e dipendenti nell’analisi
dei problemi, nella visualizzazione delle possibili soluzioni, nella definizione di strategie
e nella creazione di nuove attivita, servizi e prodotti.
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Analisi dei dati

L'epidemiologia € la disciplina biomedica che studia la distribuzione e la frequenza delle
malattie ed eventi di rilevanza sanitaria nella popolazione. Avvalendosi della statistica, collabora
con altre discipline come la medicina preventiva e clinica, la demografia, la sociologia. Si occupa
di analizzare le cause, il decorso e le conseguenze delle malattie. Secondo Last et al. (1998)
I'epidemiologia viene definita come:

«Lo studio della distribuzione e dei determinanti delle situazioni o degli eventi collegati alla

salute in una specifica popolazione, e I'applicazione di questo studio al controllo dei problemi di
salute.»
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Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili
per orientare, programmare, pianificare e valutare I'efficacia della attivita di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionall, relativamente ai lavoraton iscritti @ non iscritti agh enti assicurativi pubblici, e per programmare e
valutare, anche ai fini del coordinamento informativo statistico e informatico dei dati del’'amministrazione statale,
regionale e locale, le attivita di vigilanza, attraverso l'utilizzo integrato delle informazioni disponibili nei sistemi
informativi, anche tramite I'integrazione di specifict archivi e la creazione di banche dati unificate. Gii organi di

vigilanza alimentano un'apposita sezione del Sistema informativo dedicata alle sanzioni irrogate nell'ambito della
vigilanza sull'applicazione della legislazione in matena di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro_23

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica consultazione in ordine
ai flussi informativi di cui al comma 6 %

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi anche in un’ottica di genere;
c¢) 1l quadro di salute e sicurezza dei lavoraton e delle lavoratnic;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) Il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indennizzabile dall'INAIL

7. La diffusione delle informazioni specifiche & finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili per le
attivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196™. Milano 23/10/2024
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Articolo 40 - Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale
1. Entro il primo trimestre dell'anno successivo all'anno di riferimento il medico competente trasmette,
esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti per territorio le informazioni, elaborate evidenziando le
differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoraton, sottoposti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello in ALLEGATO 3B.

2 Le Regionie le Province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al comma 1, aggregate
dalle aziende sanitarie locali, all'l1SPESL.

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, previa intesa
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stafo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
sono definiti, secondo criten di semplicita e certezza, 1 contenuti degli Allegail 3A e 3B del presente decreto e le
modalita di trasmissione delle informazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmissione relativi alle
informazioni di cui al comma_1 decorrono dalla data di entraia in vigore del decreto di cui al primo periodo
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5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica consultazione in ordine
ai flussi informativi di cui al comma 6.8

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi anche in un’ottica di genere,
¢) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici, «
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indennizzabile dall'INAIL

7. La diffusione delle informazioni specifiche & finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili per le
attivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196®.
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Seven Steps of Health Management Approach

-
Step 1

Health
Organization and
Planning

Establishing an
occupational
health and
health
promotion
organization

Definition of

the medical

surveillance
protocols

.
Step 2

Collection and
Analysis of the
results

Medical Surveillance

Analysis of the
worker’s health status
registered in the
medical report

Evaluation about the
use of specific
questionnaires (Work
Ability Index, etc...)

Statistical analysis of
the data collected and
comparison to data
observed in the
general population

Step 3

Activities
planning

Plan the
activities based
on the results
observed in the
step 2
concerning only
the occupational
issues

Step 4

Activities
implementation

Implementation
of activities
planned in step3

Management of
the preventive
and
rehabilitative
activities

Management of
the activities
aimed for
working
reinsertion

Step 5

Health promotion
advisors

Guidance on
living a healthy
life: for every
employee give
guidance /
education on
living a healthy
life in
consideration of
working pattern
and life habit
(sleeping,
smoking,
drinking alcohaol,
oral hygiene,
etc.) through an
occupational
health advisor

Step 6

Health promotion

campaigns

Analysis of the results
observed at the step
2 non related to the
occupational health

Planning and playing
the activities aimed
for the health
promotion based to
the medical
surveillance results (a
healthy life with
exercise, occupational
nutritional
counseling,
Mental Health Care,
stress management)
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Step 7

Fully
implemented
health
management

Creation of healthy
and active
organization by
adopting work
engagement concept
following the criteria
of the circular
expansion: KPI
identification, results
analysis, project
reprograms until to
achievement the
target, continuous
monitoring

Move the HP
activities from the
plant to the outside
environment
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Dal rischio lavorativo al bemessere lavorative

*
-

Medicina

di
fabbrica
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Proposte di intervento in due fasi:
1. Semplificazione delle modalita di inserimento dei dati relativi all’allegato 3B

2. Revisione complessiva della modalita di collaborazione del medico competente al
sistema dei flussi informativi trasformando I'allegato 3B in «un di cui» del SINP
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