Il “processo” simbolico al disastro
di Seveso e Meda sara I'occasione
per interrogarsi su come siano
cambiati il rapporto tra impresa,
ambiente e comunita e su
quanto i principi ESG -
Environmental, Social &
Governance siano oggi
strumenti  fondamentali  per
prevenire i rischi, promuovere la
responsabilita e costruire uno
sviluppo sostenibile.
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Saluti iniziali:
Walter Palvarini
CGIL Monza e Brianza

Interverranno:

Valentina Cappelletti
CGIL Lombardia

Marco Frey
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa

Domenico Marcucci
Filctem Lombardia

Marzio Marzorati
Legambiente

Paolo Mascagni
Medicina del Lavoro - Desio

Debora Migliucci
Archivio del Lavoro CGIL

Francesca Seghezzi
Associazione Ambiente e Lavoro

A cinquant'anni dal disastro che ha segnato la storia ambientale italiana, un confronto pubblico in forma
di “processo” per riflettere sulle responsabilita, sulle lezioni apprese e sulle sfide della sostenibilita oggi.
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ENVIRONMENTAL
Tutela dell'ambiente
e prevenzione dei rischi

AL TERMINE DELL’INCONTRO

DA SEVESO
AGLI ESG

2

SOCIAL
Salute, sicurezza e
coinvolgimento delle comunita

SARA OFFERTO

GOVERNANCE

Responsabilita, trasparenza e
gestione dei processi decisionali

EVENTO ORGANIZZATO DA
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ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO
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INGRESSO LIBERO
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