
PRESENTAZIONE 

Le organizzazioni aziendali sono chiamate ad 
assolvere il difficile compito di valorizzare 
pienamente le risorse umane, al fine di 
ottimizzare i livelli di prestazione e al tempo 
stesso favorire e mantenere condizioni di lavoro 
salubri dal punto di vista sia fisico che mentale. Il 
raggiungimento di un simile obiettivo può 
rivelarsi particolarmente complesso in molte 
realtà lavorative, in cui  possono  allo stesso 
tempo presentarsi  diversi fattori di rischio 
organizzativo e psicosociale :  presenza di 
compiti ad alta complessità o al contrario 
eccessivamente monotoni, periodi prolungati di 
lavoro, lavoro a turni, notturno e nei week-end, 
elevato carico di lavoro e alta pressione 
temporale, elevate responsabilità, scarsa 
autonomia nella gestione dei tempi e delle 
procedure di lavoro, conflittualità   da parte di 
colleghi, superiori e clienti e difficoltà a 
conciliare impegni lavorativi e familiari.              
La domanda che un’azienda di qualsiasi 
dimensione dovrebbe porsi è: quali azioni e 
interventi concreti è possibile predisporre per 
mantenere sotto controllo lo stress lavorativo e i 
suoi effetti deleteri sulla salute individuale e 
organizzativa?  La ricerca delle soluzioni 
migliorative più valide nei casi in cui gli 
interventi correttivi risultino necessari, 
costituisce il   percorso finale di un’analisi del 
rischio che ha essenzialmente fini pratici e di 
miglioramento continuo in analogia ai percorsi 
di qualità. 

Saranno questi i temi del nostro seminario. 

 

 
 

PROGRAMMA 

Moderatori: G. Briatico; GC Magarotto 
 

8.30 – 8.45 

Introduzione del seminario 

R. Montagnani; D. Bontadi 
 

8.45 – 10.00                                                    

Stress lavorativo e malattie, evidenze 

scientifiche e rilevanza per la prevenzione          

J. Siegrist      

                                                                                      

10.00 – 10.45                                        

Valutazione critica dei percorsi metodologici 

nella valutazione stress L-C                               

G. Costa 
 

10.45 – 11.30                                                     

Job strain, rischio cardiovascolare e principali 

patologie correlate: evidenze                               

M. Ferrario 

 

11.30 – 12.15                                               

Fattori psicosociali di rischio lavorativo e 

disturbi mentali correlati al lavoro in Francia                                    

G. Lasfargues 

  

12.15 – 13.00                                                                 

DISCUSSIONE 

 

13.00 – 14.00                                             

LUNCH 

PROGRAMMA 

Moderatori: G. Costa; P. Patanè 
 

14.00 – 14.30                                           

Indagine sulla percezione del rischio tra i 

lavoratori del porto di Venezia; alcuni aspetti 

psicosociali                                                                      

T. Marchi; R. Favaro  

 

14.30 – 15.00                                          

Soluzioni pratiche per la prevenzione dello 

stress lavorativo nelle piccole e medie imprese 

del settore Horeca in Germania                                                                      

A. Weimar                                         
 

15.00 – 15.30                                                       

Il contributo del Medico Competente nella 

valutazione e gestione dello stress                       

P. Torri 
 

15.30 – 16.00                                                 

Esperienze e orientamenti applicativi di 

valutazione stress LC post D.Lgs. 81 s.i                           

MR. Spagnuolo  
 

16.00 – 16.30                                                     

La salute organizzativa: l’esperienza di un 

azienda privata multinazionale                             

S. Lostaglio  

 

16.30 – 17.00                                       

L’esperienza e le proposte del RLS di 

un’azienda chimica del veneto                                                       

M. Rubiero   

 17.00 – 17.30                                          

DISCUSSIONE E CONCLUSIONI                                    



RELATORI E MODERATORI 

 

Giuseppe Briatico-Vangosa 
Presidente ANMA- Milano 

Giovanni Costa 
Professore ordinario Dip. Scienze Cliniche e di 

Comunità, Università degli Studi di Milano  

Roberta Favaro 
Psicologa del lavoro e delle organizzazioni  
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Marco Ferrario 
Professore associato Dip. di Medicina Clinica e 

Sperimentale. Università dell’Insubria - Varese  
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Institut de santé au travail de Paris-Est 
Directeur général adjoint  scientifique - Paris 

Susan Lostaglio 
Institutional Projects & Patient Advocacy 

Manager – Boehringer Ingelheim Italia 

Giancarlo Magarotto 
Responsabile SPISAL ULSS 12 - Venezia 
Teresio Marchì 
Dirigente Medico SPISAL ULSS 12 - Venezia 
Piero Patanè 
Segretario Regionale ANMA - Padova 
Mauro Rubiero 
Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza 

Isagro spa- Cavanella Po (Rovigo) 
Johannes Siegrist  
Seniorprofessur‚ Psychosoziale 

Arbeitsbelastungsforschung‘ Heinrich-Heine-

Universität – Düsseldorf GERMANIA 

Mariarosaria Spagnuolo 
Responsabile Area Salute e Sicurezza sul lavoro, 

Assolombarda - Milano 

Paola Torri 
Medico Competente ANMA - Padova 
Andrea Weimar  
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und 

Gastgewerbe Geschäftsbereich Prävention – 

Mannheim GERMANIA 

INFORMAZIONI 

QUOTE DI ISCRIZIONE 
Euro 80,00 (esente IVA) per i soci ANMA 

Euro 100,00 (esente IVA) per i non associati 

Nella quota d’iscrizione è compreso il lunch e 

1 coffe-break 
 

Il programma completo, la scheda e le 

modalità di iscrizione sono reperibili sul sito 

www.anma.it 

Il Corso è a numero chiuso (100 posti) 
 

Le iscrizioni verranno accettate in ordine 

cronologico di arrivo e fino all’esaurimento dei 

posti disponibili, dando priorità agli iscritti 

ANMA. 
 

DESTINATARI 
Professione: Medico Chirurgo 

Disciplina: Medicina del lavoro e Sicurezza sui 

luoghi di lavoro 
 

Crediti ECM: 8 
 

SEGRETERIA SCIENTIFICA 
D. Bontadi, G. Costa, R. Montagnani             

Cell. 329 8624498  

mail: danilo.bontadi@studiogomi.it  

 

E’ prevista la traduzione simultanea 
 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
ANMA – Via San Maurilio, 4 

20123 Milano Tel. 02 86453978  

anma_formazione@mclink.it 
Serena Trincanato (Cell. 347 7208074)      

mail: serena.trincanato@fastwebnet.it 

 

 

                 

  

Seminario  
 

Stress lavoro-correlato: 
Rischio inevitabile?        
Soluzioni possibili? 

 
EVENTO ECM: 670-137386/1 

 
Maria Nicoletta Ballarin – Venezia 2015 
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