ASSEMBLEA ORDINARIA
29 novembre 2006

L'Assemblea si e’ svolta nella sala riunioni dell’/Aula Magna della Clinica del
Lavoro di Milano,via s.Barnaba 8.

E’ iniziata alle ore 15,00 ed ha avuto termine alle ore 17,00.

Presenti: il presidente Giuseppe Nano,il past-president Vito Foa’,il tesoriere
Enrico Cigada,GC Bianchi/AIAS,GB
Bartolucci/AIDII,L.Bisanti/AIE,R.Vitale/AiFOS,F.Ottenga/AIRM,M.Agnoletto/AITE
P,R.Pavanello/AMBLAV,G.Briatico
Vangosa/ANMA,L.Biazzi/ANPEQ,R.Ghersi/SIE,L.Bodini/SNOP.Presenti A.Maselli
e A.Grossi di AiTEP,ospiti.

Tutte le Associazioni rappresentate in Assemblea,in regola con la quota sociale,
hanno diritto di voto.Le deleghe del presidente AIRM,AiTep,ANPEQ,SIE e SNOP
sono acquisite e conformi alle disposizioni statutarie.

Ordine del giorno :

-1)Relazione del presidente

-2)Relazioni dei Gruppi di lavoro :Scuola,Formazione RSPP,F.P Valutatore rischi
da campi elettromagnetici

-3)Relazione del Tesoriere

-4)Programmi per il 2007

-5)Rinnovo delle cariche sociali

-6)Varie ed eventuali

1°p. Relazione del Presidente

Il Presidente riferisce brevemente delle sorti del progetto INDACO,che non ha
ancora trovato un.soggetto in grado di portarlo avanti: ostacoli di tipo
burocratico sono interposti da INAIL anche ai fini di una futura cogestione con



I'Universita’ di Pisa.Gli auspici sono che quanto prima si determini uno sblocco
dell’Istituto,che consenta al progetto di continuare.
Lascia quindi la parola alle relazioni seguenti

2°p. Relazioni dei Gruppi di Lavoro

Il prof.Foa’ riferisce del progetto “Scuola”.Il Gruppo di Lavoro da lui coordinato
ha esaurito il proprio mandato,mettendo a punto una serie di indicazioni e linee
guida per le scuole e presentandole ad un ultimo e conclusivo convegno tenuto
a Milano nel giugno 2006,organizzato da Direzione Generale Scolastica della
Lombardia,ISPESL,Organizzazioni dei genitori e CIIP.Al convegno hanno
partecipato ASL di Milano,Uffici Scolastici provinciali,Prefettura ed un
considerevole numero di Direttori scolastici e docenti.ll convegno ha
presentato il lungo lavoro fatto dal gruppo interdisciplinare istituito da CIIP ed
ha praticamente consegnato alla scuola il progetto perche’,come e’ giusto,la
scuola con le sue strutture lo faccia proprio ,funzionando CIIP come appoggio
esterno e consulenza specifica.

A chiusura CIIP ha previsto la pubblicazione di un volume,i cui oneri sono stati
assunti da ISPESL, partner lungo il cammino del progetto, che non e’ ancora
in fase operativa.

Un primo volume,nella fase centrale del progetto,e’ stato stampato grazie alla
collaborazione di ANMA.

Viene rilevata l‘opportunita’ di proseguire il progetto ,visto anche il forte
interesse sul tema dei Sindacati,collegandosi direttamente al Ministero
dell’Istruzione ,ed eventualmente mettendo a punto un kit di facile impiego da
parte dei docenti,e/o proposte per la formazione dei docenti.

Viene sollevato anche il problema della formazione a distanza,soprattutto per
guanto riguarda le figure professionali e I'aggiornamento delle stesse, e della
necesita’ di individuare criteri che ne garantiscano la qualita’ ed efficacia..

. Luisa Biazzi presenta il lavoro predisposto dal Gruppo che ha presieduto sulle
figure professionali dell’esperto nella valutazione dei rischi lavorativi “da campi
elettromagnetici ECEM” e “da radiazione ottica incoerente ERO, e coerente ASL
e TSL".La proposta completa e’ stata inviata a tutti i Presidenti perche’ la
potessero valutare all'interno dei rispettivi direttivi ,oggi e’ pertanto in
votazione.

Viene aperta la discussione,dalla quale emergono alcune richieste di
chiarimenti e suggerimenti di non sostanziali correzioni e/o
aggiunte,ampiamente accolte dalla prof.Biazzi.Con queste piccole modifiche
il testo e’ validato all’'unanimita’ e fatto proprio da CIIP.Verra’ inviato
a tutti nelle forma definitiva (Delibera n.8/2006)

(B



. Riferisce Rino Pavanello che ha coordinato il Gruppo di- La C

degll RSPP e DL 195":il gruppo ha prodotto e fatto arf ;ﬁelle sedi
istituzionali una prima griglia di criteri di qualita’ ed eccellenza- ufﬂualmente
presentata al convegno organizzato il 13 ottobre a Modena Convention
Nel frattempo pero’ sono uscite le linee interpretative delle regioni che sono
differenti tra di loro,ma che hanno in comune la possibilita’ di aprire
sperimentazioni.Su  queste CIIP potra’ aprire contatti con e
Regioni.L’Assemblea approva le proposte del Gruppo di lavoro,invita il
Gruppo (il cui mandato e coordinatore verranno definiti dall’Ufficio di
presidenza che risultera’ eletto)a proseguire il lavoro ,e a stabilire
contatti che conducano le regioni piu’ facilmente
contattabili(lLombardia,Toscana ed Emilia Romagna ) ad aprire
sperimentazioni sulle proposte CIIP non accolte(modulo Bzero)
Delibera n.9/2006) .
Laura Bodini,coordinatrice del Gruppo “Formazione delle Figure professionali”
propone l'unificazione dei due Gruppi,sottolineando che e’ necessaria una
maggiore presenza attiva di tutte le associazioni. L’Assemblea accoglie la
proposta,i cui dettagli verranno definiti dal nuovo Ufficio di presidenza
(Delibera n.10/2006).

3° p. Relazione del Tesoriere

Il tesoriere Cigada riferisce che per ora le uniche entrate sono riferibili alle
quote sociali,versate ad oggi da 14 associazioni su 18.Le entrate quindi sono
appena sufficienti a garantire il minimo funzionamento di CIIP.Rileva che su un
bilancio cosi’ risicato le spese per la gestione del commercialista
dott.Rebay,ancorche’ in se’ assolutamente contenute,costituiscono una
percentuale sproporzionata della spesa e propone che sia qualche associazione -
a farsene carico nell’ambito delle proprie spese di gestione.La proposta appare
ragionevole all’Assemblea e viene dato incarico a Cigada di gestire il Bilancio.

4° p. Programmi per il 2007

G.Nano ritiene che CIIP verra’ sicuramente convocata dalle Istituzioni
parlamentari,e quindi dovra’ fortemente impegnarsi, per la stesura del Testo
Unico delle leggi in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.Sottopone
all’Assemblea,che approva, come “obbiettivo prioritario per il 2007 Ia
ripresa del Gruppo di Lavoro “Testo Unico”,il cui mandato e
coordinatore verranno definiti dal nuovo Ufficio di Presidenza
(Delibera n.11/2006).



In proposito viene segnalata l'iniziativa istituzionale di un grande convegno a
fine gennaio a Napoli su salute e sicurezza sul lavoro,che definira’ i contenuti
della legge delega sul TU:unanimemente I'’Assemblea auspica che siano i piu’
generali possibili,mentre viene rilevato che il gruppo unificato sulla formazione
delle Figure professionali e dell'/RSPP,potra’ fornire una consistente
integrazione al Testo Unico.

Quanto alla radioprotezione,il prof.Ottenga segnala che e’ necessario
definire,soprattutto quanto alla formazione,la figura professionale del Medico
Competente in Radioprotezione.L’Assemblea ,approvando,decide di
istituire un nuovo Gruppo di Lavoro "Medico Competente in
Radioprotezione”,con il compito di definire la Figura
professionale.Affida al prof.Ottenga il coordinamento del Gruppo,con
incarico anche di individuarne i componenti anche attraverso la
cooptazione(Delibera n.12/2006).Tutte le associazioni interessate sono
invitate a segnalare i nominativi di propri delegati.

Quanto al Gruppo "“Scuola”,viene invitato a sollecitare la pubblicazione del
volume conclusivo ed a prendere contatto direttamente con il Ministero
dell’Istruzione.

Definiti cosi’ all’'unanimita’i temi che CIIP decide di affrontare nel 2007,il
presidente uscente chiede di votare coloro che si candidano sul programma.

5°p. Rinnovo delle cariche sociali

Il presidente uscente informa che sono state presentate dalle Associazioni

.candidatura a presidente Giuseppe Nano
.candidatura vicepresid. Rino Pavanello
Giancarlo Bianchi
Giuseppe Briatico Vangosa
.candidatura a segretario Franco Ottenga
.candidatura a tesoriere Enrico Cigada
.candidatura a revisore dei conti Domenico Cavallo

Riferisce che la modalita’ prescelta dalla maggioranza delle associazioni e’ di
esprimere una sola preferenza,anche per le cariche doppie,nel quale caso
saranno eletti i due nominativi che avranno ricevuto il maggior numero di voti.

Tra i presenti,vi sono rappresentate undici associazioni su diciotto,tutte in
regola e con diritto di voto.

Vengono distribuite le schede ,indi raccolte.

Lo spoglio effettuato da’ il seguente risultato:



Presidente Giuseppe Nano 11 voti O :}g

Vice presidenti Rino Pavanello 7 voti T
Giancarlo Bianchi 3 voti
Giuseppe Briatico 1 voto
Segretario Franco Ottenga 11 voti
Tesoriere Enrico Cigada 11 voti
Revisore dei conti Domenico Cavallo 11 voti

Eletti quindi Nano presidente,Pavanello e Bianchi vicepresidenti,Ottenga
segretario,Cigada tesoriere,Cavallo revisore dei conti.

6°p. Varie ed eventuali

Viene proposto,per avere maggiore rappresentanza delle associazioni,di
cooptare Giuseppe Briatico Vangosa nell’Ufficio di Presidenza in qualita’ di vice-
presidente.La proposta e’ accolta all'unanimita’.

Il prof.Vitali propone che CIIP,all'interno del gruppo “Formazione-Figure
professionali” prenda in esame la formazione a distanza,ormai largamente
entrata nelle prassi comuni e priva di criteri di qualita’.

L’'ing.Bianchi informa di essere stato eletto presidente di ENSHPO,cui CIIP
aderisce da tempo,e sollecita CIIP a portare contributi attraverso la sua
persona.

Il presidente Nano decide di convocare I'Ufficio di Presidenza per venerdi’ 15
dicembre p.v.,alle ore 14,30 per :

Definire composizioni e mandati dei gruppi di lavoro
Calendario dei lavori CIIP

Alle 17,00 la riunione e’ sciolta.

Il Segretario Il Presidente
DrJ Enrico Cigada Prof. Ing. Giuseppe Nano




